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प्रणालीगत र द्वन्द्द्वकालीन यौनजन्य ह िंसाको बारेमा जानकारी सिंकलन र सिंकहलत जानकारीको 

प्रयोगसम्बन्धी हिश्वव्यापी आचार सिंह ता 

13 अहप्रल 2022 

 

 

भूहमका 

 

यो एक सै्वच्छिक आचार संहिता िो । यसले प्रणालीगत र द्वन्द्द्वकालीन यौनजन्य हिंसा (“SCRSV”) को पीहित वा 

प्रभाहवत (हिंसा प्रभाहवत) को iजानकारी संकलन र प्रयोग गने िालको नू्यनतम मापदण्ड हनर्ाारण गर्ा  । ii यसले 

यस्तो जानकारीको अहभलेख राखे्न, अनुसन्धान गने, ररपोर्ा गने, सोर् गने, अनुगमन गने र अन्य तररकाले संकलन 

(“जम्मा”) गने व्यच्छििरूलाई सम्बोर्न गर्ा  । 

 

यो संहिता अन्तरााहरि य कानुन, हिंसा प्रभाहवतिरूका आर्ारभूत मानव अहर्कारिरू, जसै्त, सम्मान, गोपनीयता, 

स्वास्थ्य, सुरक्षा, सत्य, प्रभावकारी उपचार तथा न्यायमा पहुँच जस्ता अहर्कारिरूमा आर्ाररत र् । यस अथामा, यो 

संहिताले सबै पक्षले सबै सन्दभामा प्रभाहवत-केच्छित हवहर् अपनाउुँदा प्रयोग गनै पने सवाव्यापी र सम्झौता गना 

नहमल्ने मूल मान्यतािरूलाई दर्ााएको र् । यो संहिताले प्रणाली, नीहत, कायाहवहर्, करार र अभ्यासको क्रममा 

व्यच्छि तथा संस्थािरूले आत्मसात गनुा पने मापदण्डिरू समेरे्को र् । 

 

यो संहिता SCRSV सम्बन्धी जानकारी संकलन तथा प्रयोग गना अनुमहत हदने वा प्रोत्साहित गने दस्तावेज िोइन । 

यसले हवहभन्न के्षत्रमा प्रयोग हने मित्त्वपूणा प्राहवहर्क हनदेहर्कािरूका सारांर् प्रयोग गने वा हतनलाई प्रहतस्थापन 

गने काम गदैन । यो संहिता प्रभाहवत-केच्छित भएर हजमे्मवारीका साथ काम गना दक्ष बनाउने र्ोर्ो सुत्र िोइन ।  

 

यो संहिता सामूहिकता जनाउने सवानाम “िामी” प्रयोग गरी बनाइएको र्, यसले थप सुरहक्षत तथा प्रभावकारी 

प्रभाहवत-केच्छित अभ्यासिरू हनमााण गना र कायम राख्न हमलेर काम गने िाम्रो सै्वच्छिक प्रहतबद्धतामा जोि  

हदन्द्र् । “िामी” सवानामको प्रयोगले “िाम्रो बारेमा, िामीहबना हने कुनै पहन कुरा, िाम्रो लाहग िोइन” भने्न मित्त्वपूणा 

हसद्धान्त जनाउुँर् र प्रभाहवतिरूसुँग हमलेर काम गना हनदेहर्त गर्ा , जसका आर्ारमा िकुमेन्ट्ि ी बनाउने व्यच्छि, 

अहभयन्ता, वहकल, स्वास्थ्यकमी, परामर्ादातािरू आहद आफ्ना अहर्कार तथा हवकल्पिरू प्रवर्ान गने काम 

गरररिेका र्न् । यो संहिता िरेक अवस्थाका हिंसा प्रभाहवतिरूलाई समेरे्र व्यापक हवश्वव्यापी र्लफल 

प्रहक्रयामाफा त हवकास गररएको िो । “िामी” सवानामले हवहभन्न भूहमकामा रिेका व्यच्छि, र्ोली, सरोकारवाला तथा 

संस्थािरूलाई जनाउुँर्, जसमा सरकारी, अन्तर-सरकारी संस्थािरू, नागररक समाज र दातािरू समेत पर्ा न् । 
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“िामी” रे्रैजसो एकै्ल काम गदैनौ,ं हवहभन्न के्षत्रमा लागू हने साझा मापदण्डिरूले व्यच्छि, र्ोली, तथा संस्थािरूलाई 

हजमे्मवारीपूवाक एकै साथ काम गना सक्षम बनाउुँर् ।  

 

यो आचार संहिता हनम्न कुरािरूमा लागू हन्द्र्ः   

● प्रभाहवतिरूलाई जुनसुकै रूपमा (हिहजर्ल, हलच्छखत, मौच्छखक, श्रव्य-दृश्य, फोर्ोग्राफी समेतबार्) प्रत्यक्ष, 

अप्रत्यक्ष, व्यच्छिगत भेर्घार्बार् तथा र्ाढाबारै् हवहभन्न तररकाले सम्पका  गरी जानकारीिरू संकलन गना र ती 

जानकारी स्थान्तरण, िस्तान्तरण, आदानप्रदान, भण्डारण, प्रयोग वा प्रकार्न गना,  

● SCRSV (फराहकलो र समावेर्ी तररकाले पररभाहित) को िकमा हतनको प्रयोग गना,  

● त्यस्ता जानकारी कुनै प्रयोजनका लाहग िस्तान्तरण वा प्रकार्न गना, तर त्यसमा प्रभाहवतको तत्कालको 

सिायता तथा िेरचाि प्रयोजनका लाहग गररने जानकारी संकलन भने पदैनन् । 

 

तसथा यसलाई (तत्कालको सिायता तथा िेरचाि प्रयोजनका लाहग बािेक) त्यस्ता जानकारी संकलन गने वा 

प्रकार्न गने मानव अहर्कारको अनुसन्धान गरररिेका व्यच्छि, िकुमेन्ट्ि ी बनाउने व्यच्छि, हनयमनकताा तथा 

अहभयन्तािरूले प्रयोग गने र्न्, खुला स्रोतबार् आएका र्ानहबनकताा, आपराहर्क हक्रयाकलापको अनुसन्धान 

गरररिेका व्यच्छि समेतले यसको प्रयोग गने र्न्, यसका अन्य प्रयोगकताा SCRSV का जानकारी खोजे्न, संकलन 

गने तथा प्राप्त गने अहर्कारी तथा हवज्ञिरू, बसाईसराई तथा र्रणदाता अहर्कारीिरू, हचहकत्सकीय-कानुनी 

हवज्ञिरू, पत्रकार, अनुसन्धाता, हवशे्लिक, तथा समुदायमा आर्ाररत सिायतासुँग सम्बच्छन्धत संस्थािरू, प्रभाहवत 

समूििरू, तथा मानवतावादी कायाकताािरू जस्ता व्यच्छि र समूिले लागू गने र्न् । त्यस्ता जानकारी संकलन गने 

उदे्दश्यले कमाचारी हनयुि गने, व्यवस्थापन गने, आहथाक लगानी गने र अन्य तररकाले जानकारी संकलनलाई 

सियोग र सिजीकरण गने व्यच्छििरू तथा नीहत हनमाातािरूले पहन यसको प्रयोग गने र्न् । यो समू्पणा प्रयोगकताा 

समेहर्एको पूणा सूची भने िोइन । 

 

SCRSV ले आफ्ना मापदण्ड र प्रभाहवतलाई थप िानी गने सामाहजक व्यविार र िेयभाव जस्ता यौनजन्य हिंसासुँग 

सम्बच्छन्धत कुरािरूको पहिचान र सुर्ार गनुापने भएकाले यो सहिंताले SCRSV मा जोि हदन्द्र् । यद्यहप, संहितामा 

भएका रे्रै मापदण्डिरू अन्य अपरार् तथा मानव अहर्कार िननका घर्नाका प्रभाहवतिरूबार् वा उनीिरूबारे 

जानकारी संकलन तथा प्रयोगमा पहन उहिकै लागू हन्द्र्न् । 
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“प्रभाहवत” भने्न र्ब्दले सबै उमेरका प्रभाहवतिरूलाई जनाउुँर्, जसमा वयस्क व्यच्छििरू देच्छख बालबाहलका (18 

विा मुहनका व्यच्छििरूiii), र सबै हलङ्ग तथा पहिचान भएका व्यच्छििरू समेतiv पर्ा न् । SCRCV ले महिला तथा 

बाहलकािरूमा असमान रूपमा प्रभाव पार्ा  (जसले हनरन्तर र बृित् रूपमा प्रणालीगत लैहङ्गक तथा अन्य 

असमानताको कारण उत्पन्न हिंसा भोगे्न गरेका र्न्), यसले गदाा उनीिरूको जीवनमा रे्रैवर्ा िाहनकारक 

नहतजािरू देच्छखन्द्र्न् र यसले िाम्रो काममा पहन असर पारेको र् । िामीले िाम्रो कामलाई अन्य पीहितिरूको 

िकमा पहन हनदेहर्त गनुापर्ा , जसै्त, अपाङ्गता भएका व्यच्छििरू, LGBTQI+ समुदायका सदस्यिरू,v पुरुि तथा 

केर्ािरू, र यी पहिचानिरू हमहश्रत रूपमा अनुभव गने व्यच्छििरू । 

 

यो संहिताले प्रभाहवतिरूको व्यच्छिगत पहिचान यहकन गना, हतनका बारेमा उनीिरूका समूि िेरेर वा उनीिरूका 

पहिचानका एक पक्षमात्र िेरेर अनुमान नगना जोि हदन्द्र् ।vi उदािरणको लाहग, “बालबाहलका” भने्न समूिमा 

एकरूपता हुँदैन र त्यसले हवहभन्न उमेर, पररपक्वता, उत्थानहर्लता, हर्क्षा, लैंहगकता, अन्य पहिचान तथा पररच्छस्थहत 

भएका व्यच्छििरूलाई समेरे्को हन्द्र् । प्रभाहवतका बहलया पक्ष, आवश्यकता तथा वास्तहवक पररच्छस्थहतिरू िेरेर 

िाम्रो काम गने तररका तयार गनााले बढी प्रभावकारी तथा पीहित/प्रभाहवत-केच्छित ढङ्गमा जानकारीको सङ्कलन 

गना र हतनको प्रयोग गना सहकन्द्र् ।  

 

तयारी अहनवाया र् । हवरे्ि गरी िामीसुँग आवश्यक प्रणाली, नीहत, प्रहक्रया, जोच्छखम मूल्याङ्कन तथा योजनािरू 

रै्नन् भने, िामीले हबना योजना गररने जानकारी संकलन तथा प्रयोगका काम गनुा हुँदैन । प्रभाहवतको जानकारीमा 

िाम्रो अत्याहर्क हनभारतालाई पहन िामीले सम्बोर्न गनुापर्ा  । िामी सबैले प्रभाहवतबार् जानकारी हलनु आवश्यक 

भएको ठिर गरेको खण्डमा, िामीले उनीिरूमाहथ रे्रै माग र दबाब हसजाना गरेर उनीिरूको जोच्छखम तथा पुनः  

आघातको सम्भावना बढाइहदन सकर्ौ ं। प्रभाहवतमा हनसके्न जोच्छखम कम गना िामीले सम्भव भएसम्म SCRSV 

सम्बन्धी जानकारीिरू प्रभाहवतबार् नभएर अरू स्रोतिरूबारै् खोज्नुपर्ा  (जसै्त, तथ्यसम्बन्धी साक्षीिरू तथा 

हवज्ञका ररपोर्ा) । 

 

संहिताले देखाएअनुसार यहद सिी ढङ्गले काम गने िो भने, SCRSV का जानकारी सङ्कलन तथा प्रयोग गने व्यच्छि 

पीहित/प्रभाहवत-केच्छित हने वा प्रभावकारी हने मधे्य एउर्ा हवकल्प मात्र सम्भव हन्द्र् भने्न गलत बुझाइबार् जोहगन 

सकर्न् ।  

 

यो संहिताका हसद्धान्त तथा प्रहतबद्धतािरू आपसमा जोहिएका, एकले अकोलाई सियोग पुयााउने खालका तथा 

मित्त्वपूणा र्न् । संख्यात्मक क्रमले प्राथहमकता वा मित्त् वलाई जनाउुँदैन ।  
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हिसृ्तत हसद्धान्त रू 

प्रभाहितलाई व्यक्तिको 

रूपमा बुझ्नु ोस् 

प्रभाहितको हनयन्त्रण तथा 

स्वन्त्रताको सम्मान गनुु ोस् 

हजमे्मिार बनु्न ोस् र 

ईमान्दाररता कायम 

राख्नु ोस् 

म त्त्व बढाउनु ोस् िा 

काम नै नगनुु ोस् 

 

तयारीका हसद्धान्त रू 

तयारी नै जग  ो 

 

पररक्तथथहत रू हचनु्न ोस् र 

बुझ्नु ोस् 

प्रणाली, क्षमता तथा स ायता रू 

बनाउनु ोस् 

 

कायाुन्वयनका हसद्धान्त रू 

 

जानकारी रू अन्य स्रोतबाट 

सिंकलन गनुु ोस् 

 

समय हलनु ोस्, आिश्यक थथान 

हिनु ोस् 

 

 अन्तरहिया रू सम्माहनत तथा 

सुरहक्षत हुने सुहनहित गनुु ोस्  

 

 

 

हिसृ्तत हसद्धान्त रू 

यी तयारी तथा कायाान्वयनका सबै चरणमा लागू हने हवसृ्तत हसद्धान्तिरू हन् । यी हसद्धान्तिरूलाई संहिताका 

सबै हसद्धान्तिरूमा सामेल गनुापर्ा  । 

 

हसद्धान्त 1. प्रभाहितलाई व्यक्तिको रूपमा बुझ्नु ोस् 

1.1 प्रभाहितको व्यक्तित्व अनुसार घुलहमल हुने: िामी िरेक प्रभाहवत आफैुँ मा हवरे्ि हन्द्र्न् भने्न 

मान्यताअनुसार हतनको सम्मान गर्ौं । िामी िाम्रा व्यविार गने तररकािरूलाई उनीिरूका हवरे्ि पहिचान, 

हवरे्िता, समूि तथा पररच्छस्थहतिरू, जसै्त, उनीिरूको उमेर, लैंहगकता, हवकास हने क्षमतािरू, उत्थानहर्लता, 

अरूसुँग उनीिरूको सम्पका  तथा सम्बन्ध, आहथाक-सामाहजक तथा राजनैहतक च्छस्थहत तथा उनीिरूले सामना 
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गरेका हवभेदको आर्ारमा तय गर्ौं ।⁶ ती कुरािरू समय र पररच्छस्थहतअनुसार बदहलन्द्र्न्, तसथा िाम्रा तररकािरू 

पहन हतनमा आउने बदलावसुँगै बदल्नु पने हन सकर् भने्न कुरा िामीलाई थािा र् । 

1.2 िैकक्तिक अनुमान रू: िामी प्रभाहवतले गने व्यविार वा प्रहतहक्रया, जोच्छखम, आघात, उत्थानहर्लता, 

लैंहगकता, अपाङ्गता, क्षमता, पररपक्वता, हवश्वसनीयता, आवश्यकता वा सरोकार जस्ता हतनका अनुभविरू वा 

पीहितका बारेमा कुनै पहन अनुमान वा सामान्यीकरण गने रै्नौ ुँ ।  

1.3 प्रभाहितलाई सोध्नु ोस्: तयारी कायाको प्रारच्छम्भक चरण समाप्त भएपहर् िामी प्रभाहवतलाई र प्रभाहवत 

बालबाहलकालाई समेत उनीिरू के चािन्द्र्न् भने्न बारेमा, उनीिरूका प्राथहमकता, सरोकार, जोच्छखमिरू तथा 

वतामान च्छस्थहतको बारेमा सोधे्न र्ौ ुँ । िाम्रा कायाादेर् तथा स्रोतिरूले भ्याएसम्म िामी ती कुरालाई सम्मान र 

सम्बोर्न गने र्ौ ुँ । 

1.4 प्रभाहितको सुरक्षालाई प्राथहमकता हिने: िामी िाम्रा उदे्दश्यिरूलाई भन्दा प्रभाहवतको सुरक्षा, सुस्वास्थ्य 

तथा मयाादालाई प्राथहमकता हदने र्ौ ुँ । िाम्रो सम्पका मा आउुँदा प्रभाहवत तथा हतनको नहजकका व्यच्छििरूमाहथ 

आउन सके्न सम्भाहवत जोच्छखम तथा नहतजा बुझे्न काया िामी गने र्ौ ुँ । त्यस्ता जोच्छखमहभत्र पुनः  आघात हन सके्न, 

प्रहतर्ोर्मा पना सके्न, िेहपन सके्न, भौहतक, अनलाइन, सूचना तथा सञ्चारसम्बन्धी सुरक्षा जोच्छखममा पना सके्न र 

कानुनी जोच्छखमिरू हन सकर्न् ।  

1.5 बढ्िो िममा र ेका जोक्तिमको पह चान: थप क्षहत पुयााउन सके्न जोच्छखम बढेको अवस्थामा िामी थप, 

हवरे्ि सावर्ानी अपनाउने र्ौ ुँ । कुनै पहन व्यच्छिले उच्च जोच्छखमको सामना गना सकर्, जुन समय र 

पररच्छस्थहतअनुसार बदहलन सकर् भने्न िामीलाई थािा र् । प्रभाहवत बालबाहलका, साथै युद्धको समयमा जने्मका 

बालबाहलका तथा संरक्षकहबहिन बालबाहलका, LGBTQI+ समुदायका व्यच्छििरू, अपाङ्गता भएका वा सीहमत 

साक्षरता भएका व्यच्छििरू, आहदवासी तथा सीमान्तीकृत समूिका व्यच्छििरू तथा अन्य व्यच्छििरूमा 

जोच्छखमिरू बढ्दै जाने सम्भावना देच्छखन सकर् ।⁶  

1.6 न्यायमा पहुुँच पाउन स ायता: िामी प्रभाहवतलाई प्रभावकारी हनवारण, सत्य हनरूपण, ‘न्याय’मा पहुँच 

(पीहितले जुन हकहसमले पररभाहित गरेको भएता पहन) र रुपान्तरणकारी पररपूरण जस्ता आफ्नो अहर्कार प्रयोग 

गना (वा नगना) सिायता गने र्ौ ुँ । िामी प्रभाहवतका प्राथहमकतािरू, अहघ बढ्ने वा अहर्कार दाबी गने क्षमता, वा 

जबाफदेिीता प्रहक्रयािरूमा सिभागी हने (वा नहने) हनणायिरूमा नकारात्मक प्रभाव पादैनौ ं । रेकिािरू वा 

अन्तवाातााका ररपोर्ािरूले प्रभाहवतलाई पहर्का प्रहक्रयािरूमा फाइदा हदन सके्न भए तापहन िामी हतनमा भएका 

उले्लख्य जोच्छखमिरू कम गने र्ौ ुँ, हकनभने अगाहि हदइएका अन्तवाातााका हवहर् तथा रेकिािरू देखाएर पीहितले 

बोलेका कुरामा मेल नखाएको वा प्रभाहवतलाई गलत प्रभाव पारी बोल्न लगाइएको तका  गना हतनको प्रयोग गररन 

सकर्न् । 

1.7 प्रभाहितले तय गरेको आफ्नो पह चानको सम्मान: िामी प्रभाहवतको पहिचानको र्नौर् तथा 

अहभव्यच्छिको सम्मान गर्ौं र व्यविारमा पहन देखाउुँर्ौ ं (जसै्त, लैंहगकता, सवानाम, अपाङ्गता, तथा अन्य 

हवरे्ितािरू) र उनीिरूलाई हचि नबुझे्न गरेर, उिेहजत पाने गरेर, सीमान्तीकृत गने हिसाबले, कमजोर मिसुस 
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गराउने गरी, जोच्छखममा पाने गरी वा अन्य िानी पुयााउने गरी हतनको प्रयोग गने वा वगीकरण गने काया हन हदने 

रै्नौ ुँ । 

1.8 समािेशी र ने तथा हिभेि नगने: िामी कुनै पहन भेदभावमा सामेल हने वा हवभेद सिने रै्नौ ुँ⁶ िाम्रो कायामा 

सियोग गने व्यच्छििरू ती कायामा सामेल पाइएमा िामी हतनीिरूप्रहत समेत कठोर बने्न र्ौ ुँ । अत्याचार, 

सीमान्करण, बोल्ने क्षमता वा पहुँचको कमी वा पीहित भनेर बेवास्ता गररएका कारण प्राय सामाहजक रूपमा अलग 

पाररएका वा बोल्न नसकेका व्यच्छििरूका लाहगvii उपयुि अनुकूलताको व्यवस्था हमलाउनुका साथै हतनको 

सिभाहगता सुहनहित गना प्रयास गर्ौं । 

 

हसद्धान्त 2. प्रभाहितको हनयन्त्रण तथा स्वन्त्रताको सम्मान गने 

2.1 प्रभाहितसुँग हबना जानकारी अचानक भेट नगने: सम्भव भएसम्म िामी प्रचलनमा रिेका सुरहक्षत माध्यम 

वा तोहकएका हवहर्िरू पालना गदै काम गर्ौं, वा प्रभाहवतले िामीसम्म आउने हनणाय गना वा हतनलाई िाम्रो  

सम्पका मा ल्याउनका लाहग िामी सुरहक्षत तररकािरू तयार गर्ौं । िामीलाई थािा र् प्रभाहवतलाई िामी आफैुँ ले 

भेर् गयौं वा कुनै व्यच्छि माफा त (प्रभाहवतले आफैुँ  िामीसुँग भेर् गने हनणाय गना सके्न गरी सुरहक्षत तररका हनमााण 

नगरेर) भेर् गयौं भने, त्यसले उनको र्नौर्को स्वतन्त्रता कम गरेर क्षहतका जोच्छखम बढाउन र प्रभाहवतलाई 

सिकायाका लाहग दबाब हदन सकर् ।  

2.2 प्रभाहितका छनौट रूको सम्मान गने: िामी िाम्रा अन्तरहक्रयाका सबै पक्ष र सबै चरणिरूमा आर्ारभूत 

मान्यताको रूपमा प्रभाहवतका व्यच्छिगत र्नौर्को सम्मान गर्ौं । िाम्रो सिकाया तथा उदे्दश्य, िाम्रो काम गने 

हवहर्, र उनीिरूका अहर्कार, हवकल्प तथा जोच्छखमिरू, साथै गोपनीयता तथा पहिचान गोप्य राखे्न काया, 

उनीिरूका जानकारीिरूको प्रयोग, सावाजहनक गने तररका वा प्रकार्नबारे प्रभाहवतले पूरा, प्रर र इमानदार 

रूपमा जानकारी पाउने कुरा िामी सुहनहित गने र्ौ ुँ । िामी बुझ्न सहकने र पहुँचयुि तररकाले प्रभाहवतलाई यो 

जानकारी उपलब्ध गराउने र्ौ ुँ र उनीिरूका िामीसुँग अन्तरहक्रया गने हक नगने भने्न हनणायका बारेमा र कुन 

अवस्थामा अन्तरहक्रया गने भने्न बारेमा जानकारी गराउने र्ौ ुँ । िामी प्रभाहवतसुँग प्रर रूपमा उनीिरूले िामीसुँग 

गने कुनै पहन अन्तरहक्रया रोक्न वा अन्त्य गना र कुनै प्रश्नको उिर नहदने हनणाय हलन पाउुँर्न् भने्न कुराको जानकारी 

हदने र्ौ ुँ । िामी प्रभाहवतको अन्तरहक्रयामा सिभागी नहने वा अन्तरहक्रया जारी नराखे्न हनणायलाई सम्मान गर्ौं ।  

2.3 प्रभाहितलाई आफ्ना जानकारीमाहथ हनयन्त्रण गनु हिने: िामी प्रभाहवतको गोपनीयताको अहर्कारको 

सम्मान गर्ौं र त्यसलाई साथ हदन्द्र्ौ ुँ, िाम्रो बुझाई अनुसार त्यसमा उनीिरूका आफ्ना हवगतका व्यच्छिगत हववरण, 

पहिचान र र्हव समेत पर्ा न् । िामी प्रभाहवतका व्यच्छिगत जानकारी वा तथ्याङ्कलाई (जुनसुकै स्वरूपमा भए पहन) 

गोपनीय मानेर हतनको सुरक्षा गर्ौं । उनीिरूलाई जानकारी गराएर सिमहत नहलएसम्म िामी ती जानकारी प्रयोग 

गने वा अरूलाई हदने काम गदैनौ ं। 

2.4 हनणुय हलन स योग गने: प्रभाहवतको र्नौर् के िो भने्न कुरा हनर्ाारण गदाा िाम्रो दक्षता सीहमत भएको 

खण्डमा, जसै्त, बौच्छद्धक वा बुझाइसम्बन्धी अपाङ्गता वा संवाद गने चुनौती भएका अवस्थामा, िामी प्रभाहवतका 
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इिा तथा रोजाइका आर्ारमा प्रभाहवतको एजेन्सी तथा हनणाय प्रहक्रयामा प्रभाहवतको सिभाहगतालाई सियोग 

गनाका लाहग उपयुि अनुकूलता⁷ गने र्ौ ुँ । 

2.5 बालबाहलकालाई हनणुय हलन स योग गने प्रहिया: िामी हनणाय हलने प्रहक्रयामा बालबाहलकाको 

सिभाहगताको अहर्कारको पक्षमा रिने र्ौ ुँ । िामी बालबाहलकाको सिभागी हन सके्न क्षमताको मूल्याङ्कन गना 

हवज्ञ सहितको मूल्याङ्कन जाुँच गने र्ौ ुँ (जसले उनीिरूको उमेर, पररपक्वता, हवकास हन सके्न क्षमता, आघात तथा 

अनुभव, लैंहगकता तथा वातावरण/च्छस्थहत) ध्यानमा राखेर मूल्याङ्कन गने र्, यस क्रममा बालबाहलकाका 

अहर्कारसम्बन्धी संयुि रारि संघीय मिासच्छन्धमा उले्लख भएका चार हनदेर्क हसद्धान्त पालना गररने र्viii र 

कानुनले अहभभावकको भूहमकाको रूपमा के आवश्यक ठिर गना सकर् भने्न कुराको ज्ञान राच्छखने र् । 

2.6 िबाब रू कम गने: िामी प्रभाहवततलाई जानकारी हदन दबाब हदन सके्न कुरािरूलाई कम गना सहक्रय 

रूपमा लागे्न र्ौ ं। यस्ता कुरािरूमा वास्तहवक वा अनुमाहनत र्च्छि, िैहसयत, हलङ्ग वा उमेरका असमानता, र 

सामाहजक आचरण, राजनीहतकरण, वा पाररवाररक तथा सामाहजक प्रभाविरू समेत पर्ा न् (उनीिरूको 

समाजप्रहत राच्छखने सरोकारिरूले प्रभाहवतिरूलाई सकारात्मक प्रोत्सािन हदने कुराको समेत ख्याल गररनेर्) । 

िामी प्रभाहवतलाई बाध्य पाना आफूसुँग भएका कुनै पहन कानुनी र्च्छि प्रयोग गने रै्नौ ुँ, त्यसो गररयो भने त्यसले 

उनीिरूलाई क्षहत पुयााउन र कुनै पहन न्याय प्रहक्रया तथा नहतजामा असर पुयााउन सकर् । 

2.7 जानकारी हिएबापत कुनै फाइिा हुने बाचा नगने: िामी प्रभाहवतलाई जानकारी हदन सिमत भएबापत 

कुनै पहन राित, सिायता वा सुरक्षाको (प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष) वाचा गने वा व्यवस्था गने आस देखाउने रै्नौ ुँ । यद्यहप, 

िामी प्रभाहवतले िामीलाई जानकारी हदई सियोग पुयााउुँदा लागे्न आहथाक वा अन्य हकहसमका खचािरू िर्ाउने 

प्रयास गने र्ौ ुँ । िामी प्रभाहवतलाई दबाब हदन वा िामीसुँग बोल्न बाध्य बनाउन प्रभाहवतको नहजकका कुनै पहन 

व्यच्छिबार् सियोग हलनको लाहग कुनै फाइदा हदने वा आहथाक लाभ हदने काया गने रै्नौ ुँ । 

2.8 व्यि ाररक अपेक्षा रू कायम राखे्न: िामी प्रभाहवतलाई उनीिरूले हदएका जानकारी कुन तररकाले प्रयोग 

हन्द्र्न् र हतनका अपेहक्षत नहतजा के हन्द्र्न् भने्न बारेमा इमानदारीका साथ यथाथा जानकारीिरू हदने र्ौ ुँ (यसमा 

ती नहतजािरूलाई प्रभाव पाना सके्न बाह्य तत्त्विरूको समेत जानकारी हदइने र्) । िामी प्रभाहवतसुँग उनीिरूका 

के कस्ता अपेक्षा र्न् भने्न बारेमा र्लफल गने र्ौ ुँ र उनीिरूलाई व्यविाररक अपेक्षािरूको आर्ारमा हनणाय हलन 

सियोग गने र्ौ ुँ ।  

2.9 सीमा रूप्रहत प्रष्ट र ने: िामी के गना सकर्ौ ुँ वा गना सकै्दनौ,ं केलाई सुरक्षा हदन सकर्ौ ुँ र केलाई सुरक्षा हदन 

सकै्दनौ ंर िाम्रा आफ्नै सीमा र पेसागत सीमा किाुँसम्म हन् भने्न कुरा प्रभाहवतलाई प्रर र इमानदार तररकाले 

बुझाउने र्ौ ुँ । यहद िामी प्रभाहवतको चािना पूरा गने गरी िाम्रा तररकािरूलाई बदल्न सकै्दनौ ंभने, हकन त्यसो 

गना सकै्दनौ ंभने्न कुरा प्रभाहवतलाई बुझाउने र्ौ ुँ । िामी प्रभाहवतिरूको जानकारी ररपोर्ा गना वा बताउन बाध्य हने 

(जसै्त, प्रर्ासनमा अपरार्को ररपोर्ा गने कताव्य पालना गदाा, ज्यान नै जोच्छखममा पने अवस्थामा बचाउ वा प्रहतकाया 

गने क्रममा जानकारीको खुलासा गनुापने) अवस्थामा, िामी प्रभाहवतसुँग प्रत्यक्ष र्लफल गर्छुँ  र िामीलाई जानकारी 

उपलब्ध गराउन चािन्द्र्न् हक चािन्नन् भने्न सोचेर हनणाय गना समय र स्थान हदन्द्र्ौ ं। 
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2.10 स महत हफताुको सम्मान गने: िामी प्रभाहवतिरूलाई प्रहक्रयाको क्रममा वा पहर् (कुनै पहन अन्तवाातााको 

समयमा समेत) पहन सिमहत हफताा हलने उनीिरूको अहर्कारबारे र उनीिरूले त्यो हफतााको बारेमा िामीलाई 

कसरी सूहचत गना सकर्न् भने्न बारे सचेत गराउने र्ौ ं। सिमहत हफताा हलएपहर् प्रभाहवतको लाहग िामी के गना 

सकर्ौ ंर के कुरामा िाम्रो हनयन्त्रण सीहमत र् भने्न बारे प्रर पाने र्ौ ुँ । सिमहत हफताा भएमा, िामीले त्यसपहर् गर्ौं 

भनेका कुरािरू गने र्ौ ुँ । 

 

हसद्धान्त 3. हजमे्मिार बनु्न ोस् र ईमान्दाररता कायम राख्नु ोस् 

3.1 जानकारी सङ्कलक रूका िाहयत्व: प्रभाहवतको र्नौर्ले जानकारी सङ्कलकिरूको हजमे्मवारीपूणा हनणाय 

गने दाहयत्वलाई प्रहतस्थापन गदैन भने्न कुरा िामीले बुझेका र्ौ ुँ । िाम्रो आफ्नै दक्षता, सुरक्षा र अन्य जोच्छखमिरूको 

मूल्याङ्कन गदाा, प्रभाहवत व्यच्छि ती जोच्छखमिरू स्वीकार गना तयार भएको अवस्थामा पहन िामीलाई संवाद अहघ 

नबढाउने हनणाय गना बाध्य पाना सके्न पररच्छस्थहतिरू उत्पन्न हन सकर्न् भने्न कुरा िामीले बुझेका र्ौ ुँ । त्यस्ता 

पररच्छस्थहत उत्पन्न हुँदा िामी प्रभाहवतसुँग सम्पका मा रिेका र्ौ ुँ भने िामी उनीिरूसुँग िाम्रा सरोकार, कारण तथा 

अन्य कुनै हवकल्पिरूको बारेमा र्लफल गने र्ौ ुँ । 

3.2 मयाुिा तथा सम्मान: िामी प्रभाहवतिरूलाई मयाादा, सम्मान, मानवता, हर्राचार, प्ररं्सा सहित र 

हनणायकताािरूको रूपमा सिायता गने र्ौ ं।  

3.3  ीनताबोध नगराउने: िामी आफूभन्दा बाहिरका दृहरकोण र अनुभविरू बुझ्नमा िाम्रा आफ्नै कमजोरीिरू 

जाुँचे्न र ती कमजोरीिरूको सामना गने र्ौ ुँ; जसै्त, िाम्रा आफ्नै पूवााग्रि, िर, आघात र कारकिरू; र यौनजन्य 

हिंसा र प्रभाहवतका सम्बन्धमा िाम्रा आफ्नै मनोवृहि, पूवााग्रि र र्ारणािरू । िामी प्रभाहवतिरूलाई (िाम्रो लबज, 

र्ब्दिरू, र्ारीररक भािा वा अन्य कायािरू माफा त) त्यस्ता कुनै सने्दर् हदने रै्नौ ुँ जसले उनीिरूलाई दोि 

लगाउुँर्, लाज लाग्र्, थप िाहन पुयााउुँर्, सहि वा गलत भने्न ठिर गर्ा , बेइज्जती गर्ा , िाम्रो कृपामा रिेको बोर् 

गराउुँर्, उपिास मिसुस गराउुँर् वा अनादर गर्ा  । िामी यस्ता असर पुयााउन सके्न उनीिरूका कुनै पहन 

जानकारी प्रसु्तत वा प्रकाहर्त समेत गने रै्नौ ुँ ।  

3.4 सटीकता सुहनहित गने: िामी सङ्कलन गररएको जानकारी प्रहतको िाम्रो बुझाइ र िामीले गने प्रसु्तहत सिी 

र् र यो गलत व्याख्या वा अनुमानबार् मुि र् भने्न कुराको जाुँच गने र्ौ ुँ । सम्भव भएसम्म िामी प्रभाहवत माफा त 

जानकारीको सर्ीकता जाुँच गने र्ौ ुँ र सच्याउन आवश्यक कुरािरू भएमा हतनलाई सच्याउने र्ौ ुँ । 

3.5 प्रभाहितमाहथ शोषण नगने: िामी प्रभाहवतलाई खोतलेर जानकारी हलने, कुनै कायाको लाहग औजारको 

रूपमा प्रयोग गने, र्ोिण गने, दुव्याविार गने, उत्पीिन गने वा प्रभाहवत र उनीिरूको जानकारीबार् फाइदा हलने 

काया गने रै्नौ ुँ । िामी कुनै पहन प्रकारले पुनः  पीहित हने, यौन र्ोिण वा दुव्याविारमा पने समस्या आउन नहदने 

र हतनको प्रहतकाया गने उपायिरू अपनाउने र्ौ ुँ । 

3.6 हिश्वसनीय र ने: िामीले पूरा गना नसके्न वाचािरू गने रै्नौ ुँ । गोपनीयता लगायतका हवश्वास तोि्ने कायाले 

प्रभाहवतको सुरक्षा र सकुर्लतामाहथ व्यापक असर पार्ा न्, साथै अरूप्रहतको हवश्वसनीयतामा कमी र  सिायतामा 

अवरोर्िरू हसजाना गर्ा न् । 
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3.7 सम्भाहित प्रमाण नष्ट नगने: कुनै प्रभाहवत व्यच्छि वा कुनै स्थानबार् सक्कली कागजात, भौहतक वसु्तिरू 

वा अन्य सम्भाहवत प्रमाणिरू िामीले हलने वा िर्ाउने रै्नौ ुँ, र यहद िामीलाई त्यसो गना भहनए पहन िामीसुँग 

कायाादेर् भएमा, यहद गना आवश्यक र् भने, िामी सुरहक्षत रूपमा गना सकर्ौ ुँ भने, त्यो काम गना िामीभन्दा 

उपयुि अवस्था वा भूहमकामा अन्य कोिी रै्नन् भने र िामीसुँग त्यस्ता प्रमाणिरूको अखण्डताको व्यवस्थापन 

र सुरक्षा गने क्षमता र् भने मात्र िामी त्यो काया गर्ौं । 

3.8 जबाफिे ी बने्न: िामी यस संहितामा प्रहतहबच्छम्बत प्रहतबद्धतािरू प्रहत पारदर्ी र जबाफदेिी हने र्ौ ं। यहद 

िामीले त्यसो गना सकेनौ ंभने त्यसले प्रभाहवत, उनको पररवार र समुदायलाई पुयााउन सके्न सम्भाहवत िाहनको 

बारेमा िामीले बुझेका र्ौ ुँ । िाम्रो कामको बारेमा अरूलाई समेत गुनासो गने प्रभाहवतको अहर्कारलाई िामी 

स्वीकार गर्ौं, र उनीिरूले िामीलाई हसरै्ुँ गुनासो गना चािेको बेला िामी उनीिरूका गुनासो सुने्न र्ौ ुँ । िामी िाम्रो 

कामलाई सुर्ार गना हदइने सुझाविरू प्रहत खुला र्ौ ुँ ।  

 

हसद्धान्त 4. म त्त्व बढाउनु ोस् िा काम नै नगनुु ोस् 

4.1 हजमे्मिार हनणुय हलनु ोस्: यो काम गनुा पने वा नपने, कहिले र कसरी गने भने्न बारे हजमे्मवार हनणायिरूमा 

सिायता पुयााउन िामी यो हसद्धान्तका तत्त्विरूको मूल्याङ्कन गने र्ौ ं। िामीले बुझेका र्ौ ंहक िाम्रो आफ्नै आत्म-

मूल्याङ्कनलाई समुदायमा आर्ाररत सामाहजक कायाकताािरू र बाह्य हवरे्िज्ञिरू जस्ता अन्यसुँग गररने परामर्ाले 

लाभ पुयााउन सकर्न्, हतनले िाम्रो लहक्षत काम र काम गने हवहर्िरू सुरहक्षत, प्रभावकारी र प्रभाहवतलाई मित्त्व 

थपे्न खालका र्न् हक रै्नन् भनी इमानदारीपूवाक मूल्याङ्कन गना मद्दत गर्ा न् भने्न िामीले बुझेका र्ौ ुँ ।  

4.2  ाम्रो भूहमका र उदे्दश्य के  ो?: िामी िाम्रो उदे्दश्य र भूहमकाको बारेमा; िाम्रो भूहमकाको सीहमतता र 

सीमािरूको बारेमा; िामी हकन प्रभाहवतिरूबार् जानकारी सङ्कलन गना चािन्द्र्ौ;ं िामीलाई वास्तवमा कसबार् र 

कुन स्वरूपमा जानकारी चाहिन्द्र्; िामी प्राप्त जानकारीको प्रयोग कसरी गना चािन्द्र्ौ ंर कुन प्रयोजनका लाहग 

िामी कसलाई ती जानकारीिरू उपलब्ध गराउन सकर्ौ ुँ भने्न बारेमा इमानदार र प्रर रिने र्ौ ुँ ।  

4.3 कुनै िैकक्तिक स्रोत रू उपलब्ध छन्?: िामी SCRSV जानकारीका वैकच्छल्पक स्रोतिरू खोजे्न र्ौ ंर िाम्रो 

कायाादेर् वा उदे्दश्य अनुसार िामीले प्रभाहवतिरूको अन्तवााताा हलन वा उनीिरूबार् प्राप्त जानकारी प्रयोग गना 

आवश्यक र् हक रै्न भनेर आफैुँ लाई सोधे्न र्ौ ुँ । वैकच्छल्पक स्रोतिरू फेला पानााले, प्रभाहवतिरूबार् हसरै्ुँ त्यस्तो 

जानकारी सङ्कलन गदाा स्वयं प्रभाहवतिरू, उनीिरूका हनकर्का माहनसिरू र िामी आफैुँ लाई पहन हन सके्न 

सम्भाहवत जोच्छखमिरू िर््र्, प्रभाहवतिरूलाई दबाब हुँदैन र उनीिरूलाई िामीसुँगको अन्तरहक्रयामा भाग हलने 

वा नहलने कुराको हनणाय गना थप स्थान हमल्र् । 

4.4  ाम्रा लहक्षत नहतजा रू यथाथुपरक छन्?: िाम्रा स्रोत, समय र सीपले कुनै िाहन नगरी स्वाभाहवक रूपमा 

िाम्रो उदे्दश्य प्राप्त गना सहकने भएको खण्डमा मातै्र िामीले यो काम गने र्ौ ुँ ।  

4.5  ामी म त्त्व थप गछौं?: िाम्रा काम तथा हक्रयाकलापले प्रभाहवतमा कस्ता मित्त्व थप्न वा फाइदा हदन सकर् 

भने्न कुरा िामी इमानदार भएर मूल्याङ्कन गर्ौं । िामी हतनको बारेमा प्रभाहवतसुँग र्लफल गर्ौं । िाम्रो कामले 

प्रभाहवतमा त्यस्ता मित्त्व थप्न वा फाइदा हदन सकर् भने मात्र िाम्रो संवाद कायालाई अहघ बढाउने र्ौ ुँ । िाम्रो 
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कामले आफ्नो पररवार, समुदाय तथा समूिमा थपे्न मित्त्व वा फाइदाका कारण केिी प्रभाहवतिरू प्रोत्साहित हन्द्र्न् 

भने्न कुरा िामीले बुझेका र्ौ ुँ ।  

4.6 जोक्तिमको तुलनामा  ामीले थप गरेका म त्त्वको मूल्याङ्कन गने: िाम्रो कामले प्रभाहवतमा थप गने 

सम्भाहवत मित्त्व र जोच्छखमबारेको बुझाइलाई िामी िोहसयारीका साथ दाुँजेर िेने र्ौ ुँ । िामी जोच्छखम कम गने र 

उदे्दश्य िाहसल गनाका लाहग उपयुि हने लहचलो हवहर्िरू हिजाइन गने र्ौ ुँ ।  

4.7 गलत अभ्यासलाई प्रोत्साह त गने कुरा रूलाई चुनौती हिने: िामीले सुरहक्षत, प्रभावकारी र नैहतक रूपमा 

काम गना नसके्न अवस्थामा पहन प्रहक्रया अहघ बढाउन प्रोत्साहित गने कुनै पहन दबाब वा औहचत्यको 

'अत्यावश्यकता', 'सावाजहनक हित', संख्यात्मक लक्ष्यिरू, 'रोकथाम' वा अन्य कुनै पहन त्यस्ता उदे्दश्य हवद्यमान 

र्न् हक भनेर आलोचनात्मक परीक्षण गने र्ौ ुँ । 

4.8 थप पीहित बनाउन सके्न जोक्तिम कम गने: िामी प्रभाहवतलाई यसअहघ उनीिरूले हदएका अन्तवााताा वा 

जानकारी आदानप्रदानबारे सोधे्न र्ौ ुँ र यस प्रहक्रयामा अहघ बढ्दा आउन सके्न जोच्छखम तथा वैकच्छल्पक 

उपायिरूको बारेमा प्रभाहवतसुँग र्लफल गने र्ौ ुँ । त्यस्ता जोच्छखमिरूमा आफ्ना अनुभव बताउने क्रममा एक 

अकाामा मेल नखाने हववरणिरू आउन सके्न र हतनले न्यायमा पहुँच पाउने प्रभाहवतको अहर्कारलाई िाहन 

पुर् याउन सके्न, र आघात दोिोररन सके्न जोच्छखम हने, गोप्यता गुम्न सके्न र प्रभाहवतमा िीनताबोर् हन सके्न जस्ता 

थप जोच्छखम हनम्त्याउन सके्न कुरािरू पर्ा न् । हवकल्पको रूपमा वा पुन: अन्तवााताा हलनुको सार्ो, कुनै पहन पूवा 

कथनिरूमा प्रभाहवतको पहुँच र् हक भने्न बारेमा िामी र्लफल गने र्ौ ं। यहद प्रभाहवत व्यच्छिले अन्तवााताा हदन 

चािेको खण्डमा, पुन: अन्तवाातााले ल्याउन सके्न जोच्छखमलाई िामी अग्रसहक्रय रूपमा कम गने र्ौ ुँ ।  

4.9 जानकारी आिानप्रिान: प्रत्यक्ष संलग्नताबार् हन सके्न थप आघात वा अन्य जोच्छखमिरूबार् जोहगनको लाहग 

वा जानकारी सङ्कलन कायाको अनावश्यक दोिोरोपनाबार् जोगाउनका लाहग िामी उनीिरूको जानकारी अन्य 

हवश्वसनीय कायाकताासुँग बाुँि्न सकर्ौ ं हक भनेर िामी प्रभाहवतिरूसुँग र्लफल गने र्ौ ं । आफ्नो जानकारी 

बाुँि्नेबारे प्रभाहवत व्यच्छिले गने कुनै पहन हनणाय सूहचत सिमहतमा आर्ाररत भएको, जोच्छखम मूल्याङ्कनको 

सिायतामा त्यसका असरबारे पीहितलाई सूहचत गररएको र सुरहक्षत तथा प्रभावकारी रूपमा र प्रभाहवतकै इिा 

अनुसार लागू गररएको र् भने्न कुरा िामी सुहनहित गने र्ौ ुँ । 

4.10 तथ्याङ्क रू घटाउने: स्पर उदे्दश्य िाहसल गनाका लाहग उहचत र् भने, त्यो उदे्दश्य िाहसल गना आवश्यक 

र् र त्यो उदे्दश्य पूरा गने क्षमताको लाहग सियोगी र्, र यहद िामी त्यो जानकारी सुरहक्षत राख्न सकर्ौ ंभने मात्र 

प्रभाहवतका हिहजर्ल जानकारी समेतका व्यच्छिगत जानकारी िामी सङ्कलन, भण्डारण र प्रयोग गने र्ौ ुँ । 

 

तयारीका हसद्धान्त रू 

यी हसद्धान्तिरू सूचना सङ्कलन अहघ तयारी चरणमा लागू गररनुपर्ा , र कायाान्वयन चरणिरूमा समीक्षा 

गररनुपर्ा  । यद्यहप, यी हसद्धान्तिरूलाई अरू सबै हसद्धान्तिरूमा सामेल गनुापर्ा  । 

 

हसद्धान्त 5. तयारी नै जग  ो 
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5.1 पह ला तयारी गने: िामी राम्ररी योजना बनाउने र जोच्छखम मूल्याङ्कन गने काम गने र्ौ,ं र जानकारी सङ्कलन 

गना सुरु गनुा अहघ आवश्यक ज्ञान, क्षमता, र्ोली, नीहतिरू र प्रहक्रयािरू िामीसुँग र्न् भने्न कुराको यहकन गर्ौं, 

िामी हवरे्ि गरी प्रभाहवतसुँग कुनै पहन प्रकारले संलग्न हनु अहघ यी कुरा सुहनहित गने र्ौ ुँ । प्रभाहवतका 

अहर्कारिरूको सम्मान गना र सुरहक्षत, पहुँचयुि, नैहतकतापूणा र प्रभावकारी पररणाम िाहसल गनाका लाहग यो 

मित्त्वपूणा आर्ार िो ।  

5.2 प्रभाहितले छनौट गनु सके्न गरी लचकता सुहनहित गने: प्रभाहवतिरूले िामीसुँग कसरी, किाुँ, र कोसुँग 

(हलङ्ग, उमेर, सम्बद्धता, इत्याहद) संलग्न हने भने्न बारे उनीिरूको रोजाइलाई सम्भव बनाउन िामी सकेसम्म लहचलो 

हवहर् र र्ोलीको हनमााण गने र्ौ ं।  

5.3 जोक्तिमको मूल्याङ्कन गरी हतनलाई कम गने: पररच्छस्थहतको ज्ञान र बुझाइको आर्ारमा िामी सबै संलग्न 

व्यच्छििरू, जसै्त, िरेक प्रभाहवत व्यच्छि, उनीिरूको पररवार र समुदायिरू, िामी स्वयं र प्रहक्रयामा संलग्न 

अन्यिरूका लाहग हन सके्न सम्भाहवत जोच्छखमिरूको पहिचान तथा मूल्याङ्कन गने र्ौ ं। िामी गोपनीयता, सुरक्षा, 

सकुर्लता, सामाहजक असर र िेयभाव, र कानुनी अहर्कारिरू जस्ता व्यच्छि र पररच्छस्थहतिरूका लाहग सामान्य 

र हवहर्र जोच्छखमिरूको मूल्याङ्कन गने र्ौ ं। ⁶ लैंहगकता, बालबाहलका र संचार, तथ्यांक, भौहतक र अन्य सुरक्षा 

जस्ता पक्षिरूमा दक्ष व्यच्छििरूद्वारा यो प्रहक्रया हनदेहर्त गररनु पर्ा  भने्न कुरामा िामी हवश्वास गर्ौं । यहद िामीले 

प्रभाहवत व्यच्छििरूसुँग काम गना सुरु गयौं भने, िामी उनीिरूका जोच्छखमबारे प्रभाहवतका रायसुझाव पहन हलने 

र्ौ ुँ । यहद जोच्छखमिरूलाई उहचत रूपमा नू्यनीकरण गना सहकएन भने िामी अन्तरहक्रया प्रहक्रयामा अगाहि बढ्ने 

रै्नौ ुँ । यो मूल्याङ्कन र जोच्छखम नू्यनीकरणका उपायिरूले िाम्रो कामका िरेक पक्षलाई मागादर्ान गनेर्न् । िामी 

आवश्यकता अनुसार मूल्याङ्कनको समीक्षा बारम्बार गने र्ौ ुँ ।  

5.4 टाढाबाट गररने अन्तरहिया रू: प्रभाहवतिरूसुँग अनलाइन र र्ाढाबार् अन्तरहक्रया गयौं भने त्यसले 

हनम्त्याउन सके्न हवरे्ि चुनौतीिरू र जोच्छखमिरू िामीले बुझेको कुरा सुहनहित गने र्ौ ुँ । यसमा तयारीसम्बन्धी; 

संचार र सूचनाको सुरक्षासम्बन्धी; प्रहवहर्मा प्रभाहवतको पहुँचसम्बन्धी; समन्वयकताा र दोभािेिरू सहित प्रभाहवत 

रिेका स्थानबार् िामीलाई सियोग गनेिरूको पुहर; प्रभाहवतको सकुर्लता र सिजताको अवस्थाको हनगरानी; र 

प्रभाहवत रिेको स्थानमा सुरहक्षत आपतकालीन प्रहतकाया प्रणालीिरूको सुहनहितता जस्ता चुनौतीिरू समावेर् 

हन्द्र्न् । प्रभाहवतिरूसुँग र्ाढाबार् हलइने अन्तवााताामा गम्भीर जोच्छखमिरू हन सकर्न् र प्रभाहवत तथा 

बालबाहलकािरू समेतले क्षहतको उच्च जोच्छखमको सामना गनुा पने हन सकर् भने्न कुरा िामी स्वीकार गर्ौं । यहद 

िामीले त्यस्ता चुनौती र जोच्छखमिरूलाई उहचत रूपमा सम्बोर्न गना सकेनौ ं भने, िामी र्ाढाबार् गररने 

अन्तरहक्रयािरू अगाहि बढाउने रै्नौ ुँ । 

5.5 अन्य कसले जानकारी सिंकलन गररर ेका छन् भने्न कुरा था ा पाउने: िाम्रो काम अझै पहन आवश्यक 

र् हक रै्न र यसले कुनै मित्त्व थप्न सकर् हक सकै्दन भने्न हवचार गना र समन्वय तथा सिकायाको आर्ारको रूपमा 

पहन, िामी अरू कसले प्रभाहवतिरूबार् वा उनीिरूको बारेमा र कुन उदे्दश्यका लाहग जानकारी सङ्कलन गदैर् 

भने्न बारेमा बुझे्न र्ौ ुँ । 



 

20 मध्ये 12 
 

5.6 उपलब्ध स ायताको बारेमा था ा पाउने: िामी प्रभाहवतको सिायताको लाहग सेवािरू, पहुँच हन सके्न 

ठाउुँिरू र प्रभाहवत समूििरू र (औपचाररक र अनौपचाररक) सामाहजक कायाकताािरूको पहिचान गने र्ौ,ं साथै 

नू्यनतम रूपमा पहन उनीिरूलाई आवश्यक पने हचहकत्सा, मनो-सामाहजक परामर्ा, संरक्षण, प्रभाहवत पैरहवकताा 

र अन्य कानुनी सेवािरू समेतको पहिचान गने र्ौ ुँ । उपलब्ध भएको खण्डमा िामी त्यस्ता कायाकताा तथा पहुँच 

हन सके्न स्थानिरूको िालको सूचीलाई ख्याल गने र्ौ ुँ (‘म्याहपङ/नक्ांकन’) । िामी यी कुरािरू हवहभन्न उमेर, 

अपाङ्गता, हलङ्ग, आहदका प्रभाहवतिरूका लाहग पहुँचयुि, सुरहक्षत, गोपनीय, प्रभावकारी र उपयुि र्न् हक 

रै्नन् भनेर मूल्याङ्कन गने र्ौ ं। प्रभाहवतिरूलाई सिायतामा पहुँच पाउने क्रममा हने बार्ािरूको िामी सम्भव 

भएसम्म पहिचान गने र्ौ ंर हतनलाई कम गने र्ौ ं।  

5.7 समन्वय र स कायु गने: िामीले िाम्रो कामको समग्र प्रभावबार् उत्पन्न हने थप िाहन, प्रभाहवतिरूको 

जोच्छखम बढ्न सके्न अवस्था र उनीिरूका अहर्कारमा पना सके्न नकारात्मक असरिरू रोक्नको लाहग बह-के्षत्रीय 

समन्वय र सियोगको मित्त्व बुझेका र्ौ ुँ । उपयुिता अनुसार, िामी मानवीय कायाकताािरू र समुदायमा आर्ाररत 

संस्थािरू लगायत समान मुद्दािरूमा काम गने अन्यसुँग हमलेर सुरहक्षत रूपमा काम गने वा एक अकााको कामको 

अवमुल्यन हने जोच्छखमिरू कम गने तररकािरू खोज्नका लाहग भेर्घार् गने र्ौ ुँ ।  

5.8 अप्रत्याहशत िुलासाको लाहग तयार र ने: िामीले अपेक्षा नगरेको वा सोधे्न मनसाय नभएको अवस्थामा 

कुनै व्यच्छिले यौनजन्य हिंसाको बारेमा जानकारी खुलासा गना सकर् भने्न कुरा िामीले बुझेका र्ौ ुँ । िामी त्यो 

सम्भावनाका लाहग तयार रिने र्ौ ुँ । 

5.9 फलोअप सहिय बनाउने: प्रभाहवतिरू र जानकारी सङ्कलनकताािरू बीचको अन्तरहक्रया पहर्को संचार 

पहन हवहभन्न कारणले मित्त्वपूणा हन सकर्, जसै्त, कुनै पहन सुरक्षासम्बन्धी हचन्तािरूको बारेमा कुरा गना, सिमहत 

हफताा हलन वा नवीकरण गना र प्रगहत र पररणामिरूको बारेमा प्रभाहवतिरूलाई प्रहतहक्रया हदन । िामी संचारको 

तररका प्रभावकारी र सुरहक्षत बनाउन प्रयास गने र्ौ ुँ । यहद िामीले त्यसो गना सकेनौ ंभने हकन सकेनौ ंभनेर 

प्रभाहवतसुँग अगाहि नै र्लफल गने र्ौ ुँ । बालबाहलका प्रभाहवतको सवालमा िामी सम्भव भएसम्म बाल संरक्षण 

हवरे्िज्ञको सियोगमा बच्चाको िेरचािकताासुँग सम्पका  कायम राख्न हवरे्ि उपायिरू अवलम्बन गने र्ौ ुँ । 

5.10 आफ्नो टोली र साझेिार रूलाई हिहफङ गने: िामी िाम्रो र्ोली र िाम्रो तफा बार् काम गनेिरू (कुनै 

पहन साझेदारिरू सहित) सबैलाई िाम्रा तयारीिरूका बारेमा र यो संहिता पालना गने सुरहक्षत, नैहतक र 

प्रभावकारी प्रहक्रयािरूका बारेमा संहक्षप्त हनदेर्न हदएर त्यसको अनुगमन गने र्ौ ुँ । 

 

हसद्धान्त 6. पररक्तथथहत रू हचनु्न ोस् र हतनलाई बुझ्नु ोस् 

6.1 पररक्तथथहत हचनु्न ोस्: िाम्रो र्ोली र िाम्रो तफा बार् काम गनेिरूले SCRSV को घर्ना घरे्को पररवेर्लाई 

राम्रोसुँग बुझेको आर्ारमा र प्रभाहवत वररपररको तत्कालको वातावरण राम्ररी बुझेर काम गने र्न् भने्न कुरा िामी 

सुहनहित गने र्ौ ुँ । यस हसद्धान्तमा भएका तत्त्विरूले प्रभाहवत, उनीिरूको पररवार र समुदाय र िाम्रो काममाहथ 

पाना सके्न सकारात्मक र नकारात्मक, प्रत्यक्ष र अप्रत्यक्ष असरिरूको िामी पहिचान गने र्ौ,ं र यसरी प्राप्त हने 

ज्ञानले िाम्रो तयारी र िामीले गने कामलाई हनदेहर्त गने सुहनहित गने र्ौ ुँ  । 
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6.2 सिंसृ्कहतको बारेमा बुझ्नु ोस्: िामी सान्दहभाक सांसृ्कहतक र सामाहजक प्रचलनिरू, मनोवृहि, परम्परािरू, 

रीहतररवाज र चलनिरू, साथै बालबाहलका, उनीिरूको हनणाय हलने क्षमता र वयस्क हने उमेरको बारेमा 

अवर्ारणाको पहिचान गने र्ौ ुँ । 

6.3 लैंहगकताको बारेमा बुझ्नु ोस्: िामी लैहङ्गक गहतर्ीलता, मापदण्डिरू, हिंसा र असमानतािरूको 

मूल्याङ्कन गने र्ौ,ं र हतनीिरूले कसरी प्रभाहवतलाई पुनः  पीहित हन सके्न जोच्छखम पैदा गर्ा न् र प्रभाहवतको 

सिायता तथा अन्य अहर्कारमा अवरोर्िरू हसजाना गर्ा न् भने्न कुरा बुझे्न र्ौ ुँ ।  

6.4 SCRSV तथा प्रभाहित रू प्रहतको सङ्कोच/ ेयभाि बुझ्नु ोस्: िामी यौनजन्य हिंसा र प्रभाहवतिरूको 

सम्बन्धमा समुदायिरूमा भएका िाहनकारक गलत बुझाई, र्ारणा, मनोवृहि र व्यविार ('च्छिग्मा' भनेर समेत 

बुहझने) को पहिचान गरी, हतनका जोच्छखम मूल्याङ्कन र हतनको नू्यनीकरण गने र्ौ ुँ ।  

6.5 सामुिाहयक गहतशीलताको पह चान गनुु ोस्: िामी प्रभाहवतिरूको हनकर्का समूििरूमा हवद्यमान 

र्च्छि संरचना, स्रोतिरूको लाहग प्रहतस्पर्ाा, न्यायको राजनीहतकरण, मध्यस्थ पे्ररणािरू, हनयन्त्रकिरू (जसले 

प्रभाहवतसम्मका पहुँचलाई हनयन्त्रण गना वा प्रभाव पाना सकर्न्), सबल बनाउन प्रभाव पाने कुरािरू, र 

प्रभाहवतिरूलाई र उनीिरूको पररवारलाई चुप लाग्न, दबाब हदन वा क्षहत पुयााउन सके्न उते्प्ररकिरू जस्ता  

समूिहभत्रका गहतर्ीलताको हवशे्लिण गने र्ौ ं। 

6.6 व्यक्तिगत, हमहित र सामूह क  ाहन रू पह चान गने: िामी SCRSV का कारण व्यच्छििरूलाई र 

सामूहिक रूपमा पररवार र समुदाय जस्ता समूििरूलाई हन सके्न हवहभन्न अन्तरसम्बच्छन्धत िाहनिरू र भेदभावका 

हवहभन्न स्वरूपिरूले कसरी ती िाहनिरूलाई  थप जहर्ल बनाउुँर्न् भने्न हवशे्लिण गने र्ौ ं।⁶ 

6.7 कानुन तथा प्रचलन रू था ा पाउने: िामी सान्दहभाक औपचाररक र अनौपचाररक कानुन तथा अभ्यासिरू 

(पुख्यछली प्रणालीिरू समेत) सुँग आफूलाई पररहचत बनाउने र्ौ ुँ । त्यस्ता कानुन तथा अभ्यासिरूले  

प्रभाहवतिरूका लाहग कानुनी सिारा उपलब्ध गराउने, भेदभाव गने वा भेदभावलाई प्रर्य हदने, घर्नाका लाहग 

प्रभाहवतलाई अपरार्ीकरण गने, प्रभाहवतलाई अपरार्को पीहितको रूपमा पहिचान गना नसके्न, वा अपरार्को 

बारेमा िामीले अहर्कारीिरूलाई जानकारी गराउनु पने कानुनी बाध्यता हने जस्ता अवस्था हसजाना गना सकर्न् । 

िामी यी कुरािरूको बारेमा प्रभाहवतसुँग उनीिरूले आफ्ना अनुभविरू िामीलाई बताउनु अहघ र्लफल गने र्ौ ुँ, 

ताहक उनीिरूले अहघ बढ्ने वा नबढ्ने, र कसरी अहघ बढ्ने भने्न कुराको बारेमा सोच्न सकुन् ।  

6.8 उपयुि सिंचार तथा अन्तरहियाको बारेमा बुझे्न: िामी लैंहगकता, उमेर, अपाङ्गता, सामाहजक, सांसृ्कहतक 

पररवेर् र पररच्छस्थहत प्रहतको संवेदनर्ीलता र सम्मान कायम गदै ती सन्दभामा िाम्रो संचार र अन्तरहक्रयाका सबै 

स्वरूपिरूको मित्त्व र प्रभाव बुझेर काम गने र्ौ ुँ । िामीले संचारका समावेर्ी र िाहनरहित स्वरूपिरू पहिचान 

तथा प्रयोग गने र्ौ,ं जसले प्रभाहवतका पहिचानलाई प्रहतहबच्छम्बत गदार्, र िाहनरहित सामाहजक मान्यता र 

अभ्यासिरूलाई सम्मान गदार् । िामी सांसृ्कहतक र सञ्चारका अन्य पक्षिरू, जसै्त, हर्र व्यविार, अपमानजनक 

र्ब्दिरू, चलनचल्तीका अहभव्यच्छि र पदावलीिरू र SCRSV वा प्रभाहवतसुँग सम्बच्छन्धत भािामा हने अन्तरिरू 

लगायतलाई बुझे्न प्रयास गने र्ौ ुँ । 
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6.9 नकारात्मक नहतजा रू कम गने: िामी समुदाय हभत्र िाम्रो कामबार् हन सके्न कुनै पहन नकारात्मक 

असरिरूका जोच्छखम पहिचान गरेर हतनको नू्यनीकरण गने र्ौ ं।  

6.10 समुिायमा आधाररत हिगो स ायता: िामीले प्रभाहवतका लाहग सिायताको हनरन्तरता हदन, हवश्वसनीय 

सम्बन्धिरू हनमााण गना, प्रभाहवतको सर्च्छिकरण गना र प्रभाहवतप्रहत समुदायमा रिेको नकारात्मक र्ारणाको 

सम्बोर्न गनाका लाहग समुदायमा आर्ाररत हवश्वसनीय समूििरू र सिायता प्रणालीिरूको मित्त्वपूणा भूहमका 

रिने कुरा बुझेका र्ौ ुँ । त्यस्ता समूििरूमा प्रभाहवतिरूका सञ्जालिरू, महिला संगठनिरू, LGBTQI+ 

संस्थािरू, बालबाहलकाका लाहग काम गने संस्थािरू, र अपाङ्गता भएका व्यच्छििरूका लाहग काम गने संस्थािरू 

समावेर् हन सकर्न् । उपयुिता अनुसार, िामी त्यस्ता समूििरूसुँग काम गने प्रयास गने र्ौ ं। 

 

हसद्धान्त 7. प्रणाली, क्षमता तथा स ायता रू बनाउनु ोस् 

7.1 सिंथथागत हजमे्मिारी र स ायता: िामी यो काम एकै्ल गरररिेका रै्नौ ुँ भने्न कुरा िामीले बुझेका र्ौ ुँ । िामी 

मधे्य रे्रैजसो कुनै न कुनै संस्थामा वा संस्थाका लाहग काम गर्ौं । िामी ती संस्थािरूमा यो संहिता नेतृत्व र 

प्रहतबद्धता, नीहतिरू, प्रहक्रयािरू र संसार्निरू, सल्लािकारिरूको सम्बन्ध जस्ता माध्यमबार् लागू गने र्ौ ं।  

7.2 स्वतन्त्र कताुको रूपमा हजमे्मिारीपूिुक काम गने: िामी स्वतन्त्र रूपमा काम गरररिेको र संस्थागत 

सिायतामा हनभार हन नसके्न अवस्थामा, उपलब्ध सुरहक्षत सिायता प्रणाली र पूवाार्ारिरूले, र यस संहिता 

अन्तगातका िाम्रा प्रहतबद्धतासुँग समान सोच राखे्न व्यच्छि तथा साझेदारिरूले िाम्रो कामलाई समथान गनेर्न् भने्न 

कुरा सुहनहित गना प्रयास गने र्ौ ुँ ।  

7.3 स ी टोली तथा स कमी रू छनौट गने: िामी एउर्ा र्ोली (दोभािे, समन्वयकताा, गाईि, हफक्सर 

सहितको) बनाउने र्ौ ंर यस संहिताप्रहतको िाम्रो प्रहतबद्धताबारे समान सोच राखे्न साझेदारिरू र िाम्रो तफा बार् 

काम गने अन्य व्यच्छििरू र्नौर् गने र्ौ ुँ । यी र्नौर्िरूमा हवहवर्ता, प्रहतहनहर्त्व, गोपनीयता, सुरक्षा र 

लहचलोपनसम्बन्धी प्रभाविरूलाई पहन िामी हवचार गने र्ौ ुँ । 

7.4 उपयुि योग्यता बनाउने: िामीसुँग िाम्रो र्ोलीका लाहग आवश्यक ज्ञान, प्रमाहणत दक्षता र पूरै र्ोलीमा काम 

गने सीप र मनसाय भएमा मात्र िामी यो काम गने र्ौ ुँ । ती दक्षतािरूमा यौनजन्य हिंसा र प्रभाहवतिरूप्रहतको 

िेयभाव बारे संवेदनर्ीलता; लैंहगकता, हवहवर्ता र पररच्छस्थहतबारे बुझाई; हवहभन्न लैंहगकता, अपाङ्गता र उमेरका 

माहनसिरूसुँग काम गरेको अनुभव; जानकारी हदएर सिमहत हलने र पे्रिणसम्बन्धी आर्ारभूत दक्षता; जोच्छखम 

पहिचान; बालबाहलकासुँग र र्ाढाबार् हलने अन्तवााताा लगायतमा सुरहक्षत संचार गने र अन्तवााताा हलने सीप; आघात 

सम्बन्धी सचेतना र बुझाइ; तथा सङ्कहलत जानकारीको सुरक्षा र संरक्षण गने क्षमता समावेर् र्न् । िाम्रो कायालाई 

सुरहक्षत र प्रभावकारी बनाउने यी सीप र ज्ञानलाई िाम्रो लहक्षत उदे्दश्य प्राच्छप्तका लाहग िामी अद्यावहर्क राखे्न  

र्ौ ुँ ।  

7.5  ाम्रा सीमा रूको पह चान गने: सबै माहनसमा आफ्नो अनुभव, हवज्ञता र दृहरकोण साथै आफ्नो भूहमका 

वा कायाादेर्को सीमा हन्द्र् भने्न कुरा िामीले स्वीकार गरेका र्ौ ुँ । िामी इमानदारीपूवाक िाम्रो ज्ञान, हवज्ञता र 
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बुझाइको बारेमा समीक्षा गरेर त्यस सीमा हभत्र रिने र्ौ ं। िाम्रा सीमािरू भन्दा बाहिरका हवियमा, िामी आघात, 

सुरक्षा र बाल हवरे्िज्ञिरू जस्ता अरू व्यच्छििरूसुँग परामर्ा हलने र उनीिरूसुँग हमलेर काम गने र्ौ ुँ । 

7.6 प्रभाहित बालबाहलकासुँग हलइने अन्तिाुताु रू: बालबाहलकासुँग हलइने असुरहक्षत र प्रभाविीन 

अन्तवाातााले जोच्छखम बढाउने कुरालाई ध्यानमा राख्दै, िामीसुँग बालबाहलकासुँग (उनीिरूको उमेर, हवकासक्रम, 

क्षमता, हलङ्ग र आवश्यकतािरू ख्याल गरेर हतनमा तालमेल हमल्ने गरी)काम गने क्षमता, सीप र अनुभव  र् र 

हतनको प्रयोग गरेका र्ौ ंभने मात्र िामी प्रभाहवत बालबाहलकाको अन्तवााताा हलने र्ौ ुँ । यहद िामीसुँग िाम्रो र्ोलीमा 

यी दक्षतािरू रै्नन् भने, िामी ती दक्षतािरू िाहसल गना वा ती दक्षता भएका अन्य व्यच्छि पहिचान गने प्रयास गने 

र्ौ,ं ताहक सिभागी हन चािने बालबाहलकािरू सुरहक्षत र प्रभावकारी रूपमा सिभागी हन सकुन् । 

7.7 उपयुि स ायता सुहनहित गने: प्रभाहवतको आवश्यकता पूरा गना सके्न हकहसमको, उपयुि, पहुँचयुि 

सिायता उपलब्ध र् भने मात्र िामी र्लफल अगाहि बढाउने र्ौ ुँ । यी सिायतामा हचहकत्सा, मनोसामाहजक, 

सुरक्षासम्बन्धी र कानुनी सिायता समेत समावेर् र्न् । िामी प्रभाहवतसुँग यी हवकल्पिरूका बारेमा र्लफल गने 

र्ौ ुँ र उनीिरूले यी हवकल्पिरू रोजेमा िामी उनीिरूलाई सुरहक्षत रूपमा पे्रिण गना मद्दत गने र्ौ ुँ । यहद तत्काल 

सम्बोर्न गररनुपने आवश्यकतािरू र्न् भने, िाम्रो काम सुरु हनुअहघ नै िामी हतनको पहुँच र हसफाररसलाई 

प्राथहमकता हदने र्ौ ुँ  । िामी सिायतामा आपतकालीन पहुँचको लाहग स्पर योजना बनाउने र्ौ ुँ, ताहक यो सिायता 

प्रभाहवतसुँगको िाम्रो अन्तरहक्रया अहघ, अन्तरहक्रयाको समयमा वा अन्तरहक्रया पहर् पहन उपलब्ध हन सकोस् ।  

7.8 गोपनीयताको सुरक्षा सिंरचना हनमाुण गने: िामी प्रभाहवतका जानकारी, गोप्यता र सुरक्षाको संरक्षणका 

लाहग गोपनीयतासम्बन्धी हनयम, कायाहवहर् र उपायिरू लागू गने र्ौ ुँ, जसमा कुनै पहन हिहजर्ल सञ्चार, सूचना 

व्यवस्थापन र भण्डारणको सुरक्षा सुहनहित गना हवरे्ि उपायिरू अवलम्बन गने लगायत पने र्न् ।  

7.9 हनरन्तरता र क्तथथरता: लगातार एकै हिसाबले हवश्वास र सिजता कायम राख्न, र कमाचारी पररवतानबार् आउन 

सके्न जोच्छखमिरू कम गना िामी एकै जना व्यच्छिले प्रभाहवतिरूसुँग संचार गने कुरा सुहनहित गना चािन्द्र्ौ ुँ । 

कायारत व्यच्छि वा सम्पका  व्यच्छि पररवतान गना प्रभाहवतबार् कुनै अनुरोर् आएमा िामी त्यसको बारेमा उनीिरूसुँग 

र्लफल गने र्ौ ुँ र उनीिरूको अनुरोर्को सम्मान गने र्ौ ुँ ।  

7.10 पेसागत माध्यहमक आघातका जोक्तिम रूको व्यिथथापन गने: िाम्रो कामले िामी स्वयंमा, िाम्रो 

र्ोलीमा र अरूमा असर पाना सके्न िाहनकारक प्रभाविरूलाई कम गना उपयुि उपायिरू अपनाइएका र्न् भने्न 

कुरा सुहनहित गने र्ौ ुँ । िामी आघात, अरूको आघातपूणा अनुभवले िामीमा ल्याउने माध्यहमक आघात, करुणा 

थकान र अत्याहर्क थकानका संकेत र लक्षणिरूबारे आर्ारभूत ताहलम सुहनहित गने र्ौ,ं र संस्थागत र र्ोली 

सिायताका हनयमिरू र सुरहक्षत कायाहवहर्िरू सुहनहित गने र्ौ ं। र्ोली वा कायाालय बाहिर काम गरररिेको 

समयमा र लामो दूरीबार् काम गदाा, काम गने व्यच्छिलाई हन सके्न जोच्छखमिरू व्यवस्थापन गने उपायिरू पहन 

िामी समावेर् गने र्ौ ुँ । 
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कायाुन्वयनका हसद्धान्त रू 

िामीले जानकारी सङ्कलन गना सुरु गदाा यी हसद्धान्तिरू प्रयोग गनुापर्ा  । यद्यहप, यी हसद्धान्तिरूलाई अरू सबै 

हसद्धान्तिरूसुँगै सामेल गनुापर्ा  । 

 

हसद्धान्त 8. जानकारी रू अन्य स्रोतबाट सिंकलन गनुु ोस् 

8.1 प्रभाहितबाट िा प्रभाहितसम्बन्धी भन्दा अन्यत्रबाट SCRSV सम्बन्धी जानकारी िोजे्न: SCRSV का लाहग 

उपयोगी जानकारीिरू सरै्ुँ प्रभाहवतबार् हलइने वा प्रभाहवतको बारेमा मात्र हुँदैनन् भने्न कुरा िामीले बुझेका र्ौ ुँ । 

िामी SCRSV को बारेमा जानकारीिरू हवसृ्तत स्रोतिरू (जसै्त तथ्याङ्क, हवरे्िज्ञ प्रहतवेदन वा हवशे्लिण, र 

प्रभाहवतसम्बन्धी जानकारी) बार् सङ्कलन र प्रयोग गने प्रयास गर्ौं हकनभने यसरी सङ्कलन गररएको जानकारीले 

प्रभाहवतलाई कम जोच्छखममा पार्ा , र प्रभाहवतले हदने जानकारीमा हने अत्याहर्क हनभारतालाई कम गना सकर् । 

8.2 स्रोतको प्रहतहनहधत्व गने जानकारी: िामी को िौ,ं िामी के खोजर्ौ,ं र िामीले कसरी र किाुँ खोजर्ौ ंभने्न 

कुराले िामी पाउने जानकारीमा िाहनकारक पूवााग्रििरू र कमीकमजोरीिरू हनम्त्याउन सकर्न् भने्न कुरा िामीले 

बुझेका र्ौ ुँ । सेन्सरहर्प, असमानता, सामाहजक सीमान्तीकरण, असुरक्षा र प्राहवहर्क कारकिरू जस्ता जानकारी 

प्राप्त गनामा सीहमतता ल्याउने कुराले पहन त्यस हकहसमका पूवााग्रििरू आउन सके्न कुरा समेत िामीले बुझेका 

र्ौ ुँ । िामी यी जोच्छखमिरू कम गने प्रयास गने र्ौ ुँ । 

8.3 अप्रत्यक्ष रूपमा हलइएका जानकारीमा र ने अहधकार तथा जोक्तिम पह चान गने: सावाजहनक पहुँच 

रिेका स्थान, अहभलेख वा अनलाइन (सावाजहनक र गैर-सावाजहनक सहित) स्रोतिरूबार् जानकारी पुन: प्राप्त गना 

सहकने भए तापहन, प्रभाहवतिरूबार् वा प्रभाहवतिरूको बारेमा अप्रत्यक्ष रूपमा सङ्कलन गररएका जानकारीको 

प्राच्छप्त वा प्रयोगबार् गोप्यतासम्बन्धी, कानुनी र सुरक्षासम्बन्धी असरिरू पना सकर्न् भने्न कुरालाई िामी स्वीकार 

गर्ौं । यो संहिता त्यस्ता जानकारीको सङ्कलन तथा प्रयोगमा पहन लागू हन्द्र् भने्न कुरा िामीले बुझेका र्ौ ुँ । 

8.4 प्रभाहितको अपेक्षाको पुहष्ट गने: िामी अप्रत्यक्ष स्रोतबार् SCRSV ले प्राप्त गरेका जानकारी (प्रभाहवतका 

तच्छस्वरिरू र हभहियोिरू सहित) लाई पुहर गने प्रयास गर्ौं, साथै िामी ती जानकारी किाुँ, कहिले र कसरी प्राप्त 

गररयो, र कसरी र कुन प्रयोगको लाहग प्रभाहवतले कसरी सिमहत प्रदान गरे, र ती जानकारीिरू प्रभाहवतले 

उपलब्ध गराएका समयमा हतनको पहर् हने प्रयोगबारे उनीिरूको मनसाय वा इिा के हथयो जस्ता कुरा समेत 

पुहर गने प्रयास गने र्ौ ुँ । यहद प्रभाहवतले आफ्ना जानकारी िाम्रो उदे्दश्यको लाहग प्रयोग गना हदने सिमहत वा 

मनसायको पुहर िामीले गना सकेनौ ंभने, त्यससुँग सम्बच्छन्धत जोच्छखम र िाहनिरूलाई िामीले उहचत तररकाले कम 

गना नसके्न भएमा िामी त्यस्तो जानकारी प्रयोग वा आदानप्रदान गने रै्नौ ुँ । 

8.5 मानिीय सेिा रूमा हिश्वास कमजोर नबनाउने: िामी प्रभाहवतको लाहग सिायता र िेरचािको प्रावर्ानको 

गोपनीयता र हवश्वासको मित्त्वलाई सम्मान गने र्ौ ं र प्रभाहवतले अरूसुँग बाुँि्न सिमहत नहदएका जानकारी 

िामीलाई उपलब्ध गराउन त्यस्ता सिायता सेवािरूलाई अनुरोर् गने वा दबाब हदने रै्नौ ुँ । 
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हसद्धान्त 9. समय हलनु ोस्, आिश्यक थथान हिनु ोस्  

9.1 तयार र ने: प्रभाहवतसुँग काम गना िामी एकहत्रत रूपमा ध्यान हदएर खुला हदमागले, आफ्ना कुनै अनुमान 

वा मूल्याङ्कन हबना सुन्न तयार हन आवश्यक र्; िाम्रा प्रहतहक्रयािरूले अन्तरहक्रयालाई असर नपारी र हवश्वास 

हनमााण गना तयार रिेर र प्रभाहवतिरूलाई उनीिरूको अनुभव सुनाउने तररकामा पूणा हनयन्त्रण हदएर काम 

गनुापर्ा  भने्न िामीलाई थािा र् । यहद िामी त्यो हकहसमको मनच्छस्थहतमा रै्नौ ुँ भने, िामी त्यस बेला अन्तवााताा अहघ 

बढाउने रै्नौ ुँ । 

9.2 समयको िबाब कम गने: िामी सै्वच्छिक र सुसूहचत हनणाय प्रहक्रयालाई प्रोत्साहित गना समयको दबाब 

िर्ाउन प्रयास गने र्ौ ुँ, यसले प्रभाहवतलाई उनीिरूले चािेकै तररकाले आफ्नै गहतमा आफ्ना अनुभविरू बताउन 

सक्षम बनाउुँर् । ितारमा गररएको अन्तरहक्रया जसै्त, लामो अन्तरहक्रयाले पहन एक हकहसमको दबाब हसजाना गर्ा  

र प्रभाहवतका लाहग, हवरे्ि गरी बालबाहलकािरूलाई असिज बनाउन सकर् भने्न कुरा िामीले बुझेका र्ौ ुँ । यहद 

प्रभाहवतले आफ्नो अहर्कारको प्रयोग गनाका लाहग ख्याल गनुापने कुनै तोहकएको समय सीमा र् भने िामी त्यसको 

बारेमा प्रभाहवतसुँग र्लफल गने र्ौ ुँ । 

9.3 स योगी िातािरण हसजुना गने: िामी व्यच्छिगत रूपमा गररने तथा लामो दूरीबार् गररने अन्तरहक्रयाका 

लाहग सियोगी, भौहतक र मनोवैज्ञाहनक रूपमा सुरहक्षत वातावरण हसजाना गने र्ौ,ं जुन सबैको लाहग पहुँचयुि 

हनेर् र लैंहगकता, उमेर, अपाङ्गता, सामाहजक, सांसृ्कहतक र पररच्छस्थहतप्रहत संवेदनर्ील रिने र् । प्रभाहवतका 

लाहग हवश्वासको वातावरण हनमााण, उनीिरूलाई आफ्ना अनुभव सम्झन र हनणाय हलनका लाहग यो आर्ारभूत जग 

हनेर् ।  

9.4 गोपनीयता सुहनहित गने: िामी प्रभाहवतसुँग परामर्ा गरी व्यच्छिगत रूपमा वा लामो दूरीबार् भेर््नको लाहग 

एक गोप्य, िोहसयारीका साथ र्नौर् गररएको, पहुँचयुि र सुरहक्षत ठाउुँको प्रबन्ध गने र्ौ ंर अरूले हनगरानी गना 

सके्न, सुन्न वा िस्तके्षप गना सके्न जोच्छखमलाई कम गने र्ौ ं(त्यस स्थानमा प्रवेर् गदाा वा बाहिररुँदा समेत) । िामी 

कुनै पहन र्लफल सुरु हनु अहघ र पहर् हने प्रभाहवतसुँगका सबै संचार तथा सम्पका िरूमा प्रभाहवतको 

गोपनीयताको अहर्कारको सम्मान गर्ौं । 

9.5 अन्तिाुताुमा सामेल हुने व्यक्ति रूमा ध्यान पुयाुउने: िामी अन्तवाातााको समयमा उपच्छस्थत व्यच्छििरूको 

संख्या कम गने प्रयास गने र्ौ ुँ । िामी प्रभाहवतसुँग अन्तवााताा अहघ नै अन्तवाातााको क्रममा को को उपच्छस्थत हन् 

भने्न चािनुहन्द्र्, िाम्रो र्ोलीबार् यी व्यच्छििरू उपच्छस्थत हन सकर्न् भनेर र्लफल गने र्ौ ुँ (यसो गदाा उपच्छस्थत 

हन सके्न व्यच्छिको भूहमका, हलङ्ग, उमेर र आबद्धताको जानकारी हदइने र्) । यहद सियोगी व्यच्छि, अहभभावक 

वा कानुनी प्रहतहनहर् सिभागी गराउुँदा को को उपच्छस्थत गराउने भने्न कुरामा िामीले प्रभाहवतको र्नौर् कायम 

गना नसके्न अवस्था आयो भने, िामी उनीिरूसुँग यसका कारणको बारेमा र्लफल गने र्ौ ुँ र उनीिरूले अन्तवााताा 

सुरु गना चािेनन् भने िामी उनीिरूको हनणायको सम्मान गने र्ौ ुँ ।  

9.6 पररमाणमा भन्दा सुरक्षा र गुणस्तरमा ध्यान हिने: िामी हनहित संख्यामा अन्तवााताािरू सञ्चालन गनुापने 

दबाबको आर्ारमा गुणस्तर, सुरक्षा वा सकुर्लतामा सम्झौता गदैनौ ं।  
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9.7 हढलो र आिंहशक रुपमा हिइने जानकारीप्रहत बुझाई: प्रभाहवतको जानकारी हदने क्षमता र हनणायलाई 

हवश्वास, समय र पीिासमनले सियोग गर्ा , र त्यसैले जानकारीिरू हवहभन्न समयक्रममा, हवहभन्न चरणमा र हवहभन्न 

अन्तरहक्रयािरू माफा त आउन सकर्न् भने्न कुरा िामीले बुझेका र्ौ ुँ र िामी त्यसको सम्मान गर्ौं । प्रभाहवतले 

हदने जानकारीिरू बीचको असमान हववरण स्वाभाहवक रूपमा उनीिरूमा परेको आघात, सम्झने क्षमता, 

हिनताबोर्, िर, दबाब, संसृ्कहत, सोहर्एका प्रश्निरू, व्याख्या र भहनएका कुराप्रहत सुने्न व्यच्छिको बुझाइबार् उत्पन्न 

हन सकर् भने्न कुरा िामी स्वीकार गर्ौं । िामी त्यस्ता स्वाभाहवक रूपमा उत्पन्न हने हववरणका असमानतामा 

आर्ाररत भएर सत्यताका बारेमा अनुमानिरू गदैनौ ं। 

 

हसद्धान्त 10. सम्माहनत तथा सुरहक्षत अन्तरहिया रू सुहनहित गनुु ोस्  

10.1 अिथथाको मूल्याङ्कन गने र सचेत र ने: अन्तरहक्रयाको सुरुमा िामी सुरक्षा सरोकारिरू, गोप्यता, 

प्रभाहवतका आवश्यकतािरू र सकुर्लता, िाम्रो संचारमा रिेका कमी कमजोरी, र जानकारी हदन प्रभाहवतलाई 

आएका कुनै पहन हकहसमका दबाबको पुन: मूल्याङ्कन गने र्ौ ं। िामी पूरा समयावहर्भर यी समस्यािरूको हनगरानी 

गने र्ौ ुँ । िामीले प्रभाहवतलाई पूरा बुझेपहर् र प्रभाहवतले िामीलाई पूरा बुझेपहर् मात्र अन्तरहक्रया अहघ बढाउने 

र्ौ ुँ । यसका लाहग, अन्तरहक्रयामा िामीले प्रयोग गने दोभािे प्रभाहवतको भािामा र िाम्रो भािामा उहि नै दक्ष 

हनुपने कुरा सुहनहित गने लगायतका काया पर्ा न्। 

10.2 आघातप्रहत सिंिेिनशील बने्न: िामी आघात र पीिाका लक्षणिरू पहिचान गना र हनगरानी गना सक्षम हने 

र्ौ,ं र अन्तरहक्रयाका कारण हन सके्न आघातपूणा असरिरूको नू्यनीकरण र उपयुि प्रहतहक्रया कहिले र कसरी 

गने भने्न िामीलाई थािा र् । प्रभाहवतले सम्झेर हदइरिेका जानकारी र र्लफल भइरिेका घर्नािरूको क्रम र 

गहतलाई आघातले असर गना सकर् भने्न िामीले बुझेका र्ौ ुँ । 

10.3 व्यक्तिगत थथानको सम्मान गने: िामी प्रभाहवतको भौहतक स्थानमा िस्तके्षप नगना सचेत रिने र्ौ ुँ । 

10.4 सुरहक्षत अन्तिाुताु प्रहिया बनाउने: िामी अन्तवााताामा सुरहक्षत, संवेदनर्ील प्रहक्रया तथा संरचनाको प्रयोग 

हने कुरा सुहनहित गने र्ौ ुँ । SCRSV सम्बन्धी कुनै पहन प्रश्निरू हवसृ्तत अन्तवााताा प्रहक्रया अनुसार सुरहक्षत रूपमा 

सोहर्ने कुरा िामी सुहनहित गने र्ौ ुँ । िामी अन्तवााताा सुरहक्षत रूपमा िोहसयारीका साथ समापन गना समय हदने 

र्ौ ुँ र प्रभाहवतलाई उनीिरूले हदएको समय र आफ्ना अनुभव सुनाउन देखाएको सािसका लाहग र्न्यवाद हदने 

र्ौ ुँ । अन्तवााताा पहर् के हन्द्र्, उनीिरूका लाहग के कस्ता सिायता उपलब्ध र्न् र थप जानकारीका लाहग पहर् 

गना सहकने सम्पका  जस्ता कुराबारे िामी प्रभाहवतसुँग र्लफल गने र्ौ ुँ । 

10.5 प्रभाहितलाई हबना  स्तके्षप आफ्नो बारेमा आफ्नै तररकाले बताउन हिने: प्रभाहवतले आफ्नो बारेमा 

कसरी बताउने भने्न तररकामा उनको आफ्नै हनयन्त्रण हनुको मित्त्वलाई िामी सम्मान गर्ौं । िामी प्रभाहवतले 

आफ्नो बारेमा आफ्नै तररकाले, आफ्नै गहतमा के भएको िो भनेर बताउन सकून् भन्नाका लाहग उनलाई आवश्यक 

पने स्थान बनाइहदन्द्र्ौ ंर सहक्रय भएर उनीिरूका कुरा सुन्द्र्ौ ं। िामी िाम्रा प्रश्निरूको गहत र सोधे्न तररकालाई 

लहचलो बनाउने र्ौ ुँ । िामी प्रभाहवतलाई कुनै पहन ितार लगाउने रै्नौ ुँ, यसो गनााले प्रभाहवतलाई क्षहत हने र फेरर 

आघात पुगे्न अवस्था आउन सकर् र संकलन गररने जानकारीिरू अहवश्वसनीय र गलत हन सकर्न् । 
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10.6 िुला उत्तर आउने हकहसमका प्रश्न रू सोधे्न: िामी (अन्तवााताा हलने तथा हवशे्लिण गने िैहसयतमा) खुला 

उिर आउने हकहसमका प्रश्निरू सोधे्न र्ौ ुँ । बन्द अथाात् िो वा िोइनमा उिर आउने प्रश्निरू सोध्दा प्रभाहवतमा 

नकारात्मक असर पना सके्न र त्यसरी संकलन गररने जानकारीिरूको हववरण र सत्यतामा असर पना सके्न कुरा 

िामीले बुझेका र्ौ ुँ । िामी त्यस्ता प्रश्निरू अपवादका पररच्छस्थहतिरूमा मात्र सोधे्न र्ौ ुँ ।  

10.7 SCRSV को पररिेश बुझे्न : अन्य हिंसा तथा उलं्लघन र क्षहतिरूबार् अलग रूपमा SCRSV मात्र एकल 

घर्नाको रूपमा घरे्को हुँदैन भने्न कुरा िामीले बुझेका र्ौ ुँ । यहद प्रभाहवतले आफूले भोगेका वा देखेका अन्य हिंसा 

र क्षहतिरूका बारेमा भन्न चािन्द्र्न् भने िामी हतनलाई पहन सम्मानका साथ ध्यान हदएर सुने्न र्ौ ुँ ।  

10.8 आिश्यक नभएका कुरा रू नसोधे्न: िामीलाई आफ्नो उदे्दश्य िाहसल गना अहनवाया रूपमा आवश्यक 

परेको खण्डमा बािेक अन्य अवस्थामा िामी यौनजन्य हिंसाबारे हवसृ्तत रूपमा, संवेदनर्ील हवियमा वा पूरा 

हववरण सोधे्न रै्नौ ुँ । िामीलाई त्यस्तो जानकारी आवश्यक परेमा, िामी यो जानकारी हकन आवश्यक र् भनेर 

प्रभाहवतलाई बताउने र्ौ ुँ र उनले उिर हदने वा नहदने जुनसुकै हनणाय हलए पहन िामी त्यसको सम्मान गने र्ौ ुँ । 

िामी प्रभाहवतको प्रहतहनहर्त्व गदाा वा प्रभाहवतका अनुभव ररपोहर्ाङ गदाा त्यस्ता हववरणमा लामो समय केच्छित 

रिने वा हतनलाई सनसनीपूणा बनाउने काम समेत गने रै्नौ ुँ । 

 

 
iयो सिंह ताको प्रयोजनका लाहग पररभाहषत गररएका मुख्य अिधारणा रू  

 

 “प्रभाहित” र/िा “पीहित”: यो संहिताले ‘प्रभाहवत’ भने्न र्ब्द प्रयोग गरेको र्, हकनभने यसलाई सर्च्छिकरण गने 

हकहसमको र्ब्द माहनन्द्र्।  ‘पीहित’ तथा “प्रभाहवत” ले हवहभन्न पररच्छस्थहत तथा हवहभन्न भािामा बेग्ला बेगै्ल अथा हदन सकर्न्, 

तर हिंसा अनुभव गरेका व्यच्छििरूले यीमधे्य कुनै एक र्ब्द प्रयोग गना सकर्न् वा यीमधे्य कुनै पहन र्ब्द प्रयोग नगना 

सकर्न् । प्रभाहवतिरूको नहजक रिेर काम गने व्यच्छििरूले उनीिरूले हचहनन चािेको पहिचानको सम्मान गरी 

त्यसअनुसार व्यविार गनुा पर्ा ।  केिी पीहितिरू हिंसाबार् बच्न सकेका हुँदैनन् भने्न कुरा ख्याल गनुा पहन मित्त्वपूणा हन्द्र्।  

यो संहिताले प्रभाहवतिरूका समस्या समार्ान गने  लक्ष्य हलएको र्, यद्यहप यस संहिताका हवहभन्न पक्षिरू हिंसाबार् बच्न 

नसकेका पीहितिरूका गोपनीयता तथा अहर्कार संरक्षण गना पहन उहिकै लागू हन्द्र्न् । 
ii प्रणालीगत तथा द्वन्द्द्वकालीन यौनजन्य ह िंसा  (SCRSV):  यो एउर्ा गिन र फराहकलो र्ब्द िो । SCRSV मा बलात्कार, 

यौन दासत्व, जबरजस्ती यौन पेर्ामा लगाउने काया, जबरजस्ती गभावती बनाउने काया, गभापतन, जबरजस्ती नर्बन्दी गराउने 

काया, जबरजस्ती हववाि, यौन हिंसा र/वा र्ोिणको लाहग मानव तस्करी, र प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा सर्स्त्र द्वन्द्द्वसुँग 

सम्बच्छन्धत गम्भीर प्रकृहतका यौन हिंसाका सबै स्वरूपिरू पर्ा न् । यसमा युद्धहवराम वा सङ्क्रमणकालमा भएका प्रणालीगत, 

दमनकारी, सङ्गहठत, वा राजनैहतक हिंसासुँग सम्बच्छन्धत कायािरू र आतङ्क मच्चाउन वा समुदायिरूको हवनार् गना प्रयोग 

भएका त्यस प्रकृहतका हिंसाका घर्नािरू समेत पर्ा न् । SCRSV मा अन्तरााहरि य नरसंिारका घर्ना, मानवताहवरोर्ी 

अपरार्िरू वा युद्ध अपरार्िरूमा हने यौन हिंसा र थप अन्य हिंसािरू समेत पर्ा न् ।     
iii बाल अहर्कारसम्बन्धी संयुि रारि संघीय मिासच्छन्ध 1989 मा पररभाहित गररए अनुसार। 
iv  लैंहगकता: यो संहितामा ‘लैंहगकता’ भन्नाले अन्तरााहरि य फौजदारी अदालतको रोम कानुन र्ारा 7 (3) अनुसारः  सामाहजक 

पररवेर् हभत्रका दुई हलङ्गिरू, पुरुि र महिलालाई जनाउुँर्।  यो पररभािाले लैंहगकता सामाहजक रूपमा हनहमात कुरा भएको 

र यसले पुरुि तथा महिलाका, केर्ा तथा केर्ीका भूहमकािरू, व्यविारिरू, हक्रयाकलापिरू, र उनीिरूमा हने गुणिरू 

तोहकएको कुरा स्वीकार गरेको र्।  लैंहगकताका िाहनकारक पररभािािरूले महिला तथा केर्ीिरूलाई असमान रूपमा 

असर पारेका र्न् । यद्यहप, लैंहगकताका िाहनकारक पररभािािरूले महिला-पुरुि दुवैहभत्र नपने, हलङ्ग यहकन नभएका 

व्यच्छििरू, हवहवर्तापूणा यौन झुकाव, लैहङ्गक पहिचान, लैहङ्गक अहभव्यच्छि, लैहङ्गक गुणिरू भएका व्यच्छििरू साथै पुरुि 

तथा केर्ािरूलाई समेत असर पुयााएका र्न् ।  
v LGBTQI+ (समहलङ्गी महिला, समहलङ्गी पुरुि, उभयहलङ्गी, लैंहगक पहिचान स्पर नभएका वा/र हलङ्ग नरु्हिएका, 

अन्तरहलङ्गी तथा अन्य अपररभाहित लैहङ्गक पहिचान भएका वा यौहनक झुकाव भएका) भने्न संहक्षप्त रूपले हवहवर् प्रकारका 

व्यच्छििरूलाई समेरे्को भएपहन यो पहन पूणा रै्न, र यो हवश्वव्यापी रूपमा मापदण्ड माहनएको संहक्षप्त रूप पहन िोइन। 
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vi मान्द्रे्िरू जहर्ल तथा गहतर्ील प्राणी हन्, जसमा रे्रै, हमहश्रत, र बदहलइरिने गुण, हवरे्िता तथा पहिचानिरू हन्द्र्न् ।  

उनीिरूले प्रायः  एकभन्दा बढी हकहसमका हवभेदिरू भोगेका हन्द्र्न्, उनीिरूलाई द्वन्द्द्व, हवस्थापन, गररबी, मिामारी तथा 

रोगिरू जस्ता पररच्छस्थहतजन्य कुरािरूले असर गरेका हन्द्र्न् र पररणामस्वरूप वा अन्य कारणले उनीिरूले सुरक्षासम्बन्धी, 

स्वास्थ्यसम्बन्धी, कानुनी तथा अन्य जोच्छखमिरू भोगेका हन्द्र्न् । यी पक्षिरूलाई बुझ्न सहकयो भने प्रभाहवत, उनले भोगेका 

हिंसा, जोच्छखम, चुनौती तथा उनले सामना गने अवरोर्िरू, उनका अहर्कार र चािनािरू, उनीिरूलाई सिायता गना 

आवश्यक कुरािरू अझ राम्ररी बुझ्न सहकन्द्र्, र यसले िामीलाई िाम्रा योजना तथा तररकािरू उपयुि ढङ्गले तयार गना 

मद्दत गर्ा  ।   

यस्ता हवरे्िता, गुण तथा पहिचानिरू तथा पीहित/प्रभाहवतले सामना गना सके्न सम्बच्छन्धत हवभेदका स्वरूपिरू हनम्न 

अनुसार हन सकर्न्ः  उमेर (पररपक्वताको स्तर, हवकास हन सके्न क्षमता); हलङ्ग तथा लैहङ्गकता (लैहङ्गक पहिचान तथा 

अहभव्यच्छि समेत (उभयहलङ्गी, महिला-पुरुि दुवैहभत्र नपने, तथा लैंहगकता यहकन नभएका), यौहनक झुकाव, यौहनक 

हवरे्िता (अन्तरहलङ्गी समेत)); वणा; र्मा; जने्मको देर्; हकेको समाज; जातीयता (आहदवासी समुदाय, संसृ्कहत तथा परम्परा 

समेत); अपाङ्गता; पाररवाररक च्छस्थहत; जन्मको अवस्था; आहथाक-सामाहजक वगा, जात वा िैहसयत; स्वास्थ्यको च्छस्थहत वा 

अवस्था; नागररकता, र्रणाथी, आप्रवासी वा बसोबासको अन्य अवस्था; हर्क्षा तथा साक्षरता; कानुनी िैहसयत; र राजनैहतक 

आस्था, हवचार वा आबद्धता । यो प्रभाहवतका समू्पणा च्छस्थहत सामेल भएको पूणा सूची भने िोइन।  प्रभाहवतिरूले प्रायः  बह-

आयाहमक र जहर्ल हकहसमका हवभेदिरू भोगेका हन्द्र्न् । जब हवहभन्न हकहसमका हवभेद तथा असमानतािरू एकै साथ 

आउुँर्न्, हतनलाई “प्रहतिेदन भएका पक्षिरू” भने्न पदावलीले जनाइन्द्र् ।  
vii उपयुि अनुकूलता  भन्नाले “अपाङ्गता भएका व्यच्छििरूलाई अन्य व्यच्छििरू सरि समान आर्ारमा समू्पणा मानव 

अहर्कार तथा आर्ारभूत स्वतन्त्रतािरूको उपभोग वा प्रयोगको सुहनहितताका लाहग कुनै हनहित अवस्थामा आवश्यक 

भएकामा असमानुपाहतक वा अनुहचत भार नपारी प्रदान गररने आवश्यक र उपयुि सुर्ार वा अनुकुलता सम्झनु पर्ा  ।” 

(र्ारा 2, अपाङ्गता भएका व्यच्छििरूको अहर्कारसम्बन्धी मिासच्छन्ध, सन् २००६) । 
viii बालबाहलकाका अहर्कारसम्बन्धी संयुि रारि संघीय मिासच्छन्धमा उले्लच्छखत चार हनिेशक हसद्धान्त रू   

• भेिभाि नगने (र्ारा 2): “िामीले िाम्रो कामको क्रममा बालबाहलकालाई कुनै पहन हकहसमका भेदभाव हन नहदने कुरा 

सुहनहित गनुा पर्ा  । प्रते्यक बालबाहलकालाई हनजको वा हनजका बाबुआमाको वा कानूनी संरक्षकको जाहत, वणा, हलंग, 

भािा, र्मा, राजनीहतक वा अन्य हवचार, राहरि य, जातीय वा सामाहजक उत्पहि, सम्पहि, अर्िता, जन्म वा अन्य िैहसयत 

जेसुकै भएपहन कुनै पहन हकहसमको भेदभाव नगरी काम गनुापर्ा  ।” 

● बालबाहलकाको उच्चतम ह तको ख्याल गने (र्ारा ३): “िामी बालबाहलकालाई प्रभाव पाने सबै काया तथा हनणाय गदाा 

बालबाहलकाको उच्चतम हितको पहिला ख्याल राच्छखने कुराको सुहनहितता गने र्ौ ुँ ।” बालबाहलकाको उच्चतम हित र 

अन्य कुरािरूको बीचमा सनु्तलन हमलाउन दुई-चरणको हवहर् आवश्यक हन्द्र् । 

● बाुँच्न र हिकास हुन पाउने अहधकार (र्ारा ६): “िामी बालबाहलकासुँग काम गदाा बालबाहलकाको भौहतक, मानहसक, 

आध्याच्छत्मक, नैहतक र सामाहजक रूपमा अनुकूल हिसाबले हवकास हने अहर्कारलाई कुनै असर पुग्न नहदने कुराको 

सुहनहितता गने र्ौ ुँ । िामी उपयुि जोच्छखम मूल्याङ्कनिरू सञ्चालन गने र्ौ ुँ र बालबाहलकाको बाुँच्न र हवकास हन पाउने 

अहर्कारमा हने सबै जोच्छखम कम गना उपयुि प्रहतकाया तथा सिायता उपलब्ध गराउने र्ौ ुँ ।”   

● आफ्नो धारणा राख्न पाउने र त्यो धारणाको सुनुिाइ हुने अहधकार (र्ारा १२): “िामीले आफ्नो र्ारणा हवकास 

भइसकेका बालबाहलकाले आफूलाई प्रभाव पाने सबै कुरामा स्वतन्त्र रूपमा आफ्ना कुरािरू राख्न पाउने अहर्कार 

राख्र्न् भने्न कुरा बुझेका र्ौ ुँ । िामी यो प्रहक्रयालाई सकेसम्म सिभाहगतामूलक बनाउन र बालबाहलकाको उमेर र 

पररपक्वताको आर्ारमा उनीिरूले व्यि गरेका र्ारणािरूलाई उहचत मूल्याङ्कन गना प्रयास गने र्ौ ुँ । िामीले 

बालबाहलकाको सिभाहगताको अहर्कारमा बालमैत्री हकहसमले र उनीिरूको हवकास प्रहक्रयालाई ख्यालमा राखेर हदइने 

जानकारी प्राप्त गना पाउने अहर्कार समेत सामेल हने कुरा बुझेका र्ौ ुँ ।” 


