
 

စနစ်တကျကျ ျူးလွန်သည  ် ပဋပိကခနှင ဆ်က်နွယ်သသော လိင်ပိိုင်ျူးဆိိုင်ရောအကကမ်ျူးဖ က်မှုနှင ်ပတ် သက်သည ် 

အချက်အလက်မျောျူး သကောက်ယူခခင်ျူးနှင ်အသ ိုျူး ခ ပြုခခ င်ျူးဆိိုင်ရော နိိုင်င တ ကောကျ င ်ဝ တ်စည်ျူးမျဉ်ျူး မျောျူး 

၁၃ ရက်၊ ဧပပြီလ၊၂၀၂၂ ခိုနှစ ်

အမှောစကောျူး 

ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းသည့် စနစ့်တကျကျ ်းလွန့်သည ့် ပဋိပကခနှင ့်ဆကန် ွယ်သ ော လငိ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာအကကမ့််းဖက့်မှု (“ SC 

RSV”) ၂ နှင ့်ပတ့်သက့်သည ့် အချက့်အလက့်မျာ်းကိို ကျ ်းလနွ့်ခံရသ ူ သိိုို့မဟိုတ့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူ (“အသက့် 

ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူ” ) ၁ မျာ်းထံမ ှ လံိုခခံြုံမှု၊ ထရိရာက့်မှုနှင ့် ကျင ့်ဝတ့်နှင ့်ကိိုက့်ညမီှုရှစိာွ စ ုသ ောင််းရကာက့်ယူခခင့််းနှင ့် ခပန့် 

လည့်အသံို်းခပြုံခခင့််းအတွက့် သတ့်မှတ့်ထာ်းရသာ အနိမ ့်ဆံို်းစနံှုန့််းမျာ်းကိို အနစှ ်ခ ျုပ်ထုတ်န ှုတ်ထာ်းရသာ စာတမ့််းခဖစ့်ပပီ်း 

ကိိုယ့်ပိိုင့်အသိခဖင ့် လိိုက့်နာရဆာင့်ရကွ့်ရမည ့် စည့််းမျဉ့််းခဖစ့်သည့်။ ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းသည့် ထ ု  ုို့သ ောအချက့် 

အလက့်မျာ်းကိို မှတ့်တမ့််းတင့်ခခင့််း၊ စံိုစမ့််းစစ့်ရဆ်းခခင့််း၊ ထိုတ့်ရဖာ့်တင့်ခပခခင့််း၊ သိုရတသနခပြုံခခင့််း၊ ရစာင ့်ကကည ့်ရလ  

လာခခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် ရကာက့်ခံခခင့််း (စိုရဆာင့််းခခင့််း) နှင ့် အသံို်းခပြုံခခင့််း ခပြုံလိုပ့်သူမျာ်းအတွက့် ရည့်ရွယ့်သည့်။ 

ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းသည့် နိိုင့်ငံတကာဥပရေမျာ်းမှ ဆင့််းသက့်လာပပီ်း ဂိုဏ့်သကိခာထနိ့််းသိမ့််းပိိုင့်ခွင ့်၊ ပိုဂိ္ြုံလ့် ရရ်း လတွ့် 

လပ့်ခွင ့်၊ ကျန့််းမာရရ်းခံစာ်းခွင ့်၊ လံိုခခံြုံရရ်းရပိိုင့်ခွင ့်၊ တရာ်းမျှတမှုရရှိခွင ့်၊ အမနှ့်တရာ်း ရှာရဖွခွင ့်၊ ထရိရာက့်ရသာ  ခပန့် 

လည့်ကိုစာ်းမှုရရှခိွင ့် စ ည အ်ခွင ့်အရရ်းမျာ်းက  သိိုို့ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ အရခခခံလူူ့အခွင ့်အရရ်းမျာ်း ပါ 

ဝင့်သည့်။ ထိိုို့ရကကာင ့် ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းတွင့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို ဗဟိိုခပြုံ၍ရဆာင့်ရကွ့်နိိုင့်ရန့် ပါဝင့် 

ပတ့်သက့်သူတိိုင့််းက မည့်သည ့်အရခခအရနတွင့်မဆိို လိိုက့်နာကျင ့်သံို်းသင ့်သည ့် လတိူိုင့််းအတွက့်အကျံြုံ်းဝင့်ပပီ်း ရခဖ 

ရလျာ ၍မရရသာ အဓကိအရခခခစံနံှုန့််းမျာ်းကိို ထင့်ဟပ့်ရဖာ့်ခပထာ်းပါသည့်။ ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းတွင့် လပူိုဂိ္ြုံလ့်တစ့် 

ဦ်းချင့််းစနီှင ့် အဖွ ွဲ့အစည့််းမျာ်းအတွက့် အကျြံုံ်းဝင့်သည ့်စံနှုန့််းမျာ်းကိို ထည ့်သွင့််းထာ်းပပီ်း ထိိုသူမျာ်းသည့် အဆိိုပါစနံှုန့််း 

မျာ်းကိို ၎င့််းတိိုို့၏ စနစ့်မျာ်း၊ မဝူါေမျာ်း၊ လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းမျာ်း၊ စာချြုံပ့်စာတမ့််းမျာ်းနှင ့် အရကာင့်အထည့်ရဖာ့်မှု အရလ  

အထမျာ်းတွင့်  ထည ့်သွင့််းတည့်ရဆာက့်ထာ်းသင ့်ပါသည့်။ 

ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းသည့် SCRSV အချက့်အလက့်မျာ်း စ ုသ ောင််းခခင့််းနှင ့် အသံို်းခပြုံခခင့််းအတွက့် တရော်းဝင်လိုပ့်ပိိုင့်ခွင ့် 

ရပ်းထာ်းခခင့််းမဟိုတ့်သလိို အာ်းရပ်းခခင့််းလည့််းမဟိုတ့်ပါ။ ကဏ္ဍအသီ်းသီ်းအတွက့် ရှိထာ်းရသာ အရရ်းကကီ်းသည ့် နည့််း 

စနစ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာ လမ့််းညွှန့်ချက့်မျာ်းကိို အနစှ့်ချြုံပ့်ရဖာ့်ခပထာ်းခခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် အစာ်းထိို်းထာ်းခခင့််း မဟိုတ့်ပါ။ ဤကျင ့် 

ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းသည့် ဤလိုပ့်ငန့််းမျာ်းကိို ရဆာင့်ရကွ့်ရာတွင့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို ဗဟ ုခပြုံသည ့်ပံစု ံဖြင ် တာ 

ဝန့်ခံမှုရှစိွာ လိုပ့်ရဆာင့်နိိုင့်သည ့် စ ွမ််းရည ်ဖပည ်ဝလော ရနန် ှင  ်ဆက့်လက့်ခပည ့်ဝမှုရှိရနရစရန့် အသံို်းခပြုံနိိုင့်ရသာ ခဖတ့်လမ့််း 

တစ့်ခိုလည့််း မဟိုတ့်ပါ။  

ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းကိို “ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့”  ဟရူသာစကာ်းလံို်းခဖင ့် အမျာ်းပါဝင့်သည ့်ရှုရထာင ့်မှ ရရ်းသာ်းထာ်းရခခင့််းမှာ 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို ဗဟ ုဖပျုရဆာင့်ရွက့်သည ့် ပိိုမိိုထရိရာက့်လံိုခခံြုံမှုရှိရသာ လပု်ထံ်ုးလုပန်ည််းမ ော်းက ု တည့် 

ရဆာက့်ရန့်နှင ့် ထနိ့််းသိမ့််းနိိုင့်ရန့် အတူတကပွူ်းရပါင့််းရဆာင့်ရကွ့်လိိုသည ့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ ကိိုယ့်ပိိုင့်ဆနဒနှင ့် ကတကိဝတ့်ကိို 

အရလ်းရပ်းရဖာ့်ခပရန့်အတွက့် ဖြစ ်သည့်။ “ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့”  ဟရူသာစကာ်းလံို်းသည့် “ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့နှင ့် ပတ့်သက့်ရသာ မည့်သည ့် 

အရာမဆိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကိိုယ့်တိိုင့် ပါဝင့်မှုမရှိပါက ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အတွက့်မခဖစ့်နိိုင့်ပါ” (“ no thi ng abo ut  us, wi tho ut us, i s for  

us”) ဟသူည ့် အရရ်းကကီ်းရသာအရခခခမံကူိို ရည့်ညွှန့််းသည့်။ ထိိုို့ခပင့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူအမျာ်းအခပာ်းမှာ 

၎င့််းတိိုို့ကိိုယ့်တိိုင့်က မှတ့်တမ့််းခပြုံစိုရရ်းသာ်းသူမျာ်း၊  တက့်ကကွလှုပ့်ရှာ်းသူမျာ်း၊ ရရွှဲ့ရနမျာ်း၊ ကျန့််းမာရရ်းဝန့်ထမ့််းမျာ်း၊ 

အကကံရပ်းအတိိုင့်ပင့်ခံမျာ်းလည််း ခဖစ့်ကကပပီ်း “ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့” ဟူရသာစကာ်းလံို်းသည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ 

အခွင ့်အရရ်းနှင ့် ရရွ်းချယ့်မှုမျာ်းကိို အာ်းရပ်းခမြှင ့်တင့်ရန့်အတွက့် ၎င့််းတိိုို့နှင ့် အတူတကွ ပူ်းရပါင့််းရဆာင့်ရကွ့် ည ် သ 

ရ ာကိိုလည့််း ညွှန့်ခပရပ်းသည့်။ ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းကိို တစ့်ကမဘာလံို်းအတိိုင့််းအတာ  ညြှိနိှုင့််းရဆွ်းရနွ်းမှုလိုပ့်ငန့််းစဉ့် 

ကျယ့်ခပနို့့်စာွရဆာင့်ရကွ့်၍ ရရ်းဆွ ခ  ခခင့််းခဖစ့်ပပီ်း လိုပ့်ငန့််းအဆင ့်တိိုင့််းတွင့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို ပ ါဝင်သစ ခ    

၁ 



 

 ည်။ “ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့”  ဟရူသာစကာ်းလံို်းတွင့် အစိို်းရမျာ်း၊ နိိုင့်ငံတကာ အစိို်းရမျာ်းဆိိုင့်ရာ အဖွ ွဲ့အစည့််းမျာ်း၊ အရပ့် က့် 

လမူှုအဖွ ွဲ့အစည့််းမျာ်း၊ ရငွရကက်းရထာက့်ပံ သူမျာ်းအပါအဝင့် အခင့််းအကျင့််းအမျြိုံ်းမျြိုံ်းအတွင့််းရှ ိ လူပိုဂိ္ြုံလ့်မျာ်း၊ အသင့််း 

အဖွ ွဲ့မျာ်း၊ သက့်ဆိိုင့်ပါဝင့်သူမျာ်းနှင ့် အဖွ ွဲ့အစည့််းမျာ်း အာ်းလံို်းအကျြံုံ်းဝင့်သည့်။ “ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့” သည့် တစ့်ဦ်းတစ့်ရယာက့် 

တည့််း အလိုပ့်လိုပ့်ခခင့််း မရှိသရလာက့်နည့််းပါ်းပပီ်း မတူညသီည ့်ကဏ္ဍမျာ်းတွင့် တူညီသ ောစံနှုန့််းမျာ်းကိို မျှရဝအသံို်းခပြုံ 

ခခင့််းရကကာင ့် လပူိုဂိ္ြုံလ့်မျာ်း၊ အသင့််းအဖွ ွဲ့မျာ်း၊ အဖွ ွဲ့အစည့််းမျာ်းသည့် တာဝန့်ယူမှုရှိစာွ အတူတကွ ပူ်းရပါင့််းအလိုပ့်လိုပ့် 

နိိုင့်မည့်ခဖစ့်သည့်။  

ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းသည့် -  

• (အကျံြုံ်းဝင့်မှုနှင ့် က ယ်ဖပန ိ်ု့မှုရှစိွာ အဓ ပပော ယ်ြွင ်  ုထော်းသ ော) SCRSV နှင ့်ဆက့်စပ့်၍၊ 

• အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို အရရ်းရပေါ်ရစာင ့်ရရှာက့်မှုရပ်းရန့် သိိုို့မဟိုတ့် ရထာက့်ပံ ကညူီမှုရပ်းရန့် ရည်ရ ွယ် 

ခ  က်ဖြင  ် အချက့်အလက့်စိုရဆာင့််းခခင့််းမှအပ အချက့်အလက့်မျာ်းကိို မျှရဝခခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် ထိုတ့်ခပန့်ခခင့််း လိုပ့် 

ရဆာင့်ချက့်မျာ်း ပါဝင့်သည ့် မည့်သည ့်ရည့်ရွယ့်ချက့်အတွက့်မဆိို ရဆာင့်ရကွ့်ရသာ၊ 

• အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းထမံှခဖစ့်ရစ၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့်ပတ့်သက့်၍ခဖစ့်ရစ (ေစ့်ဂျစ့်တယ့် 

စနစ့်ခဖင ့်ခဖစ့်ရစ၊ စာခဖင ့်ခဖစ့်ရစ၊ န ှုတ်ဖြင ်ခဖစ့်ရစ၊ ရုပသံ်ခဖင ့်ခဖစ့်ရစ၊ ရိုပ့်ပံိုခဖင ့်ခဖစ့်ရစ) မည့်သည ့်ပံိုစံခဖင ့်မဆိို တိိုက့် 

ရိိုက့်ရသာ့်လည့််းရကာင့််း၊ သွယ့်ဝိိုက့်၍ရသာ့်လည့််းရကာင့််း၊ လခူျင့််းရတွွဲ့၍ရသာ့်လည့််းရကာင့််း၊ အရဝ်းမှရသာ့် 

လည့််းရကာင့််း ရဆာင့်ရကွ့်ရသာ သတင့််းအချက့်အလက့်မျာ်း စိုရဆာင့််းခခင့််းနှင ့် ထိိုအချက့်အလက့်မျာ်းကိို ခပန့် 

လည့်ရပ်းပိိုို့ခခင့််း၊ လ  သဖပော င််းဖခ င််း၊ သိမ့််းဆည့််းခခင့််း၊ အသံို်းခပြုံခခင့််း၊ ရဝမျှခခင့််း၊ သိိုို့မဟိုတ့် ထိုတ့်ခပန့်ခခင့််း ခပြုံလိုပ့်သည ့် 

လိုပ့်ငန့််းမျာ်းအာ်းလံို်းအတွက့် အကျံြုံ်းဝင့်သည့်။  

ထိိုရကကာင ့် ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းကိို အမျာ်းပိိုင့် သတင့််းအရင့််းအခမစ့်မျာ်းကိို အသံို်းခပြုံ၍ စံိုစမ့််းစစ့်ရဆ်းမှု ခပြုံလိုပ့်သူမျာ်း 

အပါအဝင့် လူူ့အခွင ့်အရရ်းစံိုစမ့််းစစ့်ရဆ်းသူမျာ်း၊ မတှ့်တမ့််းတင့်ထာ်းသူမျာ်း၊ ရစာင ့်ကကည ့်ရလ လာသမူျာ်းနှင ့် 

တက့်ကကလွှုပ့်ရှာ်းသူမျာ်းအခပင့် ခပစ့်မှုဆိိုင့်ရာစံိုစမ့််းစစ့်ရဆ်းသူမျာ်းလည့််း  လိိုက့်နာကျင ့်သံို်းသင ့်ပါသည့်။ ထိိုို့အတူ လဝူင့် 

မှုကကီ်းကကပ့်ရရ်းနှင ့် ခိိုလံှုခွင ့်စစိစ့် ရဆာင့်ရွက့်ရရ်းဆိိုင့်ရာ အရာရှိမျာ်းနှင ့် မှုခင့််းရရ်းရာ ရဆ်း က့်ဆိိုင့်ရာ ကျွမ့််းကျင့်သူမျာ်း 

အပါအဝင့် SCRSV အချက့်အလက့်မျာ်းကိို ရှာရဖခွခင့််း၊ ရကာက့်ယူခခင့််းနှင ့် လက့်ခံရယခူခင့််း ခပြုံလိုပ့်ကကရသာ 

အရာရှိမျာ်းနှင ့် ကျွမ့််းကျင့်ပိုဂိ္ြုံလ့်မျာ်း၊ စာနယ့်ဇင့််းသမာ်းမျာ်း၊ သိုရတသနခပြုံသူမျာ်း၊ စကော ်းခပန့်မျာ်းလည့််း လိိုက့်နာကျင ့် 

သံို်းသင ့်ပါသည့်။ ထိိုို့ဖပင် အဆိိုပါအချက့်အလက့်မျာ်းအာ်း (အရရ်းရပေါ် ရစာင ့်ရရှာက့်မှုရပ်းရန့် သိိုို့မဟိုတ့် ရထာက့်ပံ ကညူီ 

မှုရပ်းရန့် ရည်ရ ွယ်၍ရဆာင့်ရကွ့်ခခင့််းမှအပ) စိုရဆာင့််းခခင့််း၊ ရဝမျှခခင့််း၊ ထိုတ့်ခပန့်ခခင့််း လိုပ့်ရဆာင့်ရသာ ရပ့်ရာွအရခခခပြုံ 

အရထာက့်အကူခပြုံအဖွ ွဲ့အစည့််းမျာ်း၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူ အစိုအဖွ ွဲ့မျာ်းနှင ့် လသူာ်းချင့််းစာနာမှု အကူအညီရပ်းရရ်း 

ဝန့်ထမ့််းမျာ်းလည့််း ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းမျာ်းကိို လိိုက့်နာကျင ့်သံို်းသင ့်ပါသည့်။ ထိိုို့အတူ မူဝါေချမှတ့်သူမျာ်း အပါ အဝင် 

ဤ တင််းအချက့်အလက့်မျာ်း စိုရဆာင့််းခခင့််းနှင ့်အသံို်းခပြုံခခင့််း လိုပ့်ငန့််းမျာ်းအတွက့် တာဝန့်ခနို့့်အပ့်ခခင့််း၊ စီမခံနို့့်ခွ ခခင့််း၊ 

ရ ံပံိုရငွရထာက့်ပံ ခခင့််း ခပြုံလိုပ့်သူမျာ်းအခပင့် ပံ ပိို်းကညူီမှုရပ်းသူမျာ်း သိိုို့မဟိုတ့် အရထာက့်အကူရပ်းသူမျာ်းလည့််း 

ဤစည့််းမျဉ့််းမျာ်းကိို လိိုက့်နာကျင ့်သံို်းသင ့်ပါသည့်။ အထက့်ပါရဖာ့်ခပချက့်သည့် ပပီ်းခပည ့်စံိုရသာ စာရင့််းတစ့်ခိုမဟိုတ့်ပါ။ 

ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းတွင့် SCRSV ကိိုအထူ်းခပြုံရဖာ့်ခပထာ်းရခခင့််းမာှ SCRSV နှင ့်ပတ့်သက့်ရသာ စံနှုန့််းမျာ်းကိို 

ရသာ့်လည့််းရကာင့််း၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအရပေါ် ထပ့်မထံခိိိုက့်နစ့်နာမှုမျာ်းခဖစ့်ရစသည ့် လူူ့အဖွ ွဲ့အစည့််း အ 

တွင့််းရှိ အမူအကျင ့်မျာ်းနှင ့် လမူှုရရ်းအရနှိမ ့်ချဆက့်ဆံမှုက  သိိုို့ လငိ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာအကကမ့််းဖက့်မှုနှင ့်  ီ်းဖခ ော်းသက့်ဆိိုင့်ရသာ 

အရကကာင့််းတရာ်းမျာ်းကိိုရသာ့်လည့််းရကာင့််း ရဖာ့်ထိုတ့်သတ့်မှတ့်ရန့်နှင ့် ထိုတ့်နှုတ့်တင့်ခပနိိုင့်ရန့် ကကိြုံ်းပမ့််းသည ့် 

ကနဦ်းလိုပ့်ငန့််းစဉ့်မျာ်းမှ စ တင်ခဖစ့်ရပေါ်လာခခင့််းရကကာင ့်ခဖစ့်သည့်။ သိိုို့ရသာ့် ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းပါ စနံှုန့််းအမျာ်း 

အခပာ်းသည့် အခခာ်းရသာရာဇဝတ့်မှုမျာ်းနှင ့် လူူ့အခွင ့်အရရ်းချြိုံ်းရဖာက့်မှုမ ော်း ကကံြုံရတွွဲ့ခ  ရသည ့် အသက့်ရှင့်သန့် 

ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းထံမှခဖစ့်ရစ ထိိုသူမျာ်း၏အရကကာင့််းကိိုခဖစ့်ရစ သတင့််းအချက့်အလက့်မျာ်း စိုရဆာင့််းခခင့််းနှင ့် အသံို်းခပြုံခခင့််း 

ရဆာင့်ရကွ့်သည ့် လိုပ့်ငန့််းမျာ်းအတွက့်လည့််း ထပ့်တူအကျြံုံ်းဝင့်မှု ရှပိါသည့်။ 

၂ 



 

“အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူ” ဟိုဆိိုရာတွင့် အရွယ်သရောက ူ်လကူကီ်းမျာ်းနှင ့် ကရလ်းသူငယ့်မျာ်း (အသက့် ၁၈ နစှ့် 

ရအာက့်၃) အပါ အဝင် မည့်သည ့်အသက့်အရွယ့်မဆိို၊ မည့်သည ့်ဂျ န့်ေါနှင ့်ဝရိသသလကခဏာရှသူိမဆိို၄ အာ်းလံို်းပါဝင့် 

သည့်။ SCRSV သည့် (စနစ့်တကျ ခဖစ့်ရပေါ်ရနသည ့် ဂျ န့်ေါအရခခခပြုံမညမီျှမှုနှင ့် အခခာ်းရသာမညီမျှမှုမျာ်းမှ ထကွ့်ရပေါ် 

လာသည ့် ပ ုမ ကုျယ့်ခပန့်ို့စွာ ဆက့်စပ့်ခဖစ့်ရပေါ်ရနရသာ အကကမ့််းဖက့်မှုခဖစ့်စဉ့်အတွင့််း တည့်ရှိရနပပီ်း) အမျြိုံ်းသမီ်းမျာ်းနှင ့် 

မိန့််းကရလ်းငယ့်မျာ်းအရပေါ် အဆမတန့်ပိိုမိိုသက့်ရရာက့်မှုရှကိာ ၎င့််းတိိုို့၏ ဝတွင့် ရနာက့်ဆက့်တွ  ဆိို်းကျြိုံ်းဂယက့် 

အမျာ်းအခပာ်း ခဖစ့်ရပေါ်ရစသည ့်အခပင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ လိုပ့်ငန့််းမျာ်းအရပေါ်လည့််း သက့်ရရာက့်မှုရှိသည့်။ ထိိုို့ခပင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ 

သည့် မ န ်စမွ််းသူမျာ်း၊ လငိ့်စိတ့်ခယူံမှုကွ ခပာ်းသူမျာ်း (LGBTQI+) အသိိုင့််းအဝိိုင့််းမျာ်းမပှိုဂိ္ြုံလ့်မျာ်း၅၊ အမျြိုံ်းသာ်းနှင ့် 

ရယာကျ့်ာ်းရလ်းငယ့်မျာ်း၊ အဆိိုပါခဖစ့်တည့်မှုမျာ်းတွင့် တစ့်ခိုမကအကျြံုံ်းဝင့်သူမျာ်း စသည ့်သူမျာ်း အပါအဝင့် အခခာ်းရသာ 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိိုလည့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့လိုပ့်ငန့််းမျာ်း၏ န ယ်ပယ်အတ ုင််းအတောထ တွင့် ထည ့်သွင့််းစဉ့််း 

စာ်းသင ့်သည့်။ 

ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းတွင့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူ တစ့်ဦ်းတစ့်ရယာက့်ချင့််းစီ၏ မတထူ်ူးခခာ်းသည ့် ခဖစ့်တည့်မှုမျာ်း 

ကိို အ  အမှတ်ဖပျုရန ်န ှင ် ၎င့််းတိိုို့နှင ့်သက့်ဆိိုင့်ရသာအိုပ့်စိုမျာ်းကိို အရခခခံပပီ်းခဖစ့်ရစ၊ ၎င့််းတိိုို့ကိိုယ့်ပိိုင့်ဝိရသသလကခဏာ 

မျာ်း၏ ရှုရထာင ့်တစ့်ခိုခိုအရပေါ်အသဖခခ ံ၍ဖြစ ်သစ ရကာက့်ချက့်ချမှုခပြုံလိုပ့်ခခင့််းကိို ရရှာင့်ရှာ်းရန့်လိိုအပ့်ရကကာင့််း အရလ်း 

ရပ်း ရဖာ့်ခပထာ်းသည့်။၆ ဥပမာအာ်းခဖင ့် “ကရလ်းသူငယ့်မျာ်း” ဟိုဆိိုရာတွင့် ကရလ်းမျာ်းသည့် တစ့်ပံိုစံတည့််းထပ့်တူ 

ကျရသာ အိုပ့်စိုတစ့်ခိုမဟိုတ့်   အသက့်အရွယ့်၊ ရင ့်ကျက့်မှု၊ ခနံိိုင့်ရည့်စွမ့််း၊ ပညာတတ့်ရခမာက့်မှု၊ ဂျ န့်ေါ၊ လငိ့်၊ အဖခ ော်း 

ကိိုယ့်ပိိုင့်လကခဏာမျာ်းနှင ့် ရနာက့်ခအံရခခအရနမျာ်းအရ အလွနက်ွ ခပာ်းစံိုလင့်သူမျာ်း ပါဝင်သည့်။ အသက့်ရှင့်သန့် 

ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို ၎င့််းတိိုို့တစ့်ဦ်းချင့််းစီ၏ အော်း ောခ  က်မျာ်း၊ လိိုအပ့်ချက့်မျာ်း၊ ပကတိအရခခအရနမျာ်း အရပေါ်မူတည့်ပပီ်း 

လိိုက့်ရလျာညီရထရွဆာင့်ရကွ့်ခခင့််းသည့် ပိိုမိိုထိရရာက့်မှုရှိပပီ်း အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို ဗဟိိုခပြုံရသာ 

အချက့်အလက့်စိုရဆာင့််းမှုနှင ့် ခပန့်လည့်အသံို်းခပြုံမှုခဖစ့်ရစရန့် အရထာက့်အကူခဖစ့်ရစသည့်။  

ကကိြုံတင့်ခပင့်ဆင့်မှုသည့် အခရာကျသည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ကကိြုံတင့်စစီဉ့်ထာ်းခခင့််းမရှ ိ  သတင့််းအချက့်အလက့် စို 

ရဆာင့််းခခင့််းနှင ့် အသံို်းခပြုံခခင့််းကိို သတိထာ်းရရှာင့်ကကဉ့်ရမည့်။ အထူ်းသခဖင ့် လိိုအပ့်သည ့်စနစ့်မျာ်း၊ မဝူါေမျာ်း၊ လိုပ့်ထံို်း 

လိုပ့်နည့််းမျာ်း၊ အနတရာယ့်ခဖစ့်နိိုင့်ရခခဆန့််းစစ့်ချက့်မျာ်း ခပင့်ဆင့်ထာ်းခခင့််းမရှပိါက ပိိုမိိုသတိထာ်းရရာှင့်ကကဉ့်ရမည့်။ 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းထံမ ှ ရရှိရသာအချက့်အလက့်မျာ်းအရပေါ် အလနွ့်အကျွ ံ အမှီအခိိုခပြုံခခင့််း 

ကိိုလည့််း ဆင့်ခခင့်ရမည့်။ အကယ့်၍ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းထမံှ အချက့်အလက့်မျာ်းလိိုအပ့်သည့်ဟို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ 

အာ်းလံို်းက ဆံို်းခဖတ့်လိိုက့်လျှင့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအရပေါ် ရတာင့််းဆိိုမှုမျာ်းနှင ့် ဖအိာ်းမျာ်းအမျြိုံ်းမျြိုံ်းခဖစ့်ရစပပီ်း 

၎င့််းတိိုို့နှင ့် ထရိတွွဲ့မှုမျာ်းရစခခင့််းနှင ့် စတိ့်ေဏ့်ရာရဟာင့််းထပ့်မံခဖစ့်ရပေါ်ရစခခင့််း ခဖစ့်ရစနိိုင့်သည ့် အနတရာယ့်ပိိုကကီ်း 

လာရစပါသည့်။ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအရပေါ် ဖိအာ်းခဖစ့်ရစခခင့််းကိိုရလျာ ချရန့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် SCRSV အချက့် 

အလက့်မျာ်းကိို အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းထံမှ ရယခူခင့််းထက့်စာလျှင့် တတ့်နိိုင့်ပါက (ပံိုတူခဖစ့်စဉ့် မျက့်ခမင့် 

သက့်ရသမျာ်းနှင ့် ကျွမ့််းကျင့်ပိုဂိ္ြုံလ့်တိိုို့၏ အစရီင့်ခစံာမျာ်းက  သိိုို့)  အခခာ်းသတင့််းအရင့််းအခမစ့်မျာ်းထံမ ှအလျဉ့််းသင ့်တိိုင့််း 

ရှာရဖွသင ့်ပါသည့်။ 

SCRSV အချက့်အလက့်မျာ်းစိုရဆာင့််းခခင့််းနှင ့် အသံို်းခပြုံခခင့််းရဆာင့်ရကွ့်သူမျာ်းသည့် ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းကိို မှနက်န ် 

စ ွော အသံို်းချနိိုင့်ပါက အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူဗဟိိုခပြုံခခင့််းနှင ့် ထရိရာက့်မှုရှိခခင့််း နှစ့်ခိုအကကာ်း ရရွ်းချယ့်မှုမာှ်းယွင့််း 

ခခင့််းကိို ရရှာင့်ရှာ်းနိိုင့်ရကကာင့််း ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းက ည န ်ဖပသန  ည်။ 

ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းပါ မဝူါေမျာ်းနှင ့်ကတိကဝတ့်မျာ်းအာ်းလံို်းသည့် တန့််းတူအရရ်းကကီ်းကကပပီ်း တစ့်ခိုနှင ့်တစ့်ခို အခပန့် 

အလှန့်ချတိ့်ဆက့်မှုနှင ့် အခပန့်အလှန့်အရထာက့်အကူခပြုံမှု ရှသိည့်။ အရကကာင့််းအရာ နံပါတ့်စဉ့် ရရှွဲ့ရနာက့်အစအီစဉ့် 

သည့် ဦ်းစာ်းရပ်းမှု သိိုို့မဟိုတ့် အရရ်းပါမှုနှင ့် သက့်ဆိိုင့်ခခင့််းမရှိပါ။ 

၃ 



 

  

 

၁.၁။ အသက်ရှင်သနက်ျန်ရစသူ်တစ်ဦျူးချင်ျူးသပေါ်မူတည၍် လိိုအပ်သလိိုသခပောင်ျူးလပဲါ။ ။အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း 

သည့် တစ့်ဦ်းနှင ့်တစ့်ဦ်း မတညူီ ကက သကကောင််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ရလ်းစာ်းအသိအမတှ့်ခပြုံသည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် လူတစ့်ဦ်းချင့််းစီ၏ 

အသက့်အရွယ့်၊ ဂျ န့်ေါ၊ ရခပာင့််းလ ရနရသာစမွ့််းရဆာင့်ရည့်မျာ်း၊ ခနံိိုင့်ရည့်စွမ့််း၊ အခခာ်းသူမျာ်းအရပေါ်ထာ်းရှိသည ့် 

ဆက့်ဆရံရ်းနှင ့် ပတ့်သက့်ဆက့်နယွ့်မှုမျာ်း၊ လမူှုစီ်းပွာ်းရရ်းနငှ ့်နိိုင့်ငံရရ်းအရခခအရနမျာ်း၊ ၎င့််းတိိုို့ကကံြုံရတွွဲ့ရရသာ ခွ ခခာ်း 

ဆက့်ဆမံှုမျာ်း စသည ့် ၎င့််းတိိုို့၏ ကိိုယ့်ပိိုင့်ဝိရသသလကခဏာမျာ်း၊ ကကင့်အင့်လကခဏာမျာ်း၊ အစိုအဖွ ွဲ့မျာ်းနှင ့် ရနာက့်ခ ံ

အရခခအရနမျာ်း အရပေါ်မူတည့်ပပီ်း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ ချည့််းကပ့်မှုပံိုစံကိို လိိုအပ့်သလိို ရခပာင့််းလ သွာ်းမည့်။၆ ဤက    ုို့သ ော 

အခ င််းအရောမျာ်းသည့် အချနိ့်ကာလနှင ့် အရခခအရန အရပေါ်မူတည့်၍ ရခပာင့််းလ နိိုင့်ရကကာင့််းနှင ့် ထိိုို့ရကကာင ့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ 

ချဉ့််းကပ့်ပံိုကိို လိိုက့်ရလျာညရီထ ွလိိုက့်ပါရခပာင့််းလ နိိုင့်ရန့် လိိုအပ့်ရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ အသိအမှတ့်ခပြုံပါသည့်။  

၁.၂။ ထင်မြငမ်ှုအရသကောကခ်ျက်ချခခင်ျူးကိို ဆန က်ျ င်ပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းထံတွင့် ‘ရှိ 

သင ့်သည ့်’ ခပြုံမူပံိုနှင ့်တိုနို့့်ခပန့်ပံို၊ ၎င့််းတိိုို့၏ရပျာ ကွက့်မျာ်း၊ စတိ့်ေဏ့်ရာ၊ ခနံိိုင့်ရည့်စွမ့််း၊ ဂျ န့်ေါ၊ မသန့်စွမ့််းမှုမျာ်း၊ စမွ့််း 

ရဆာင့်ရည့်၊ ရင ့်ကျက့်မှု၊ ယုံကကညစ်  တ်ခ  နိိုင့်မ ှု၊ လိိုအပ့်ချက့်မျာ်း၊ စိို်းရိမ့်ပူပန့်မှုမျာ်း စသည ့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့် 

အရခခခံမူ (၁) အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို တစ့်ဦ်းချင့််းစီ နာ်းလည့်ရအာင့်ရဆာင့်ရကွ့်ပါ။ 

ဆက်စပ်လွှမ်ျူးခခ ြု မှုရှိသသော အသခခခ မမူျ ောျူး 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သမူျာ်း

ကိို တစ့်ဦ်းချင့််းစအီလိိုက့် 

နာ်းလည့်ရအာင့် 

ရဆာင့်ရွက့်ပါ။ 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ 

ထိန့််းချြုံပ့်နိိုင့်စမွ့််းနှင ့် ကိိုယ့်ပိိုင့် 

ဆံို်းခဖတ့်ခွင ့်ကိို ရလ်းစာ်းပါ။ 

အခ  ြားအရငြ်ားအခြစ်ြ  ြားြှ 

အ  က်အလက်ြ  ြား စုဆ  ငြ်ားပါ။ 

အ  ျိနယူ်ပါ။ က ိုယ်ပ ိုငလ်တွလ်ပ်မှု 

ရ  သ ောသေရော ဖနတ် ြားပါ။ 

တာဝန့်ယူမှုနှင ့် 

ရခဖာင ့်မတ့်မှုရိှပါ။ 

ဆလြားစ ြားြှုနငှ လ် ုခ  ြုံြှုရှျိဆ   

ထျိဆတ ွေ့ က်  ြှုြ  ြားခဖစ်ဆအ င ်

အ ျိုငအ်ြ  ဆ  ငရ် က်ပါ။  

အကျြိုံ်းမခပြုံနိိုင့်လျှင့် 

မရဆာင့်ရွက့်ပါနငှ ့်။ 

ကကျိြုံတငခ်ပင ်ငခ် ငြ်ား ည် အဆခ    

အုတ်ခြစ်ခဖစ် ည်။ 

ကကိြုတ ငခ်ပင်ဆင်မှုဆိိုငရ်ော အသခခခ မမူျ ောျူး 

ဆကစ်ပလ်ွှမ်ျူးခခ ြုမှုရှသိသောအသခခခ မူမျောျူး 

ဤအရခခခံမမူျာ်းသည့် ကကိြုံတင့်ခပင့်ဆင့်မှုနှင ့် အရကာင့်အထည့်ရဖာ့်မှု အဆင ့်အာ်းလံို်းအတွက့် 

အကျံြုံ်းဝင့် ည ် ဆက့်စပ့်လွှမ့််းခခံြုံမှုရှိရသာ အရခခခံမမူျာ်းခဖစ့်သည့်။ ၎င့််းတိိုို့ကိို ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းပါ 

အရခခခံမူတစ့်ခိုချင့််းတိိုင့််းနှင ့် တွ ဖက့်၍ ဖတ့်ရှုသင ့်သည့်။ 

 က်စပ်အဆခ အဆနြ  ြားကျို 

 ျိရှျိန ြားလည်ဆအ င ်ဆ  ငရ် က်ပါ။ 

လျိုအပ်ဆ  စနစ်၊ စ ြ်ြားဆ  ငရ်ည်နငှ  ်

ပ  ပျိုြားကူည ြှုြ  ြား တည်ဆ  က်ပါ။ 

အသကောင်အထ ည်သဖော ်မှုဆိိုင်ရော အသခခခ မူြ  ျား  

၄ 



 

သူမျာ်း၏ ခဖစ့်တည့်မှုနှင ့်ပတ့်သက့်၍ခဖစ့်ရစ ၎င့််းတိိုို့၏အရတွွဲ့အကကံြုံမျာ်းန ှင  ် ပတ့်သက့်၍ခဖစ့်ရစ ထင့်ခမင့်မှုခဖင ့်ရကာက့် 

ချက့်ချခခင့််း၊ ရယ ိုယျခခံြုံငံိုသတ့်မှတ့်ခခင့််းတိိုို့ကိို ခပြုံလိုပ့်သွာ်းမည့် မဟိုတ့်ပါ။  

၁.၃။ အသက်ရှင်သနက်ျနရ်စသူ်မျောျူးကိိုသမျူးခမန ်ျူးပါ။ ။ကနဦ်းကကိြုံတင့်ခပင့်ဆင့်မှုမျာ်း ခပြုံလိုပ့်ပပီ်းရသာအခါ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် 

ကရလ်းသူငယ့်အရွယ့်အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအပါအဝင့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို ၎င့််းတိိုို့လိိုချင့် 

ရသာအရာမျာ်း၊ ဦ်းစာ်းရပ်းသည ့်အရာမျာ်း၊ စိို်းရိမ့်ပူပန့်မှုမျာ်း၊ အနတရာယ့်မျာ်း၊ လက့်ရှအိရခခအရနမ ော်း စသည့်တိိုို့နှင ့်ပတ့် 

သက့်၍ ရမ်းခမန့််းသွာ်းပါမည့်။ ထိိုို့ရနာက့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ၎င့််းတိိုို့၏ဆနဒအတိိုင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့တွင့်ရှိရသာ လိုပ့်နိိုင့်ခွင ့်နှင ့် 

အရင့််းအခမစ့် အတိိုင့််းအတာအတွင့််းမှ အတတ့်နိိုင့်ဆံို်း လက့်ခံခဖည ့်ဆည့််းရဆာင့်ရွက့်သွာ်းပါမည့်။  

၁.၄။ အသက်ရှင်သနက်ျန်ရစသူ်မျောျူး၏ လ ိုခခ ြုသရျူးကိိုဦျူးစောျူးသပျူးပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့လိုပ့်ငန့််း၏ ရည့်မနှ့််း 

ချက့်မျာ်းထက့်စာလျှင့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ လံိုခခံြုံရရ်း၊ ကျန့််းမာအဆင့်ရခပရရ်းနှင ့် ဂိုဏ့်သိကခာတိိုို့ကိို အပမ  

ဦ်းစာ်းရပ်းသွာ်းပါမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့နှင ့် ဆက့်သွယ့်ခခင့််းရကကာင ့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနငှ ့် ၎ င််းတိိုို့၏ပတ့်ဝန့််းကျင့် 

တွင့် ရပေါ်ရပါက့်လာနိိုင့်ရသာ အနတရာယ့်မျာ်းနှင ့် ရနာက့်ဆက့်တွ ဂယက့်မျာ်းအရကကာင့််းကိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကိိုယ့်တိိုင့်နာ်းလည့် 

ရအာင့် လပု် သ ောင်သွာ်းပါမည့်။ ထိိုအနတရာယ့်မျာ်းတွင့် ထပ့်မထံခိိိုက့်နစ့်နာရစခခင့််း၊ တိုနို့့်ခပန့်တိိုက့်ခိိုက့်ခံရခခင့််း၊ လမူှုရရ်း 

အရအနှိမ့်ခရံခခင့််း၊ ရိုပ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာ၊ အင့်တာနက့်ချတိ့်ဆက့်မှုဆိိုင့်ရာ၊ သတင့််းအချက့်အလက့်နှင ့်ဆက့်သွယ့်ရရ်းဆိိုင့်ရာ 

လံိုခခံြုံရရ်းအနတရာယ့်ရှိခခင့််းနှင ့် ဥပရေရကကာင့််းအရအနတရာယ့်ရှိခခင့််း စသည့်တိိုို့ ပါဝင့်နိိုင့်ပါသည့်။ 

၁.၅။ ပိိုမိိုကကြီျူးမောျူးသသော အနတရောယ်ကက ြုသတွွေ့နိိုင်သခခမျောျူးကိို သတ်ြှတ်သဖောထ်ိုတ်ပါ။ ။ထပ့်မထံ ခ  ကု်နစ့်နာမှု ခဖစ့်ရစနိိုင့်ရသာ 

အနတရာယ့် ပိိုမိိုကကီ်းမာ်းလာပါက ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် သီ်းသနို့့် ကကိြုံတင့်ကာကွယ့်မှုအစီအစဉ့်မျာ်းကိို ခဖည ့်စကွ့်ရဆာင့် 

ရွက့်ရမည့်။ မည့်သမူဆိို အချနိ့်ကာလနှင ့်အရခခအရနအရပေါ် မူတည့်၍ရခပာင့််းလ ရသာ ပိိုမိိုကကီ်းမာ်းသည ့် အနတရာယ့်ခဖစ့် 

နိိုင့်ရခခ ကကံြုံရတွွဲ့ရနိိုင့်ရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ အသိအမှတ့်ခပြုံသည့်။ စစ့်ပွ အတွင့််း ရမွ်းဖာွ်းလာရသာကရလ်းသူငယ့်မျာ်းနှင ့် 

အိုပ့်ထိန့််းသူမရှိရသာ ကရလ်းသူငယ့်မျာ်းအပါအဝင့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူကရလ်းသူငယ့်မျာ်း၊ လငိ့်စိတ့်ခံယူမှု 

ကွ ခပာ်းသူမျာ်း (LGBTQI+) အသိိုင့််းအဝိိုင့််းမျာ်းမလှပူိုဂိ္ြုံလ့်မျာ်း၊ မ နစ် ွမ််း ူမ ော်း သိိုို့မဟိုတ့် စာတတ့်ရခမာက့်မှုနည့််းပါ်း 

သူမျာ်း၊ လနူည့််းစို သိိုို့မဟိုတ့် ဖယ့်ကကဉ့်ခံအိုပ့်စိုမျာ်းမ ှ ပိုဂိ္ြုံလ့်မျာ်း၊ အခခာ်းသူမျာ်း အစရှိရသာသမူျာ်းသည့်လည့််း 

အနတရာယ့်ခဖစ့်နိိုင့်ရခခ ပိိုမိိုခမင ့်မာ်းသည ့် အရခခအရနနှင ့် ကကံြုံရတွွဲ့နိိုင့်သည့်။၆  

၁.၆။ တရောျူးမျှတမှုရရှိသရျူး ကူညြီပ  ပိိုျူးသပျူးပါ။ ။ထရိရာက့်ရသာကိုစာ်းမှုရရှိရရ်း၊ အမနှ ်တရော ်းရပေါ်ရပါက့်ရရ်း၊ (အသက့် 

ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူက အဓိပပါယ့်ဖွင ့်ဆိိုထာ်းသည ့်အတိိုင့််း) “တရာ်းမျှတမှု” ရရှိရရ်း၊  အလံို်းစံိုခပန့်လည့်ခပင့်ဆင့်မှုခပြုံလိုပ့်ရရ်း 

စသည ့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ အခွင ့်အရရ်းမျာ်းကိို (သိိုို့မဟိုတ့် ၎င့််းတိိုို့၏အခွင ့်အရရ်း မဟိုတ့်ရစကာမူ) 

ရရှနိိိုင့်ရအာင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ပံ ပိို်းကညူီသာွ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူတစ့်ဦ်း၏ ကိိုယ့်ပိိုင့်ဦ်းစာ်းရပ်းမှု 

မျာ်း၊ မမိိအခွင ့်အရရ်းကိို ကိိုယ့်တိိုင့်ခမြှင ့်တင့်နိိုင့်စမွ့််း သိိုို့မဟိုတ့် ရယူနိိုင့်စမွ့််း၊ တာဝန့်ခမံှုခဖစ့်စဉ့်မျာ်းအတွင့််း ပူ်းရပါင့််း 

ပါဝင့်ရန့် (သိိုို့မဟိုတ့် မပါဝင့်ရန့်) ရရွ်းချယ့်ပိိုင့်ခွင ့် စသည့်တိိုို့အရပေါ် ဆိို်းကျြိုံ်းသက့်ရရာက့်မှုမျာ်းခဖစ့်ရအာင့် ခပြုံလိုပ့်သွာ်း 

မည့်မဟိုတ့်ပါ။ အင့်တာဗျ ်းနငှ ့်ပတ့်သက့်ရသာ မှတ့်တမ့််းမျာ်း သိိုို့မဟိုတ့် အစရီငခ်တံင့်ခပချက့်မျာ်းသည့် ရနာက့်ပိိုင့််း 

လိုပ့်ငန့််းစဉ့်မျာ်းတွင့် အသက့်ရငှ့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို အကျြိုံ်းခပြုံနိိုင့်ရခခရှိရသာ့်လည့််း ထ ု  ုို့ ကကိြုံတင့်ခပြုံလိုပ့်ထာ်းသည ့် 

အင့်တာဗျ ်းမျာ်း၏ နည့််းစနစ့်နှင ့်မှတ့်တမ့််းမျာ်းကိို ရထာက့်ခပကာ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူတိိုို့၏ ထကွ့်ဆိိုချက့်မျာ်း 

သည့် ရရှွဲ့ရနာက့်မညီရကကာင့််း မရလျာ့်မကန့် လွှမ့််းမိို်းမှုခရံရကကာင့််း ခငင့််းချက့်ထိုတ့်ခရံနိိုင့်သည ့် ခဖစ့်နိိုင့်ရခခအနတရာယ့်ကိို 

ရလျာ နည့််းရအာင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ ခပြုံလိုပ့်သွာ်းမည့်။  

၁.၇။ လူတစဦ်ျူးချင်ျူးစြီ၏ ကိိုယ်ပိိုင်ဝသိသသလကခဏောကိို အသိအမှတ်ခပြုသလျူးစောျူးပါ ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် (ဂျ န့်ေါ၊ နာမ့်စာ်း 

မျာ်း၊ မ န ်စမွ််းမှုမ ော်းနှင  ်အဖခ ော်းကကင့်အင့်လကခဏာမျာ်းက  သိိုို့)  ကိိုယ့်ပိိုင့်ဝိရသသလကခဏာမျာ်းနှင ့်ပတ့်သက့်၍ အသက့် 

ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ လတွ့်လပ့်စွာရရွ်းချယ့်ခွင ့်နှင ့် ထိုတ့်ရဖာ့်ခပသခွင ့်ကိို သလ်းစော်း လ ကု်နာသွာ်းမည့်။ ထ ုို့အဖပင ် ၎ င််း 

တိိုို့ကိို ရစာ့်ကာ်းမှုခဖစ့်ရစရသာ၊ ခံစာ်းချက့်နိှု်းဆွမှုခဖစ့်ရစရသာ၊ ဖယ့်ကကဉ့်မှုခဖစ့်ရစရသာ၊ လမူှုရရ်းအရ နှမိ ့်ချဆက့်ဆမံှု 

၅ 



 

ခဖစ့်ရစရသာ၊ အနတရာယ့်ခဖစ့်ရစရသာ သိိုို့မဟိုတ့် ထခိိိုက့်မှုခဖစ့်ရစရသာ အရခေါ်အရဝေါ်မျာ်းနှင ့် အစွ ခပြုံသတ့်မှတ့်ခခင့််းမျာ်းကိို 

ရရှာင့်ရှာ်းသွာ်းမည့်။ 

၁.၈။ အမျောျူးပါဝင်မှုရှသိအောငသ်ဆောင်ရွကပ်ါ။ ခွဲခခောျူးဆကဆ် ခခင်ျူးမခပြုပါနှင ်။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် မိမိတိိုို့ကိိုယ့်တိိုင့်က 

မည့်သိိုို့ရသာ ခွ ခခာ်းဆက့်ဆမံှုမျြိုံ်းကိိုမှ ခပြုံလိုပ့်သွာ်းမည့်မဟိုတ့်သက  သိိုို့ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏လိုပ့်ရဆာင့်မှုမျာ်းကိို ရထာက့်ပံ ကူ 

ညီသူမျာ်းအပါအဝင့် အခခာ်းသူမျာ်းခပြုံလိုပ့်သည ့် မည့်သိိုို့ရသာ ခွ ခခာ်းဆက့်ဆံမှုမျြိုံ်း၆ကိိုမ ှ လက့်ခမံည့်မဟိုတ့်ပါ။ နှိပ့်ကွပ့် 

ခံရခခင့််းရကကာင ့်ခဖစ့်ရစ၊ ခွ ခခာ်းဆက့်ဆခံံရခခင့််းသကကော င ်ဖြစ ်သစ၊ စွမ့််းရည့်မရှိသူဟို ယူဆခံရခခင့််းသကကောင ဖ်ြစ ်သစ၊ ထခိိိုက့် 

နစ့်နာသူမျာ်းအခဖစ့် သတ့်မှတ့်ခခင့််းမခံရရသာသကကောင ဖ်ြစ ်သစ မကကောခဏ ဖယ့်ကကဉ့်ခံထာ်းရရသာ ူမ ော်း   ုို့မဟတ်ု နှုတ့် 

ဆိတ့်ရနရရသာသူမျာ်း ပါဝင့်လာနိိုင့်ရန့်နှင ့် ၎င့််းတိိုို့အတွက့် သင ့်ရတာ့်ရသာအစ ီအစဉ့်မျာ်း၇ ဖန့်တီ်းရပ်းရန့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ 

ကကိြုံ်းပမ့််းသွာ်းမည့်။  

 

၂.၁။ အသက်ရှင်သန်ကျန်ရစသူ်မျောျူးအောျူး အမှတ်မထင်ချဉ်ျူးကပ်ခခင်ျူးကိို သရေှာင်ရေှာျူးပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် တတ့်နိိုင့်သမျှ 

ရှိပပီ်းသာ်း သစ  စပ်သ ခ  ောစ ွောစိစစ့်ထာ်းရသာနည့််းလမ့််း သိိုို့မဟိုတ့် လွှ ရခပာင့််း ရရ်းဆံိုမှတ့်မျာ်းမတှစ့်ဆင ့် အလိုပ့်လိုပ့်ရမည့်။ 

သိိုို့မဟိုတ့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် လံိုခခံြုံစတိ့်ချရရသာ လမ့််းရကကာင့််းမျာ်းဖန့်တီ်းရပ်းရမည့်။ သိိုို့မှသာ အသက့်ရှင့်သန့် 

ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းသည့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကိို ချဉ့််းကပ့်ရန့်ခဖစ့်ရစ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့နှင ့်ဆက့်သွယ့်ရန့်ခဖစ့်ရစ ဆံို်းခဖတ့်နိိုင့်မည့်။ (အသက့် 

ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ထံသိိုို့ လာရရာက့်ရန့် ရရွ်းချယ့်နိိုင့်ရအာင့် လံိုခခံြုံစိတ့်ချမှုရှိရသာလမ့််းရကကာင့််းမျာ်း ဖန့်တီ်း 

ရပ်းမည ့်အစာ်း) ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကိိုယ့်တိိုင့်ခဖစ့်ရစ၊ အခခာ်းသူတစ့်ဦ်းမ ှ တစ့်ဆင ့်ခဖစ့်ရစ  ချဉ့််းကပ့်ခခင့််းသည့် အသက့်ရှင့်သန့် 

ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအတွက့် သ ်းအနတရာယ့်ခဖစ့်နိိုင့်ရခခမျာ်း ပိိုမိိုခမင ့်မာ်းရစနိိုင့်သည ့်အခပင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့နှင ့်ပူ်းရပါင့််းရဆာင့်ရွက့် 

ရန့် ဖိအာ်းခဖစ့်ရစနိိုင့်သခဖင ့် ၎င့််းတိိုို့၏ စစ ်မနှ ်သ ောလတွ့်လပ့်စွာရရွ်းချယ့်ပိိုင့်ခွင ့်က ု ထခိိိုက့်ရစရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ အသိ 

အမှတ့်ခပြုံပါသည့်။  

၂.၂။ အသက်ရှင်သနက်ျန်ရစသူ်တစ ဦ်ျူး၏ သရွျူးချယ်မှုမျောျူးကိို သလျူးစောျူးပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် မိမိခပြုံလိုပ့်ရသာ ထရိတွွဲ့ 

ရဆာင့်ရကွ့်မှု ပံိုစံအာ်းလံို်းနှင ့်  အဆင ့်တိိုင့််းကိို အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူတစ့်ဦ်းချင့််းစီ၏ ရရွ်းချယ့်မှုမျာ်းအရပေါ် အရခခခံ 

၍ ရဆာင့်ရွက့်ရမည့်ခဖစ့်ရကကာင့််း ရလ်းစာ်းအသိအမှတ့်ခပြုံပါသည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ အဖွ ွဲ့အစည့််း၊ ရည့်ရွယ့်ချက့်နှင ့် အသံို်း 

ခပြုံရသာနည့််းစနစ့်မျာ်း အရကကာင့််းကိိုလည့််းရကာင့််း၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ အချက့်အလက့်မျာ်းကိို 

လျှြိုံွဲ့ဝကှ့်ထနိ့််းသိမ့််းသပ်းဖခင််းနှင ့် မည ် ူမညဝ်ါခဖစ့်ရကကာင့််းဖံို်းကွယ့်ရပ်းဖခင််း၊ အသံို်းခပြုံခခင့််း၊ ဖပနလ်ည်ရဝမျှခခင့််း၊ 

ထိုတ့်ခပန့်ခခင့််း အပါအဝင့် ၎င့််းတိိုို့အတွက့်ရရွ်းချယ့်စရာမျာ်း၊ အခွင ့်အရရ်းမျာ်းနှင ့် ခဖစ့်နိိုင့်ရခခအနတရာယ့်မျာ်း အရကကာင့််း 

ကိိုလည့််းရကာင့််း အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူတစ့်ဦ်းချင့််းစကီ ဖပည စ် ံုရှင််းလင််းမှနက်နစ် ွော   ရှ နိိုင့်ရအာင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ 

အရနခဖင ့် အခိိုင့်အမာရဆာင့် ရကွ့်ရပ်းသွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ဤအချက့်အလက့်မျာ်းကိို အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့် 

သူမျာ်းက နာ်းလည့်န  ုင်ရသာ၊ လက့်ခံရယူနိိုင့်ရသာပံိုစံခဖင ့် ရင်ှ်းလင််းသြေါ်ဖပသွာ်းမည့်။ သိိုို့မသှာ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့် 

သူမျာ်းက ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့နှင ့် ပူ်းရပါင့််းလိုပ့်ရဆာင့်လိိုခခင့််း ရှိမရှိကိိုလည့််းရကာင့််း၊ မည့်သိိုို့ရသာ သတ့်မှတ့်ချက့်မျာ်းနှင ့်အညီ 

ပူ်းရပါင့််းလိုပ့်ရဆာင့်လိိုသည့် ကိိုလည့််းရကာင့််း ဆံို်းခဖတ့်နိိုင့်မည့်ခဖစ့်သည့်။ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းသည့် 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့နှင ့် မည့်သိိုို့ရသာ ထရိတွွဲ့ဆက့်ဆမံှုမျြိုံ်းကိိုမဆိို ရခတတရပ့်ဆိိုင့််းနိိုင့်ခခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် အပပီ်းသတ့်ရပ့်ဆိိုင့််းခခင့််းနှင ့် 

ရမ်းခနွ့််းတစ့်စံိုတရာကိို မရခဖရန့်ဆံို်းခဖတ့်ခခင့််း ခပြုံလိုပ့်ပိိုင့်ခွင ့်ရှရိကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့က အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို 

အတိအလင့််း အသိရပ်းထာ်းရမည့်။ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူတစ့်ဦ်း၏ စတင့်ပါဝင့်ခခင့််းမခပြုံရန့် သိိုို့မဟိုတ့် 

ဆက့်လက့်ပါဝင့်ခခင့််းမခပြုံရန့် ဆံို်းခဖတ့်ချက့်ကိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ ရလ်းစာ်းအသိအမှတ့်ခပြုံသွာ်းမည့်။ 

၂.၃။ အသက်ရှင်သနက်ျနရ်စသူ်မျောျူးက ၎င်ျူးတိို အချက်အလက်မျောျူးကိို ကိိုယ်တိိုင်ထိန်ျူးချြုပန်ိိုင်ခွင ။် ။အသက့်ရှင့်သန့် 

ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ ပိုဂိ္ြုံလ့်ရရ်းလတွ့်လပ့်ခွင ့်တွင့် ၎င့််းတိိုို့၏ ကိိုယ့်ရရ်းရာဇဝင့်၊ ကိိုယ့်ပိိုင့်ဝရိသသလကခဏာ၊ ရိုပ့်ပံို စသည့် 

တိိုို့ကိို ၎င့််းတိိုို့ကိိုယ့်တိိုင့် ထနိ့််းချြုံပ့်စမီံပိိုင့်ခွင ့်လည့််း ပါဝင့်သည့်ဟို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အရနခဖင ့် နာ်းလည့်အသိအမှတ့်ခပြုံသည့်။ 

အရခခခံမူ (၂) အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ အရခခအရနကိိုထနိ့််းချြုံပ့်ခွင ့်နှင ့် ကိိုယ့်ပိိုင့်ဆံို်းခဖတ့်ပိိုင့်ခွင ့်ကိို 

ရလ်းစာ်းပါ။ 

၆ 



 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အဆိိုပါအခွင ့်အရရ်းကိို ရလ်းစာ်းလိိုက့်နာခခင့််းနှင ့် ပံ ပိို်းကူညီခခင့််း ခပြုံလိုပ့်သွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ (မည့်သည ့် ပံိုစံမျြိုံ်းနှင ့်မဆိိုရှိရနရသာ) ကိိုယ့်ရရ်းကိိုယ့်တာအချက့်အလက့်အာ်းလံို်းကိို 

လျှြိုံွဲ့ဝကှ့်ထနိ့််းသိမ့််းရပ်းသွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ထိိုအချက့်အလက့်မျာ်းကိို အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း ကျြိုံ်းရကကာင့််း 

နာ်းလည့်မှုအရပေါ်အရခခခသံည ့် ရှင့််းလင့််းတိကျရသာ သရ ာတူချက့်မရ   အသံို်းခပြုံခခင့််း၊ ရဝမျှခခင့််း ခပြုံလိုပ့်သွာ်းမည့် 

မဟိုတ့်ပါ။  

၂.၄။ ဆ ိုျူးခဖတခ်ျက်ချ မတ်ှနိိုင်ရန် ပ ံ့ပ  ျားကူညြီခခင်ျူး။  ။အကယ့်၍ ဥပမာအာ်းခဖင ့် ဉာဏပိိုင့််းဆိိုင့်ရာ သိိုို့မဟိုတ့် သိခမင့်မှု 

ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာ ချြိုံွဲ့ယွင့််းချက့်မျာ်းရကကာင ့်ခဖစ့်ရစ၊  က ွ်ယ်ရခပာဆိိုမှု အခက်အခ  မျာ်းရကကာင ့်ခဖစ့်ရစ အသက့်ရှင့်သန့် 

ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ ရရွ်းချယ့်မှုမျာ်းအာ်း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏သိရှိရဖာ့်ထိုတ့်နိိုင့်စွမ့််းအရပေါ် ကနို့့်သတ့်မှုမျာ်းရှိလာပါက ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ 

သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူနှင ့် ၎င့််း၏အကျြိုံ်းရဆာင့်တိိုို့ကိို  ဆံို်းခဖတ့်ချက့်ချမှုခဖစ့်စဉ့်မျာ်းတွင့် ပါဝင့်နိိုင့်ရအာင့်  

သင ့်ရလျာ့်သည ့်အစ ီအစဉ့်၇ ဖန့်တီ်းရပ်းသွာ်းမည့်ခဖစ့်ပပီ်း ထိိုသိိုို့ ဖန့်တီ်းရပ်းရာတွင့် ၎င့််းတိိုို့၏ ဆနဒနှင ့်ဦ်းစာ်းရပ်း ရရွ်းချယ့် 

မှုမျာ်းအရပေါ် အရခခခံ၍ ရဆာင့်ရွက့်သွာ်းမည့်။ 

၂.၅။ ကသလျူးသူငယ်မျောျူးနှင အ်တူ ဆ ိုျူးခဖတခ်ျက်ချ မှတ်ခခင်ျူး။ ။ကနွ့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ဆံို်းခဖတ့်ချက့်ချသည ့်ခဖစ့်စဉ့်မျာ်းတွင့် 

ကရလ်းသူငယ့်မျာ်း၏ပါဝင့်ခွင ့်ကိို ရလ်းစာ်းလိိုက့်နာသွာ်းမည့်။ (ကရလ်းသူငယ့်မျာ်း၏ အသက့်အရွယ့်၊ ရင ့်ကျက့်မှု၊ 

ဆင ့်က ဖွွံဲ့ပဖိြုံ်းလာသည ့် စွမ့််းရဆာင့်ရည့်မျာ်း၊ စိတ့်ေဏ့်ရာနငှ ့်အရတွွဲ့အကကံြုံ၊ ဂျ န့်ေါ၊ ပတ့်ဝန့််းကျင့်/အရခခအရနတိိုို့ကိို 

ထည ့်သွင့််းစည့််းစာ်းကာ) ကရလ်းငယ့်သူမျာ်း၏ ပူ်းရပါင့််းပါဝင့်နိိုင့်စွမ့််းကိို ပညာရှင့်ရှုရထာင ့်မှ ဆန့််းစစ့်အက ခဖတ့်မှု 

ခပြုံလိုပ့်သွာ်းမည့်ခဖစ့်ပပီ်း ကိုလသမဂ္ကရလ်းသူငယ့်အခွင ့်အရရ်းဆိိုင့်ရာသရ ာတစူာချြုံပ့်၈ တွင့်ပါဝင့်သည ့် လမ့််းညွှန့် 

ချက့် အရခခခံမ ူ (၄) ရပ့်အတိိုင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ လိိုက့်နာရဆာင့်ရွက့်သွာ်းမည့်။ ထိိုို့ခပင့် အိုပ့်ထနိ့််းသူမျာ်း၏ အခန့််းကဏ္ဍနှင ့် 

စပ့်လျဉ့််း၍ ဥပရေရကကာင့််းအရ လိိုအပ့်ချက့်မျာ်းကိိုလည့််း နာ်းလည့်သရ ာရပါက့်ရအာင့် ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။  

၂.၆။ ဖအိောျူးမျောျူးကိိုသလျော ချပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအာ်း ၎င့််းတိိုို့၏အချက့်အလက့်မျာ်းကိို 

ရဝမျှရန့် ဖအိာ်းရပ်းမှုခဖစ့်ရစနိိုင့်သည ့် အသကကော င််းတရာ်းမ ော်း ရလျာ နည့််းသွာ်းရအာင့် ကက ျုတင်ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။ 

ထိိုအရကကာင့််းတရာ်းမျာ်းတွင့် အမှန့်တကယ့်ရှိရနရသာ သိိုို့မဟိုတ့် ရှိရနသည့်ဟိုရှုခမင့်ထာ်းရသာ အာဏာအချြိုံ်းမညီမှု၊ 

အဆင ့်အတန့််း၊ ဂျ န့်ေါ သိိုို့မဟိုတ့် အသက့်အရွယ့်နှင ့် လမူှုရရ်းကျင ့်ဝတ့်မျာ်းအခပင့် နိိုင့်ငံရရ်းဆန့်ရအာင့်ဖန့်တီ်းခခင့််း သိိုို့ 

မဟိုတ့် မသိာ်းစိုနှင ့် လမူှုအသိိုင့််းအဝိိုင့််း၏ လွှမ့််းမိို်းခခင့််း စသည့်တိိုို့လည့််းပါဝင့်သည့် (လမူှုအသိိုင့််းအဝိိုင့််းနှင ့် ပတ့်သက့် 

သည ့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ စိို်းရိမ့်ပူပန့်မှုမျာ်းသည့် ၎ င််းတ ုို့အတွက့် အခပြုံသရ ာရဆာင့်ရသာ တွန့််းအာ်းမျာ်း 

ခဖစ့်ရစနိိုင့်ရကကာင့််းကိိုလည့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အသိအမှတ့်ခပြုံပါသည့်)။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့တွင့် ရှိရကာင့််းရှနိိိုင့်သည ့် 

ဥပရေရကကာင့််းအရလိုပ့်ပိိုင့်ခွင ့်ကိို အသံို်းခပြုံ၍ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအာ်း အတင့််းအကကပ့်ရစခိိုင့််းခခင့််း ခပြုံလိုပ့် 

သွာ်းမည့်မဟိုတ့်ပါ။ ထိိုသိိုို့လိုပ့်ရဆာင့်ခခင့််းသည့် ၎င့််းတိိုို့ကိိုခဖစ့်ရစ၊ မည့်သည ့် တရာ်းမျှတမှုခဖစ့်စဉ့်နှင ့် ရလေ့်မျြိုံ်းကိိုမဆိို 

ခဖစ့်ရစ ထခိိိုက့်ရစနိိုင့်ရသာရကကာင ့်ခဖစ့်သည့်။ 

၂.၇။ အချက်အလကမ်ျောျူးရရှရိန် အက   ျားအမြတသ်ပျူး၍ ြကလ်  ျားြပပျားပါနှင ။် ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့် 

သူမျာ်းက ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကိို အချက့်အလက့်မျာ်းရပ်းရန့်  သ ောတူညမီှုရရှိရအာင့် ရည့်ရွယ့်၍ အရထာက့်အပံ ၊ အကအူညီ၊ 

အကာအကွယ့် သိိုို့မဟိုတ့် အခခာ်းရသာ အကျြိုံ်းအခမတ့်မျာ်းရပ်းမည ့် အရကကာင့််းရှိရစရန့် (တိိုက့်ရိိုက့်ခဖစ့်ရစ၊ သွယ့်ဝိိုက့် 

၍ခဖစ့်ရစ) အသဖခ အသန ြန ်တီ်းဖခ င််း သိိုို့မဟိုတ့် ကတရိပ်းခခင့််း ခပြုံလိုပ့်သွာ်းမည့်မဟိုတ့်ပါ။   ုို့ရော တွင် အသက့်ရှင့်သန့် 

ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းက ကျွန ်ုပ်တိိုို့ကိိုကူညနီိိုင့်ရန့်အတွက့် ရငွရကက်း သိိုို့မဟိုတ့် အခခာ်းကိုန့်ကျမှုမျာ်း စိိုက့်ထိုတ့်ရပ်းရခခင့််းမရှ ိ

ရစရန့် ကျွန ်ုပတ် ုို့ကက ျု်းပမ ််းသွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းက ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့နှင ့် ရခပာဆိိုရဆွ်းရနွ်းမှု 

ခပြုံလိုပ့်လာရအာင့် ဖိအာ်းခဖစ့်ရစရန့် သိိုို့မဟိုတ့် တာဝန့်တစ့်ရပ့်အရနခဖင ့် ရဆာင့်ရွက့်လာရစရန့် ရည့်ရယွ့်၍ ၎ င််းတ ုို့နှင ့် 

ပတ့်သက့်သူမျာ်းထမံှ အကအူညရီလာရအာင့် မက့်လံို်းရပ်းခခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် စီ်းပွာ်းရရ်းဆန့်ဆန့်ခပြုံမခူခင့််း ရဆာင့်ရကွ့် 

သွာ်းမည့်မဟိုတ့်ပါ။  

၇ 



 

၂.၈။ စစ်ြနှ်ပသ သမျှော်လင ခ်ျက်ထောျူးသအောင် အခိိုင်အမောသဆောင်ရကွ်ပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူ 

မျာ်း၏ အချက့်အလက့်မျာ်းကိို အသံို်းခပြုံမည့် နည့််းလမ့််းမျာ်းနှင ့် သမ ောမ်နှ ််းထော်းသ ောရလေ့်မျာ်းနှင ့်ပတ့်သက့်၍ (၎ င််းရလေ့် 

မျာ်းအရပေါ်လ မ််းမ ု်းမှုရှနိိိုင့်သည ့် ခပင့်ပအရကကာင့််းတရာ်းမျာ်းအပါအ၀င့်) ရ ု်း ော်းစစ ်မနှ ်သ ော  တင််းအခ  က်အလက်မ ော်း 

သပ်းသွာ်းမည ်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့်  အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းက ရမျှာ့်လင ့်ထာ်းရသာအရာမျာ်းနှင ့် ပတ့်သက့်၍ ၎င့််းတိိုို့ 

နှင ့်တိိုင့်ပင့်ရဆွ်းရနွ်းပပီ်း ၎င့််းတိိုို့အရနခဖင ့် လက့်ရတွွဲ့ကျရသာ ရမျှာ့်လင ့်ချက့်မျာ်းအရပေါ်အရခခခံ၍ ဆံို်းခဖတ့်ချက့်မျာ်း 

ချမှတ့်နိိုင့်ရအာင့် ကညူီပံ ပိို်းရပ်းသွာ်းမည့်။ 

၂.၉။ ကန ်သတ်ချကမ်ျောျူးနှင ပ်တ်သက် ၍ ရှင်ျားလင်ျားခပတ်သောျူးမှုရှိပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် မမိလိိုပ့်နိိုင့်သည ့်အရာနှင ့် မလိုပ့် 

နိိုင့်သည ့်အရာမျာ်း၊ အကာအကွယ့်ရပ်းနိိုင့်သည ့်အရာနှင ့် အကာအကွယ့်မရပ်းနိိုင့်သည ့်အရာမျာ်း၊ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကိိုယ့်တိိုင့်၏ 

အကနို့့်အသတ့်မျာ်းနှင ့် လိုပ့်ငန့််းသရ ာအရ ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာ်း စသည့်တိိုို့နှင ့်ပတ့်သက့်၍ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူ 

မျာ်းကိို ရှင့််းလင့််းရိို်းသာ်းစာွ အသိရပ်းထာ်းပါမည့်။ အကယ့်၍ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ ဆနဒ 

မ ော်းကိို ခဖည ့်ဆည့််းရပ်းရန့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ ချဉ့််းကပ့်မှုနည့််းလမ့််းကိို လိိုက့်ရလျာညီရထွရခပာင့််းလ ခခင့််း မခပြုံလိုပ့်နိိုင့်ပါက 

 ာရကကာင ့်မခပြုံလိုပ့်နိိုင့်ရကကာင့််းကိို ရှင့််းခပသွာ်းပါမည့်။ (အာဏာပိိုင့်မျာ်းထသိံိုို့ ခပစ့်မှုခဖစ့်စဉ့်အရကကာင့််းတင့်ခပရမည ့် 

တာဝန့်အရခဖစ့်ရစ၊ အသက့်အနတရာယ့်ထပိါ်းနိိုင့်ရသာ အရခခအရနမျာ်းတွင့် ခိုခံကာကယွ့်မှု သိိုို့မဟိုတ့် တံိုို့ခပန့်မှုခပြုံလိုပ့် 

နိိုင့်ရန့်အတွက့် ဖွင ့်ဟရခပာဆိိုရန့်တာဝန့်အရခဖစ့်ရစ ရဆာင့်ရကွ့်ခခင့််း စသည ့်) အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ အချက့် 

အလက့်မျာ်းကိို အစီရင့်ခံတင့်ခပရန့် သိိုို့မဟိုတ့် ဖပန ်လည်ရဝမျှရန့် တာဝန့်ရှိရသာအခါ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့် 

ကျန့်ရစ့်သူနှင ့် ကကိြုံတင့်ရဆွ်းရနွ်းမှုခပြုံလိုပ့်ကာ ၎င့််းတိိုို့အရနခဖင ့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ထသိံိုို့ အချက့်အလက့်မျာ်း ဆက့်လက့်ရပ်း 

လိိုသည ့် ဆနဒရှိမရှိ ဆံို်းခဖတ့်နိိုင့်ရန့် အချနိ့်ရပ်းသွာ်းပါမည့်။  

၂.၁၀။ သသ ောတညူြီချက ် ခပန်လည်ရိုတ်သိမ်ျူးခခင်ျူးကိို သလျူးစောျူးလိိုကန်ာပါ။   ။အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းသည့် 

(အင့်တာဗျ ်းတစ့်ခိုခို ခပြုံလိုပ့်ရနဆ အချနိ့် အပါအဝင့်) လိုပ့်ငန့််းကာလတွင့်ခဖစ့်ရစ၊ လိုပ့်ငန့််းပပီ်းဆံို်းသည ့် ရနာက့်တွင့် 

ခဖစ့်ရစ သရ ာတူညီချက့်ရပ်းထာ်းခခင့််းကိို အချနိ့်မရရွ်း ခပန့်လည့်ရိုတ့်သိမ့််းခွင ့်ရှိရကကာင့််းနငှ ့် ထိိုသိိုို့ခပန့်လည့် ရိုတ့်သိမ့််း 

လိိုပါက ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကိို မည့်က  သိိုို့အသိရပ်း အရကကာင့််းကကာ်းနိိုင့်ရကကာင့််း ၎င့််းတိိုို့သိရှိနာ်းလည့်ရအာင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သ ောင် 

ရွက ်သွာ်းပါမည့်။ သရ ာတညူီချက့် ခပန့်လည့်ရိုတ့်သိမ့််းသည ့်အခါ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ လိုပ့်ရပ်းနိိုင့်စွမ့််းရှိသည ့် အရာမျာ်းနငှ ့် 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ ထနိ့််းချြုံပ့်နိိုင့်စွမ့််းမရှသိည ့်အရာမျာ်း နှင ့်ပတ့်သက့်၍ ရှင့််းလင့််းစွာအသိရပ်းသွာ်းမည့်။ အကယ့်၍သရ ာတူညီ 

ချက့် အမနှ့်တကယ့် ခပန့်လည့်ရိုတ့်သိမ့််းခ  ပါက ထိိုသိိုို့အသိရပ်းထာ်းသည ့်အတိိုင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ ရခပာထာ်းရသာအရာမျာ်းကိို 

လိုပ့်ရဆာင့်သွာ်းပါမည့်။  

 

၃.၁။ အချကအ်လက်သကောကယူ်သူမျောျူး၏တောဝန။်  ။အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ ရရွ်းချယ့်မှုကိိုအရကကာင့််းခပြုံ၍ 

အချက့်အလက့် ရကာက့်ယူသူမျာ်းသည့် တာဝန့်ခံမှုရှစိွာ ဆံို်းခဖတ့်ချက့်ချမှတ့်ရန့် ပျက့်ကကွ့်၍မရရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ 

နာ်းလည့်ပါသည့်။ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းက ကကံြုံရတွွဲ့လာနိိုင့်သည ့်အနတရာယ့်မျာ်းကိို ရင်  ုင်ရန့်ဆနဒရှိသည ့်တိိုင့် 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏စမွ့််းရည့်၊ လံိုခခံြုံရရ်းအရခခအရနနှင ့် အခခာ်းရသာအနတရာယ့်မျာ်းအရပေါ် ဆန့််းစစ့်မှုခပြုံလိုပ့်ပပီ်းရနာက့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ 

အရနခဖင ့် ဆက့်လက့်ရဆာင့်ရကွ့်ခခင့််းမခပြုံရန့်  ံ်ုးဖြတခ်  ကခ်  မှတ့်ရသည ့်အခါမျြိုံ်း ရှလိာနိိုင့်သည့်ကိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့နာ်းလည့် 

လကခ် ံ ပါ  ည။် ထိိုသိိုို့ရသာအရခခအရနမျာ်းတွင့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် အဆက့်အသွယ့်ရှိထာ်းပပီ်းခဖစ့်ပါက 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏စိို်းရိမ့်ပပူန့်မှုမျာ်း၊ အရကကာင့််းခပချက့်မျာ်းနှင ့် အခခာ်းရသာရရွ်းချယ့်စရာ နည့််းလမ့််းမျာ်းကိို 

၎င့််းတိိုို့နှင ့် ရဆွ်းရနွ်းတိိုင့်ပင့်သွာ်းပါမည့်။  

၃.၂။ ဂိုဏ်သကိခောနှင သ်လျူးစောျူးမှု။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို ဆံို်းခဖတ့်ချက့်ချသူမျာ်းအခဖစ့် 

သရ ာထာ်းကာ ဂိုဏ့်သိကခာ၊ ရလ်းစာ်းမှု၊ လသူာ်းဆန့်မှု၊ ယဉ့်ရကျ်းမှု၊ အ  အမတ်ှဖပျုတနြ် ု်းထော်းမှုရှစိွာခဖင ့် ပံ ပ ု်းကညူီ 

သွာ်းမည့်။ 

အရခခခံမူ (၃) တာဝန့်ယူမှု၊ ရခဖာင ့်မတ့်မှုရှိပါ။ 

၈ 



 

၃.၃။ နှမိ ်ချဆက်ဆ မြင်ျားမခပြုလိုပ်ပါနှင ်။ ။အခခာ်းသူမျာ်း၏ အရတွွဲ့အကကံြုံမျာ်း၊ ရှုခမင့်ပံိုမျာ်းနှင ့် ပတ့်သက့်၍ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ 

နာ်းလည့်နိိုင့်စမွ့််း အကနို့့်အသတ့်ရှိခခင့််းကိိုလည့််းရကာင့််း၊ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကိိုယ့်တိိုင့်၏  က့်လိိုက့်ရသာအခမင့်မျာ်း၊ ရကကာက့် 

ရွံွဲ့မှုမျာ်း၊ စတိ့်ေဏ့်ရာမျာ်း၊ ရစ ရဆာ့်မှုခဖစ့်ရစရသာအရာမျာ်းကိိုလည့််း ရကာင့််း၊ လငိ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာအကကမ့််းဖက့်မှုနှင ့် 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအရပေါ်  ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကိိုယ့်တိိုင့်၏ အခမင့်မျာ်း၊ အစွ မျာ်း၊ ယူဆချက့်မျာ်းကိိုလည့််းရကာင့််း 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အရနခဖင ့် ခပန့်လည့်စိစစ့်၍ ရင့်ဆိိုင့်ရခဖရှင့််းသွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့်  (ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ရခပာသည ့် သလသံအရန 

အထာ်းအရခဖစ့်ရစ၊ စကာ်းလံို်းမျာ်းခဖင ့်ခဖစ့်ရစ၊ အမူအရာခဖင ့်ခဖစ့်ရစ၊ အခခာ်းရသာအဖပျုအမမူျာ်းခဖင ့်ခဖစ့်ရစ) အသက့် 

ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအာ်း အခပစ့်ဖိိုို့ခခင့််း၊ အရကှ့်ရရစခခင့််း၊ ထပ်မထံခိိိုက့်ရစခခင့််း၊ ရဝဖန့်အက ခဖတ့်ခခင့််း၊ နှိမ့်ခခင့််း၊ 

အထက့်စီ်းမဆှက့်ဆခံခင့််း၊ ရလှာင့်ရခပာင့်ခခင့််း၊ မရိိုမရသဆက့်ဆခံခင့််း ခဖစ့်ရစသည ့် မည့်သည ့်ရခပာဆိိုမှုမျြိုံ်းကိိုမျှ ခပြုံလိုပ့် 

သွာ်းမည့်မဟိုတ့်ပါ။ ထိိုို့ခပင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ထိိုသိိုို့ခဖစ့်ရစနိိုင့်သည ့် ၎င့််းတိိုို့ပတ့်သက့်ရသာ မည့်သည ့်အချက့်အလက့်ကိိုမျှ 

တင့်ခပခခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် ထိုတ့်ရဝခခင့််း ဖပျုလုပ်သွာ်းမညမ်ဟုတပ်ါ။ 

၃.၄ ။ တိကျသသချောမှုရှသိအောင ် အခိိုင်အမော သဆောင်ရကွပ်ါ။ ။စို ရဆာင့််းရကာက့်ယူထာ်းသည ့် အချက့်အလက့်မျာ်းနှင ့် 

ပတ့်သက့်၍ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ နာ်းလည့်မှုနှင ့် ခပန့်လည့်တင့်ခပမှုသည့် မနှက်နမ်ှုရှ ရစရန့်လည့််းရကာင့််း၊ လွ မှာ်းရဖာ့်ခပချက့်မျာ်း 

သိိုို့မဟိုတ့် ထင့်ခမင့်ချက့်မျာ်း ပါဝင့်မှုမရှိရစရန့်လည့််းရကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အရနခဖင ့် စစ့်ရဆ်းသွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် 

အခွင ့်သာတိိုင့််း အချက့်အလက့်မျာ်း တိကျမှုရှမိရှကိိို အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့်အတူ တိိုက့်ဆိိုင့်စစ့်ရဆ်းကာ 

လ ုအပ်သ ော အမှာ်းဖပင် င်မှုမျာ်း ခပြုံလိုပ့်သွာ်းမည့်။  

၃.၅။ အသကရ်ှင်သန်ကျနရ်စ်သူမျောျူးကိို အခမတ်မထိုတ်ပါနှင ်။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း 

အရပေါ်ခဖစ့်ရစ၊ ၎င့််းတိိုို့၏အချက့်အလက့်မျာ်းကိိုခဖစ့်ရစ ညြှစ့်ယူခခင့််း၊ အသံို်းချခခင့််း၊ ရခါင့််းပံိုခဖတ့်အခမတ့်ထိုတ့်ခခင့််း၊ 

နိိုင့်ထက့်စီ်းနင့််းခပြုံခခင့််း၊ ထပိါ်းရနှာင ့်ယှက့်ခခင့််း၊ အခွင ့်အရရ်းယူခခင့််း ခပြုံလိုပ့်သွာ်းမည့်မဟိုတ့်ပါ။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် မည့်သည ့် 

ပံိုစံခဖင ့်မဆိို ထပ့်မံထခိိိုက့်နစ့်နာရစခခင့််း၊ လငိ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာအခမတ့်ထိုတ့်ခခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် နိိုင့်ထက့်စီ်းနင့််းခပြုံခခင့််း 

မခဖစ့်ရအာင့် တော်းဆီ်းမှုမျာ်းနှင ့် တံိုို့ခပန့်ရဆာင့်ရွက့်မှုမျာ်း ခပြုံလိုပ့်သွာ်းမည့်။  

၃.၆ ။ ယ ိုကကညစ်ိတ်ချရသူခဖစသ်အောင် သဆောင်ရွကပ်ါ ။   ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် မတည့်နိိုင့်ရလာက့်သည ့်ကတမိျာ်း ရပ်းသွာ်း 

မည့်မဟိုတ့်ပါ။ လျှြိုံွဲ့ဝှက့်ချက့်မျာ်းရပါက့်ကကာ်းခခင့််းအပါအဝင့် ယံိုကကည့်မှုချြိုံ်းရဖာက့်ခခင့််းသည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့် 

သူမျာ်း၏ ရ ်းကင့််းလံိုခခံြုံရရ်းနငှ ့် ကျန့််းမာအဆင့်ရခပရရ်းအရပေါ် ရနာက့်ဆက့်တွ ဂယက့်မျာ်း ခဖစ့်ရပေါ်ရစရကကာင့််း၊ ထိိုို့ခပင့် 

၎င့််းတိိုို့အရနခဖင ့် အခခာ်းသူမျာ်းအရပေါ် ယံိုကကည့်မှုကျဆင့််းလာခခင့််း၊ ၎င့််းတိိုို့အာ်း ပံ ပိို်းကညူီမှုရပ်းရာတွင့် အတာ်း အဆီ်းမျာ်း 

ရပေါ်ရပါက့်လာခခင့််းခဖစ့်ရစရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အရနခဖင ့် လက့်ခအံသိအမှတ့်ခပြုံပါသည့်။  

၃.၇။ ခဖစန်ိိုင်သခခ သကသ်သအသထောက်အထောျူးမျ ောျူးကိို မထခိိိုက်ပါသစနှင ။် ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူ 

တစ့်ဦ်းထံတွင့်ခဖစ့်ရစ၊ ရနရာတစ့်ခိုတွင့်ခဖစ့်ရစ ရှိရနရသာ မရူင့််းစာရကွ့်စာတမ့််းမျာ်း၊ ရိုပ့်ဝတထြုံပစစည့််းမျာ်း သိိုို့မဟိုတ့် 

အခခာ်းရသာ သက့်ရသအရထာက့်အထာ်း ခဖစ့်လာနိိုင့်သည ့်အရာမျာ်းကိို ယူရဆာင့်ခခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် ဖယ့်ရှာ်းခခင့််း ခပြုံလိုပ့် 

မှုနှင ့်ပတ့်သက့်လျှင့် ထိိုို့သိိုို့ခပြုံလိုပ့်ရန့်  လိုပ့်ပိိုင့်ခွင ့်တာဝန့်ရှိခခင့််း၊ အမနှ့်တကယ့်လိုပ့်ရန့်လိိုအပ့်ခခင့််း၊ လံိုခခံြုံစာွခပြုံလိုပ့်နိိုင့် 

ခခင့််း၊ ထိိုသိိုို့ခပြုံလိုပ့်ရန့် အခခာ်းသင ့်ရတာ့်သည ့် တာဝန့်ရှိသူမရှိခခင့််း၊  ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ထတွံင့် အဆိိုပါ သက့်ရသအရထာက့် 

အထာ်း၏ ခိိုင့်မာမှုကိို စ ီမထံနိ့််းသိမ့််းနိိုင့်သည ့် စွမ့််းရည့်ရှိခခင့််း စသည ့်အရခခအရနမျာ်းမှလွ ၍ ထိိုသိိုို့ခပြုံလိုပ့်ရန့် ရတာင့််းဆိို 

ခံရသည ့်တိိုင့် ယူရဆာင့်ခခင့််း၊ ဖယ့်ရှာ်းခခင့််း ခပြုံလိုပ့်သွာ်းမည့်မဟိုတ့်ပါ။  

၃.၈။ တောဝနခ် မှုရှပိါ။   ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းတွင့်သြေါ် ဖပထော်းသ ော ကတကိဝတ့်မျာ်းအတိိုင့််း 

ပွင ့်လင့််းခမင့်သာမှုနှင ့် တာဝန့်ခမံှုရှိစာွ ရဆာင့်ရွက့်သွာ်းပါမည့်။ ထိိုသိိုို့ရဆာင့်ရွက့်ရန့် ပျက့်ကကွ့်ခခင့််းရကကာင ့် အသက့် 

ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၊ ၎င့််းတိိုို့၏ မိသာ်းစိုဝင့်မျာ်းန ှင  ် လမူှုအသိိုင့််းအဝိိုင့််းအရပေါ် ကျရရာက့်နိိုင့်သည ့် ခဖစ့်နိိုင့်ရခခထခိိိုက့် 

နစ့်နာမှုမျာ်းအရကကာင့််းကိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့   ရှ န ာ်းလညပ်ါ  ည်။ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းသည့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ရဆာင့် 

ရွက့်ချက့်မျာ်းနငှ ့်ပတ့်သက့်၍ အခခာ်းသူမျာ်းထတွံင့် တိိုင့်ကကာ်းခခင့််းအပါအဝင့် ခပန့်လည့်တိိုင့်ကကာ်းခခင့််း ခပြုံလိုပ့်ခွင ့်ရှ ိ

ရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အသိအမတှ့်ခပြုံပါသည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ထသိံိုို့ တိိုက့်ရိိုက့်ခပန့်လည့်တိိုင့်ကကာ်းလိိုပါကလည့််း နာ်းရထာင့်ရပ်း 

၉ 



 

သွာ်းမည့်ခဖစ့်သည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် မမိိ၏လိုပ့်ရဆာင့်မှုမျာ်းကိို ပိိုမိိုရကာင့််းမနွ့်လာရအာင့် မမွ့််းမရံန့် အကကံခပြုံချက့်ကိို 

လက့်ခံသွာ်းမည့်ခဖစ့်သည့်။  

 

၄.၁။ တောဝန်ယူမှုရှိသသော ဆ ိုျူးခဖတခ်ျကမ်ျောျူးချပါ။   ။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ဤအလိုပ့်ကိို ရဆာင့်ရွက့်ရန့်သင ့်မသင ့်နှင ့် မည့် 

သည ့်အချနိ့်တွင် မည့်သိိုို့ရဆာင့်ရွက့်သင ့်ရကကာင့််း စသည ့် တာဝန့်ယူမှုရှိရသာဆံို်းခဖတ့်ချက့်မျာ်း ချမှတ့်ရာတွင့် အရထာက့် 

အကူခပြုံရန့် ဤအရခခခမံူအတွင့််း ပါဝင့်ရသာအရကကာင့််းအရောမျာ်းကိို ဆန့််းစစ့်သွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ရည့်ရွယ့်ထာ်းသည ့် 

လိုပ့်ငန့််းနှင ့် နည့််းလမ့််းမျာ်း ည် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအတွက့် လံိုခခံြုံစိတ့်ချမှု၊ ထရိရာက့်မှု၊ အကျြိုံ်းခဖစ့်ထွန့််းမှု 

ရှိမရှိ ရ ု်း ော်းပွင ့်လင့််းစာွဆန့််းစစ့်နိိုင့်ရန့် ရပ့်ရွာအရခခခပြုံအစိုအဖွ ွဲ့မျာ်း၊ ခပင့်ပမှကျွမ့််းကျင့်ပညာရှင့်မျာ်း စရသာအခခာ်း 

ရသာသူမျာ်းနှင ့် ရဆွ်းရနွ်းတိိုင့်ပင့်ခခင့််းသည့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ ကိိုယ့်ပိိုင့်ဆန့််းစစ့်မှုမျာ်း လိုပ့်ရဆာင့်ခခင့််းအတွက့် အကျြိုံ်းရှနိိိုင့် 

ရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အသိအမှတ့်ခပြုံပါသည့်။  

၄.၂။ ကျွန်ိုပ်တိို တွင် မညသ်ည အ်ခန်ျူးကဏ္ဍနှင ်ရည်ရွယ်ချကမ်ျောျူး ရှိသနည်ျူး။   ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် မ မ တ ုို့၏ရည်ရ ွယ်ခ  ကန် ှင ် 

အခန့််းကဏ္ဍ၊ မမိိအခန့််းကဏ္ဍ၏ ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာ်းနငှ ့်အဟနို့့်အတာ်းမျာ်း၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းထံမှ 

အချက့်အလက့်မျာ်းကိို ရကာက့်ယူရသည ့်အရကကာင့််းရင့််း၊ မည့်သည ့်အချက့်အလက့်မျာ်းကိို မည့်သူူ့ထမံှ မည့်သည ့်ပံိုစံ 

မျြိုံ်းခဖင ့် အမှန့်တကယ့်လိိုအပ့်ရကကာင့််း၊ အဆိိုပါ အချက့်အလက့်မျာ်းကိို မည့်က  သိိုို့အသံို်းချရန့် ရည့်ရွယ့်ထာ်းရကကာင့််းနှင ့် 

ထိိုရည့်ရွယ့်ချက့်အရ မည့်သူတိိုို့နှင ့် ဤအချက့်အလက့်မျာ်းကိို ရဝမျှသံို်းစွ သွာ်းနိိုင့်ရကကာင့််း စသည့်တိိုို့နှင ့်ပတ့်သက့်၍ 

ရ ု်း ော်းရှင့််းလင့််းစွာ အသိရပ်းသွာ်းမည့်။  

၄.၃။ အခခောျူးသတင်ျူးအရင်ျူးအခမစမ်ျောျူး ရှိပါသလောျူး။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် SCRSV အချက့်အလက့်မျာ်းရရှိနိိုင့်ရသာ အခခာ်း 

သတင့််းအရင့််းအခမစ့်မျာ်းကိို ရှာရဖွသွာ်းမည့်ခဖစ့်ပပီ်း ကျွန ်ုပတိ်ိုို့၏လိုပ့်ပိိုင့်ခွင ့်တာဝန့် သိိုို့မဟိုတ့် ရည့်ရယွ့်ချက့်အရ 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို အင့်တာဗျ ်းရန့် အမှန့်တကယ့်လိိုအပ့်ခခင့််း ရှမိရှကိိိုလည့််းရကာင့််း၊ သိိုို့မဟိုတ့် ၎င့််းတိိုို့ 

ထမံှရယူထာ်းပပီ်းသာ်း တစ့်ဆင ့်ခံအချက့်အလက့်မျာ်းကိိုသာ ခပန့်လည့်အသံို်းခပြုံခခင့််း ခပြုံသင ့်မခပြုံသင ့်ကိိုလည့််းရကာင့််း 

မိမကိိိုယ့်ကိို ခပန့်လည့်ဆန့််းစစ့်သွာ်းပါမည့်။  အခခာ်းသတင့််းအရင့််းအခမစ့်မျာ်း ရာှရဖွခခင့််းသည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့် 

သူမျာ်းအရပေါ်ခဖစ့်ရစ၊ ၎င့််းတိိုို့နငှ ့်နီ်းစပ့်သူမျာ်းအရပေါ်ခဖစ့်ရစ၊ ကျွန ်ပု်တိိုို့အရပေါ်ခဖစ့်ရစ ကျရရာက့်လာနိိုင့်ရသာ ခဖစ့်နိိုင့်ရခခ 

အနတရာယ့်မျာ်းကိို ဖယ့်ရာှ်းရပ်းခခင့််း၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းထမံှ သတင့််းအချက့်အလက့် တိိုက့်ရိိုက့်ရကာက့် 

ယူရန့် လိိုအပ့်ချက့်ကိို ဖယ့်ရှာ်းရပ်းခခင့််း၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအရပေါ် ဖိအာ်းရလျာ နည့််းရစခခင့််း၊ ၎င့််းတိိုို့အရန 

ခဖင ့် အချက့်အလက့်ရကာက့်ယူမှုတွင့် ပါဝင့်လိိုခခင့််းရှမိရှိ ပိိုမိိုလတွ့်လပ့်စာွ ရရွ်းချယ့်နိိုင့်ရစခခင့််း စသည ့် အကျြိုံ်းရကျ်းဇူ်း 

မျာ်းရရှိရစရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အသိအမှတ့်ခပြုံပါသည့်။  

၄.၄ ။ ကျွန်ိုပ်တိို သမျှောမ်ှန်ျူးထောျူးသသော ရလဒ်မျောျူးသည ် လက်သတွွေ့ကျပါသလောျူး။   ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် မမိိတွင့်ရှရိသာ အရင့််း 

အခမစ့်၊ အချနိ့်၊ တတ်ကျွမ့််းမှု ရ ာင့်အတွင့််းမ ှ သူတပါ်းကိိုမထခိိိုက့်ရစ   ရည့်ရွယ့်ထာ်းသည ့်ရလေ့်မျာ်းကိို လက့်ရတွွဲ့ 

ကျကျ အရကာင့်အထည့်ရဖာ့်နိိုင့်မှသာ ဤလိုပ့်ငန့််းကိို လိုပ့်ရဆာင့်သွာ်းမည့်ခဖစ့်သည့်။  

၄.၅။ ကျွန်ိုပ်တိို သည ် တစ်စ ိုတရော တနဖ်ိိုျူးခမြှင ်တင်သပျူးနိိုင်ပါသလောျူး။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏လိုပ့်ငန့််းမျာ်းနှင ့် ရဆာင့်ရွက့်ချက့် 

မျာ်းသည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအတွက့် မည့်သိိုို့ရသာ တန့်ဖိို်းခမြှင ့်တင့်မှု သိိုို့မဟိုတ့် အကျြိုံ်းခပြုံမှု ခဖစ့်ရစနိိုင့် 

ရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အရနခဖင ့် ရ ု်း ော်းစွာ ခပန့်လည့်ဆင့်ခခင့်သံို်းသပ့်သွာ်းပါမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ဤကိစစရပ့်မျာ်းကိို 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် ရဆွ်းရနွ်းတိိုင့်ပင့်သွာ်းပါမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့လိုပ့်ရဆာင့်မှုသည့် တစ့်စံိုတရာ တန့်ဖိို်း 

ခမြှင ့်တင့်ရပ်းနိိုင့်မှုရှိမှသာ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အရနခဖင ့် ဆက့်လက့်လိုပ့်ရဆာင့်သွာ်းပါမည့်။ အချြိုံွဲ့ရသာအသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူ 

မျာ်းသည့် ၎င့််းတိိုို့၏မသိာ်းစိုမျာ်း၊ လမူှုအသိိုင့််းအဝိိုင့််းမျာ်း သိိုို့မဟိုတ့် အစိုအဖွ ွဲ့မျာ်းအတွက့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မှ 

ရရှိလာရသာ တန့်ဖိို်းခမြှင့်တင့်မှုရကကာင ့် အာ်းတက့်မှုရှိသစသည့်ကိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ အသိအမှတ့်ခပြုံပါသည့်။ 

အရခခခံမူ (၄) အကျြိုံ်းမခပြုံနိိုင့်လျှင့် မလိုပ့်ရဆာင့်ပါနငှ ့်။ 

၁၀ 



 

၄.၆ ။ အကျြိုျူးနှင ်အခပစက်ိိုချနိဆ်ပါ။   ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် တန့်ဖိို်းခမြှင ့်တင့်မှုရပ်းနိိုင့်သည ့်  ခဖစ့်နိိုင့်ရခခအကျြိုံ်းရကျ်းဇူ်းမျာ်းနှင ့် 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ နာ်းလည့်ထာ်းရသာ ခဖစ့်နိိုင့်ရခခအနတရာယ့်ကိို ဂရိုတစိိုက့်အခပန့်အလနှ့် ချနိ့်ဆသွာ်းပါမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် 

အနတရာယ့်ခဖစ့်နိိုင့်ရခခကိို ရလျာ ချနိိုင့်ပပီ်း ရည့်ရွယ့်ချက့်နှင ့်ကိိုက့်ညရီသာ အလွယ့်တကူမနွ့််းမံနိိုင့်သည ့် နည့််းစနစ့်မျာ်းကိို 

ရရ်းဆွ သွာ်းပါမည့်။ 

၄.၇။ မသကောင်ျူးသသောအသလ အထမျောျူးကိို အောျူးသပျူးသည အ်ရောမျောျူးအောျူး တွန်ျူးလနှ်ပါ။  ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် လံိုခခံြုံမှု၊ ထိ 

ရရာက့်မှု၊ ကျင ့်ဝတ့်နှင ့်ကိိုက့်ညီမှုရှိစာွ ရဆာင့်ရွက့်နိိုင့်ခခင့််းမရှိရသာအခါ “အရရ်းရပေါ်လိိုအပ့်ချက့်အရ”၊ “အမျာ်းခပည့်သူ 

၏အကျြိုံ်းအတွက့်”၊ “အရရအတွက့် တ်မှတ်ချက့်ခပည ့်မှီရရ်းအတွက့်”၊ “ကက ျုတင်ကောကွယ်ရရ်းအတွက့်” ဟူသည ့် မည့် 

သိိုို့ရသာဖအိာ်းရပ်းမှု သိိုို့မဟိုတ့် အရကကာင့််းခပချက့်မျာ်းကိိုမဆိို သိိုို့မဟိုတ့် ဆက့်လက့်ရဆာင့်ရကွ့်ရန့် တွန့််းပိိုို့သည ့် 

မည့်သိိုို့ရသာရစ ရဆာ့်မှု တစ့်စံိုတရာကိိုမဆိို အထူ်းဂရိုခပြုံ  သေြနဆ်န့််းစစ့်သွာ်းမည့်ခဖစ့်သည့်။  

၄.၈။ ထသိတွွေ့သဆောင်ရကွမ်ှုသကကောင ် ခဖစ်သပေါ်နိိုင်သည အ်နတရောယ်မျောျူးကိို အတတ်န  င်ဆ  ျားသလျော ချပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အ 

သက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို ယခင့်က ၎င့််းတိိုို့ရခဖကကာ်းဖူ်းရသာ အင့်တာဗျ ်းမျာ်းအရကကာင့််း သိိုို့မဟိုတ့် အချက့်အ 

လက့်ရဝမျှခခင့််းမျာ်းအရကကာင့််းကိို ရမ်းခမန့််းပပီ်း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့နှင ့် ဆက့်လက့်လိုပ့်ရဆာင့်ခခင့််းရကကာင ့် ကကံြုံရတွွဲ့လာနိိုင့်ရသာ 

အနတရာယ့်မျာ်းကိိုလည့််းရကာင့််း၊ ဆက့်လက့်မလိုပ့်ရဆာင့်ပါက အခခာ်း ရဆာင့်ရကွ့်နိိုင့်ရသာ အစာ်းထိို်းနည့််းလမ့််းမျာ်းကိို 

လည့််းရကာင့််း ၎င့််းတိိုို့နှင ့် ရဆွ်းရနွ်းတိိုင့်ပင့်သွာ်းမည့်။ ထိိုခဖစ့်နိိုင့်ရခခအနတရာယ့်မျာ်းတွင့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူ 

မျာ်းအတွက့် တရာ်းမျှတမှုရရှခိွင ့်ကိို ထိခိိုက့်ရစနိိုင့် ည ် ရရှွဲ့ရနာက့်မညီရသာ ထကွ့်ဆိိုမှုမ ော်းဖပျုလပု်မ ဖခ င််း၊ ထပ့်ဆင ့် 

စိတ့်ေဏ့်ရာရနိိုင့်သည ့် အလာ်းအလာရှိခခင့််း၊ ပိုဂိ္ြုံလ့်ရရ်းလတွ့်လပ့်ခွင ့်ဆံို်းရံှု်းခခင့််းနှင ့် က  ရ ွဲ့ရှုတ့်ချခရံခခင့််း စသည့်တိိုို့ပါဝင့် 

သည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းက ယခင့်ကရခပာကကာ်းခ  ရသာ ထကွ့်ဆိိုချက့်မျာ်းကိို ရရွ်းချယ့်စရာ 

တစ့်ခိုအခဖစ့်ခဖစ့်ရစ၊ အင့်တာဗျ ်းထပ့်မံခပြုံလိုပ့်ခခင့််းအတွက့် အစာ်းထိို်းနည့််းလမ့််းတစ့်ခိုအခဖစ့်ခဖစ့်ရစ ရယအူသံို်းခပြုံနိိုင့်ရန့် 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် ရဆွ်းရနွ်းတိိုင့်ပင့်သွာ်းမည့်။ အကယ့်၍ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူက အင့်တာဗျ ်း 

ထပ့်မံခပြုံလိုပ့်ရန့် ရရွ်းချယ့်ပါက ထိိုသိိုို့ ထပ့်မံအင့်တာဗျ ်းခခင့််းရကကာင ့်  ဖြစ ်လောန  ုင်သ ော အနတရာယ့်မျာ်းကိို အတတ့်နိိုင့်ဆံို်း 

ရလျာ ချရန့် ကက ျုတင်ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။ 

၄.၉။ သတင်ျူးအချက်အလက်သဝမျှခခင်ျူး။  ။အသက့်ရငှ့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းသည့် ၎င့််းတိိုို့၏အချက့်အလက့်မျာ်းကိို 

မလိိုအပ့်   ပံိုစံတူထပ့်မံရကာက့်ယူမှုနှင ့်ကကံြုံရတွွဲ့ရခခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် ၎င့််းတိိုို့ကိိုယ့်တိိုင့် သန ာက်ထပတိ်ိုက့်ရိိုက့်ပူ်းရပါင့််းပါ 

ဝင့်ရခခင့််းရကကာင ့်  စိတ့်ေဏ့်ရာရဟာင့််းခပန့်လည့်ခဖစ့်ရပေါ်ခခင့််း   ုို့မဟ ုတ် အခခာ်းရသာ အနတရာယ့်မျာ်းနှင ့် ကကံျုသတွွေ့လောရ 

ခခင့််း မခဖစ့်ရအာင့်ရရှာင့်ရှာ်းနိိုင့်ရန့် ၎င့််းတိိုို့အရနခဖင ့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ရကာက့်ယူထာ်းရသာ ၎င့််းတိိုို့၏အချက့်အလက့်မျာ်းကိို 

အခခာ်းရသာ ယံိုကကည့်စိတ့်ချရသည ့် အစိုအဖွ ွဲ့မျာ်းထံသိိုို့ ခပန့်လည့်ရဝမျှရစလိိုခခင့််းရှိမရှ ိ ၎င့််းတိိုို့နှင ့်ရဆွ်းရနွ်းတိိုင့်ပင့်သွာ်း 

မည့်။ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူတစ့်ဦ်းက ၎င့််း၏အချက့်အလက့်မျာ်းကိို ရဝမျှရန့်ဆံို်းခဖတ့်ပါက ထိိုဆံို်းခဖတ့်ချက့်သည့် 

ကျြိုံ်းရကကာင့််းနာ်းလည့်မှုအရပေါ်အရခခခံသည ့် သရ ာတူချက့်ခဖစ့်ရစရန့်လည့််းရကာင့််း၊ အနတရာယ့်ကျရရာက့်နိိုင့်ရခခ 

ဆန့််းစစ့်ချက့်၏ လမ့််းညွှန့်မှုခဖင ့်ခဖစ့်ရစ အရထာက့်အကူခဖင ့်ခဖစ့်ရစ ဆံို်းခဖတ့်ချက့်ချခခင့််း ခဖစ့်ရစရန့်လည့််းရကာင့််း၊ 

ထိိုသိိုို့ချမှတ့်လိိုက့်ရသာဆံို်းခဖတ့်ချက့်က ု အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ ဆနဒနှင ့်အညီ အနတရာယ့်ကင့််းစာွ၊ ထရိရာက့် 

စွာ၊ အသကောင်အထည်သြောန်ိိုင့်ရန့်လည့််းရကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ အခိိုင့်အမာရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းပါမည့်။   

၄.၁၀။ အနည်ျူးဆ ိုျူးအချက်အလကသ်ကောကယူ်မှုခဖစသ်အောင ် သဆောင်ရွက်ခခင်ျူး။ ။တိကျရသာရည့်ရယွ့်ချက့်ရှိရကကာင့််း 

ကျြိုံ်းရကကာင့််းခိိုင့်လံိုမှုရှိခခင့််း၊ ထိိုရည့်ရွယ့်ချက့်ကိိုခဖည ့်ဆည့််းရန့် မရှိမခဖစ့်လိိုအပ့်သည ့်ပမာဏခဖစ့်ခခင့််း၊  ထိိုရည့်ရွယ့် 

ချက့်ကိို ခဖည ့်ဆည့််းနိိုင့်စမွ့််းအရ အချြိုံ်းညီရသာပမာဏခဖစ့်ခခင့််း၊ ထိိုအချက့်အလက့်မျာ်းကိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့က အကာအကွယ့် 

ရပ်းနိိုင့်စွမ့််းရှိခခင့််း စသည ့်သတ့်မှတ့်ချက့်မျာ်းနှင ့်ကိိုက့်ညီသည ့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ ေစ့်ဂျစ့်တယ့်အချက့် 

အလက့်မျာ်း အပါအဝင့် ပိုဂိ္ြုံလ့်ရရ်း အချက့်အလက့်မျာ်းကိိုသာ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အရနခဖင ့် စိုရဆာင့််းခခင့််း၊ သိမ့််းဆည့််းခခင့််းနှင ့် 

ခပန့်လည့်အသံို်းခပြုံခခင့််း ခပြုံလိုပ့်သွာ်းမည့်ခဖစ့်သည့်။  

၁၁ 



 

 

၅.၁။ ကကိြုတင်ခပငဆ်င်ပါ။   ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အချက့်အလက့်စတင့်မရကာက့်ယူမ၊ီ အထူ်းသခဖင ့် အသက့်ရှင့်သန့် 

ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် မည့်သည ့်ထရိတွွဲ့ဆက့်သွယ့်မှုမ ှ မခပြုံလိုပ့်မီ နှံို့စပ့်ရသချာစာွအစီအစဉ့်ဆွ ခခင့််းနှင ့် အနတရာယ့်ခဖစ့်နိိုင့် 

ရခခဆန့််းစစ့်ခခင့််းတိိုို့ကိို လိုပ့်ရဆာင့်သွာ်းမည့်ခဖစ့်ပပီ်း လိိုအပ့်ရသာ အသိပညာ၊ စမွ့််းရဆာင့်ရည့်၊ အလိုပ့်အဖွ ွဲ့၊ မဝူါဒမျာ်း နှင ့် 

လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းမျာ်း အဆင့်သင ့်ခဖစ့်ရနရစရန့် အခိိုင့်အမာသ ောင်ရွက ်သွာ်းမည်။ ဤသိိုို့လိုပ့်ရဆာင့်ခခင့််းသည့် 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ အခွင ့်အရရ်းကိို ရလ်းစာ်းမှုရပ်းရန့်လည့််းရကာင့််း၊ လံိုခခံြုံမှု၊ လက့်လှမ့််းမှနီိိုင့်မှု၊ ကျင ့် 

ဝတ့်နှင ့်ကိိုက့်ညမီှုနှင ့် ထရိရာက့်မှုရှိရသာရလေ့်မျာ်းထကွ့်ရပေါ်နိိုင့်ရန့်လည့််းရကာင့််း မရှိမခဖစ့်လိိုအပ့်သည ့် အရခခခံအိုတ့် 

ခမစ့်တစ့်ခိုခဖစ့်သည့်။ 

၅.၂။ အသက်ရှင်သနက်ျန်ရစသူ်မျောျူး၏ သရွျူးချယ်မှုမျောျူးနှင ်အညြီ ခပြုခပငသ်ခပောင်ျူးလနဲိိုင်သအောင ် အခိိုင်အမောသဆောင်ရွကပ်ါ။  

။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းက ကျွန ်ပု်တ ုို့နှင ့်ထရိတွွဲ့ဆက့်ဆရံာတွင့် မည့်သည့်ပံိုစံခဖင ့်၊ မည့် 

သည ့်ရနရာတွင့်၊ မည့်သူနှင ့် (ဂျ န့်ေါ၊ အသက့်အရွယ့်၊ အဖွ ွဲ့အစည့််း၊ စသည့်ခဖင ့်) ရဆာင့်ရကွ့်လိိုရကကာင့််း ရရွ်းချယ့်မှုမျာ်း 

ခပြုံလိုပ့်နိိုင့်ရအာင့် တတ့်နိိုင့်သမျှ ခပြုံခပင့်မမွ့််းမရံန့်လွယ့်ကူသည ့် နည့််းစနစ့်နှင ့်အလိုပ့်အဖွ ွဲ့ကိို တည့်ရဆာက့်သွာ်းမည့်။  

၅.၃။ အနတရောယ်ခဖစန်ိိုင်သခခမျောျူးကိိုဆန်ျူးစစ်ပပြီျူး သလျော ပါျူးသအောင်သဆောင်ရကွပ်ါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အရခခအရနအရပေါ် 

သိရှိမှုနှင ့် နာ်းလည့်မှုကိို အရခခခံ၍ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူတစ့်ဦ်းချင့််းခဖစ့်ရစ၊ ၎င့််းတိိုို့၏မသိာ်းစိုနှင ့် ရပ့်ရွာလမူှုအသိိုင့််း 

အဝိိုင့််းမျာ်းခဖစ့်ရစ၊ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကိိုယ့်တိိုင့်ခဖစ့်ရစ၊ ဤလိုပ့်ငန့််းစဉ့်နှင ့်ပတ့်သက့်ရသာ အခခာ်းသူမျာ်းခဖစ့်ရစ စသည ့်ပါဝင့် 

ပတ့်သက့်သူအာ်းလံို်းအရပေါ် ကျရရာက့်နိိုင့်ရသာ ခဖစ့်နိိုင့်ရခခအနတရာယ့်မျာ်းကိို ရဖာ့်ထိုတ့်ခခင့််းနှင ့် ဆန့််းစစ့်ဖခင့််း ဖပျုလိုပ့် 

သွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် လျှြိုံွဲ့ဝှက့်ထနိ့််းသိမ့််းရရ်း၊ လံိုခခံြုံရရ်း၊ ကျန့််းမာအဆင့်ရခပရရ်း၊ လမူှုရရ်းဂယက့်၊ က  ရ ွဲ့ရှုတ့်ချမှုနှင ့် 

ဥပရေရရ်းရာအခွင ့်အရရ်းမျာ်း၆ စသည ့်လူတစ့်ဦ်းချင့််းစီအရပေါ်ခဖစ့်ရစ၊ အရခခအရနတစ့်ခိုအ ပေါ်ခဖစ့်ရစ သယ ိုယျ 

အာ်းခဖင ့်ရသာ့်လည့််းရကာင့််း သီ်းသနို့့်ရသာ့်လည့််းရကာင့််း ကျရရာက့်နိိုင့်ရသာ ခဖစ့်နိိုင့်ရခခအနတရာယ့်မျာ်းကိို ဆန့််းစစ့်သွာ်း 

မည့်။ ဤလိုပ့်ငန့််းစဉ့်ကိို ရဆာင့်ရကွ့်ရာတွင့် ဂျ န့်ေါအရရ်း၊ ကရလ်းသူငယ့်အရရ်းနှင ့် ဆက့်သွယ့်ရရ်း ကဏ္ဍမျာ်းအခပင့် 

အခ ကအ်လက်လံိုခခံြုံရရ်း၊ ရိုပ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာလံိုခခံြုံရရ်းနှင ့် အခခာ်းရသာလံိုခခံြုံရရ်းကစိစမျာ်း စသည ့်ကဏ္ဍမျာ်းတွင့် ကျွမ့််း 

ကျင့်မှုရှိရသာသမူျာ်းထမံှ အကကံခပြုံလမ့််းညွှန့်ချက့်မျာ်း ရယသူင ့်ရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ လက့်ခံနာ်းလည့်ပါသည့်။ အကယ့်၍ 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူတစ့်ဦ်းချင့််းစနီှင ့် ပူ်းရပါင့််းလိုပ့်ရဆာင့်ခဖစ့်ပါက ၎င့််းတိိုို့ကကံြုံရတွွဲ့နိိုင့်ရသာ ခဖစ့် 

နိိုင့်ရခခအနတရာယ့်မျာ်းနှင ့်ပတ့်သက့်၍ ၎င့််းတိိုို့ထမံှလည့််း ထင့်ခမင့်ချက့်မျာ်း ရယသွူာ်းပါမည့်။ ခဖစ့်နိိုင့်ရခခအနတရာယ့်မျာ်း 

ရလျာ နည့််းရအာင့် သင ့်ရလျာ့်ရသာရလျာ ချမှုမျာ်း မခပြုံလိုပ့်နိိုင့်ပါက ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် လိုပ့်ငန့််းဆက့်လက့်ရဆာင့်ရကွ့် 

သွာ်းမည့် မဟိုတ့်ပါ။ ဤခဖစ့်နိိုင့်ရခခ အနတရာယ့်ဆန့််းစစ့်ချက့်နှင ့် ရလျာ ချရရ်းအစအီစဉ့်မ ော်းသည့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့လိုပ့်ငန့််းကိို 

 က့်ရပါင့််းစံိုမ ှ လမ့််းညွှန့်မှုသပ်းသွာ်းမည့်ခဖစ့်သည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ဆန့််းစစ့်ချက့်ကိို လိိုအပ့်သည ့်အခါတိိုင့််း ခပန့်လည့် 

စိစစ့်သံို်းသပ့်သွာ်းမည့်ခဖစ့်သည့်။ 

၅.၄ ။ အသဝျူးမှဆက်သွယ်သဆောင်ရကွ်ခခင်ျူး။  ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အွန့်လိိုင့််းမှခဖစ့်ရစ၊ အခခာ်းနည့််းလမ့််းမျာ်းခဖင ့်ခဖစ့်ရစ 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် အရဝ်းမထှရိတွွဲ့ဆက့်ဆရံာတွင့် ကကံြုံရနိိုင့်သည ့် ကွ ခပာ်းရသာစနိ့်ရခေါ်မှုမျာ်းနှင ့် ခဖစ့်နိိုင့် 

ရခခအနတရာယ့်မျာ်းကိို နာ်းလည့်ရအာင့် အခိိုင့်အမာရဆာင့်ရွက့်သွာ်းရမည့်။ ၍စနိ့်ရခေါ်မှုမျာ်းတွင့် ကကိြုံတင့်ခပင့်ဆင့်ရရ်း၊ 

ဆက့်သွယ့် ရဆာင့်ရွက့်ရရ်းနှင ့် အခ က်အလက်လံိုခခံြုံရရ်း၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ နည့််းပညာလက့်လမှ့််းမှီနိိုင့် 

အရခခခံမူ (၅) ကကိြုံတင့်ခပင့်ဆင့်ခခင့််းသည့် အရခခခံအိုတ့်ခမစ့်ခဖစ့်သည့်။ 

ကကိြုတင်ခပငဆ်င်မှုဆိိုင်ရော အသခခခ မူမျောျူး 

ဤအရခခခံမမူျာ်းကိို အချက့်အလက့်ရကာက့်ယူမှု မသ ောင်ရကွ်မီ ကကိြုံတင့်ခပင့်ဆင့်မှုအဆင ့်တွင့် 

လိိုက့်နာကျင ့်သံို်းသင ့်ပပီ်း အရကာင့်အထည့်ရဖာ့်မှုအဆင ့်တွင့် ခပန့်လည့်စစိစ့်သံို်းသပ့်သင ့်ပါသည့်။ ဤမူမျာ်းကိို 

အခခာ်းရသာ အရခခခမံူမျာ်းအာ်းလံို်းနှင့် အတူ မခဖစ့်မရနတွ ဖက့်၍ ဖတ့်ရှုရမည့်။  

၁၂ 



 

စွမ့််း၊ ကကာ်းခပံိုဂိ္ြုံလ့်မျာ်းနှင ့် စကော ်းခပန့်မျာ်းအပါအဝင့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း တည့်ရှရိာရနရာမရှန၍ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ 

အာ်း ကညူီရပ်းရနသူမျာ်းကိို သ ခ  ောစ ွောစိစစ့်ရရ်း၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ အဆင့်ရခပမှုန ငှ  ် သက့်ရသာင ့်သက့် 

သာရှမိှု အသဖခ အသန မ ော်းက ုသစ ောင က်ကည  သ်ရ်း၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း တည့်ရှရိာရနရာတွင့် လံိုခခံြုံမှုရှိရသာ 

အရရ်းရပေါ်တိုနို့့်ခပန့်ရဆာင့်ရကွ့်မှုစနစ့်မျာ်းရှိရအာင့် ရဆာင့်ရကွ့်ရရ်း စသည့်တိိုို့ပါဝင့်သည့်။ ကရလ်းသူငယ့်မျာ်း အပါအဝင့် 

အနတရာယ့်ကျရရာက့်နိိုင့်ရခခပိိုမိိုကကီ်းမာ်းသည ့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူအာ်း အရဝ်းမှအင့်တာဗျ ်းခခင့််းရကကာင ့် 

ခဖစ့်ရပေါ်လာနိိုင့်သည ့် ကကီ်းမာ်းသည ့်အနတရာယ့်မျာ်းကိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ လက့်ခံအသိအမှတ့်ခပြုံပါသည့်။ အကယ့်၍ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် 

ဤစနိ့်ရခေါ်မှုမျာ်းနှင ့် ခဖစ့်နိိုင့်ရခခအနတရာယ့်မျာ်းအတွက့် သင ့်ရလျာ့်ရသာရခဖရှင့််းမှု မခပြုံလိုပ့်နိိုင့်ပါက ထိိုသိိုို့အရဝ်းမှ 

ဆက့်သွယ့်ရဆာင့်ရွက့်ခခင့််းကိို ဆက့်လက့်ခပြုံလိုပ့်သွာ်းမည့်မဟိုတ့်ပါ။ 

၅.၅။ အခခောျူးမည်သမူျောျူးက အချက်အလကသ်ကောက်ယူသနသညက်ိို သိသအောငသ်ဆောင်ရကွပ်ါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အခခာ်း 

မည့်သူမျာ်းက အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းထံမခှဖစ့်ရစ၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့်ပတ့်သက့်၍ခဖစ့်ရစ 

အချက့်အလက့်ရကာက့်ယူရနရကကာင့််းကိိုလည့််းရကာင့််း၊ မည့်သည ့်ရည့်ရွယ့်ချက့်မျာ်းခဖင ့် ရကာက့်ယူရနကကရကကာင့််းကိို 

လည့််းရကာင့််း ရေှာသြသွြေါ်ထတ်ုသွာ်းမည့်။ သိိုို့မသှာ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏လိုပ့်ငန့််းမျာ်းသည့် အမနှ့်တကယ့်ရဆာင့်ရကွ့်ရန့် လိိုအပ့် 

ခခင့််းရှိမရှကိိိုလည့််းရကာင့််း၊ တန့်ဖိို်းခမြှင ့်တင့်ရပ်းနိိုင့်သည ့် အကျြိုံ်းရကျ်းဇူ်းခဖစ့်ရစခခင့််း ရှမိရှကိိိုလည့််းရကာင့််း စ ဥ််းစ ော်း 

သံို်းသပ့်နိိုင့်မည့်ခဖစ့်သည့်။ ထိိုို့ခပင့် ထိိုသိိုို့ရဆာင့်ရွက့်ခခင့််းသည့် ညြှနိိှုင့််းရဆာင့်ရကွ့်မှုနှင ့် ပူ်းရပါင့််းလိုပ့်ရဆာင့်မှုတိိုို့အတွက့် 

အရခခခံအိုတ့်ခမစ့်တစ့်ခိုအခဖစ့်လည့််း အရထာက့်အကူခဖစ့်ရစသည့်။  

၅.၆ ။ ရရှိနိိုင်သသောအကအူညြီမျောျူးအသကကောင်ျူး သိရှသိအောငသ်ဆောင်ရွကပ်ါ ။   ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ရှိရနရသာဝန့်ရဆာင့်မှုမျာ်း၊ 

စတင့်ခ   တ် က်ရဆာင့်ရွက့်ရပ်းသူမျာ်းနှင ့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူအိုပ့်စိုမျာ်း၊ (တရာ်းဝင့်ခဖစ့်ရစ၊ အလတွ့်သရ ာ 

ခဖစ့်ရစ ရှရိနသည ့်) အသက့်ရငှ့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအရရ်း အကူအညီရပ်းသည ့်အစိုအဖွ ွဲ့မျာ်း စသည့်တိိုို့ကိို သိရှိရအာင့် 

ရဖာ့်ထိုတ့်ရမည့်။ ထိိုသိိုို့အနမိ ့်ဆံို်းအာ်းခဖင ့် ရဖာ့်ထိုတ့်ရမည ့်သူမျာ်းတွင့် ကျန့််းမာရရ်းဆိိုင့်ရာ၊ လမူှုစိတ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာ၊ 

အကာအကွယ့်ရပ်းရရ်းဆိိုင့်ရာ၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအတွက့် စည့််းရံို်းလံှုွဲ့ရဆာ့်ရရ်းဆိိုင့်ရာနှင ့် အခခာ်းဥပရေ 

ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာ ဝန့်ရဆာင့်မှုရပ်းသူမျာ်းပါဝင့်သည့်။ အဆိိုပါ အစိုအဖွ ွဲ့မျာ်းနှင ့် စတင့်ချတိ့်ဆက့်ရဆာင့်ရွက့်ရပ်းသူမျာ်း 

စာရင့််းကိို ခပြုံစိုထာ်းပပီ်းသာ်း (“mapping”) ရှပိါက ထိိုစာရင့််းကိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ထည ့်သွင့််းစဉ့််းစာ်းသွာ်းမည့်။ ထိိုို့ရနာက့် ကျွန့်ိုပ့် 

တိိုို့သည့် ထိိုဝန့်ရဆာင့်မှုမျာ်းက မတညူီရသာ အသက့်အရွယ့်၊ မသန့်စမွ့််းမှုနှင ့် ဂျ န့်ေါ အမျြိုံ်းမျြိုံ်းရှိကကသည ့် အသက့် 

ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအတွက့် လက့်လှမ့််းမှနီိိုင့်မှု၊ လံိုခခံြုံစိတ့်ချမှု၊ လျှြိုံွဲ့ဝှက့်ထနိ့််းသိမ့််းမှု၊ ထရိရာက့်မှုနှင ့် သင ့်ရလျာ့်မှု 

ရှိမရှိဆန့််းစစ့်သွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် တတ့်နိိုင့်သည ့်အခါတိိုင့််း အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း အကအူညရီရှနိိိုင့်ရန့် 

အဟနို့့်အတာ်းခဖစ့်ရစ ည အ်ရောမျာ်းကိို  တ်မတ်ှရဖာ့်ထိုတ့်ပပ်ီး ရလျာ နည့််းရအာင့် ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။  

၅.၇။ ညြှိနိှုင်ျူးပပြီျူး ပူျူးသပါင်ျူးလိုပသ်ဆောင်ပါ ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် တစ့်စတစ့်စ ပိိုမိိုမျာ်းခပာ်းလာရသာ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့လိုပ့်ငန့််းမျာ်း၏ 

ရနာက့်ဆက့်တွ သက့်ရရာက့်မှုမျာ်းရကကာင ့် ထပ့်မံထခိိိုက့်နစ့်နာရစမှု၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် အလွန့်အကျွံ 

ထရိတွွဲ့မှု၊ ၎င့််းတိိုို့၏အခွင ့်အရရ်းမျာ်းအရပေါ် ဆိို်းကျြိုံ်းသက့်ရရာက့်မှု စသည့် အရခခအရနမျာ်းခဖစ့်ရပေါ်နိိုင့်ရကကာင့််းနှင ့် 

ထိိုသိိုို့မခဖစ့်ရအာင့် ကကိြုံတင့်ကာကွယ့်ရန့် မတူညီရသာကဏ္ဍအသီ်းသီ်းကကာ်း ညြှိနိှုင့််းမှုနှင ့်ပူ်းရပါင့််းရဆာင့်ရကွ့်မှုမျာ်း 

ခပြုံလိုပ့်ရန့် အရရ်းကကီ်းရကကာင့််း လက့်ခံအသိအမှတ့်ခပြုံပါသည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အနတရာယ့်ကင့််းစွာ ပူ်းရပါင့််းလိုပ့်ရဆာင့်နိိုင့် 

သည ့် နည့််းလမ့််းမျာ်းရာှ ရဖရွန ်ဖြစ ်သစ ၊ တစ့်ဦ်းနှင ့်တစ့်ဦ်း ရဆာင့်ရကွ့်ရနရသာလိုပ့်ငန့််းမျာ်းအရပေါ် အခပန့်အလနှ့်ထခိိိုက့်မှု 

ခဖစ့်ရစနိိုင့်သည ့်အနတရာယ့်ကိို ရလျာ ချနိိုင့်ရန့်ခဖစ့်ရစ လသူာ်းချင့််းစာနာမှုလိုပ့်ငန့််းမျာ်း ရဆာင့်ရကွ့်ရနသည ့်အစိုအဖွ ွဲ့မျာ်း 

နှင ့် ရပ့်ရာွအရခခခပြုံအဖွ ွဲ့အစည့််းမျာ်းအပါအဝင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့နည့််းတူ တူညီရသာလိုပ့်ငန့််းမ ော်း လိုပ့်ရဆာင့်ရနသူမျာ်းကိို 

ဆက့်သွယ့်သွာ်းပါမည့်။  

၅.၈။ ပြ  လ်ငံ့်ြထောျူးသသော ဖွင ်ဟသခပောဆိိုမှုမျောျူးအတွက် ကကိြုတင်ခပငဆ်င်ပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ ထင့်မှတ့်မထာ်းသည ့်အချနိ့် 

သိိုို့မဟိုတ့် ရမ်းခမန့််းရန့်မရည့်ရွယ့်ထာ်းသည ့်အချနိ့်တွင့် တစ့်စံိုတစ့်ရယာက့်သည့် လငိ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာအကကမ့််းဖက့်မှု 

အရကကာင့််း ဖွင ့်ဟရခပာဆိိုခခင့််း ခပြုံလိုပ့်နိိုင့်သည့်ကိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့နာ်းလည့်ပါသည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ထိိုခဖစ့်နိိုင့်ရခခအတွက့် ကကိြုံ 

တင့်ခပင့်ဆင့်မှု ခပြုံလိုပ့်သွာ်းပါမည့်။ 

၁၃ 



 

၅.၉။ ထပ်မ ဆက်သွယ်နိိုင်သအောင် သဆောင်ရကွသ်ပျူးပါ။ ။ရနာက့်ဆက့်တွ  လံိုခခံြုံရရ်းစိို်းရိမ့်ပူပန့်မှုမျာ်းကိို အသိရပ်းရဝမျှခခင့််း၊ 

 သ ောတူညီချက့် ခပန့်လည့်ရိုတ့်သိမ့််းခခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် ထပ့်မံအတည့်ခပြုံခခင့််းနှင ့် တိို်းတက့်မှုမျာ်းနှင ့်ရလေ့်မျာ်း 

နှင ့်ပတ့်သက့်၍ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူရှုရထာင ့်မှ ခပန့်လည့်မှတ့်ချက့်ရပ်းခခင့််း စသည ့်အရကကာင့််းမျာ်းရကကာင ့် 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် အချက့်အလက့်ရကာက့်ယူသူမျာ်းအကကာ်း အခပန့်အလနှ့် ထရိတွွဲ့ဆက့်ဆမံှုမျာ်း 

ခပြုံလိုပ့်ပပီ်းသည ့်ရနာက့်ပိိုင့််းတွင့်လည့််း  ၎င့််းတိိုို့ကကာ်း ဆက့်သွယ့်မှုဆက့်လက့်ခပြုံလိုပ့်ရန့် အလွန့်အရရ်းကကီ်းနိိုင့်သည့်ကိို 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့နာ်းလည့်ပါသည့်။ ထရိရာက့်မှုနှင ့် လံိုခခံြုံမှုရှိသည ့် ဆက့်သွယ့်ရရ်း နည့််းလမ့််းတစ့်ခိုထာ်းရှိနိိုင့်ရအာင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ 

ကကိြုံ်းစာ်းသွာ်းပါမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အကယ်၍ ထိိုသိိုို့မခပြုံလိုပ့်နိိုင့်ပါက  ာရကကာင ့်မလိုပ့်နိိုင့်ရကကာင့််းကိို အသက့် 

ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် ကကိြုံတင့်ရဆွ်းရနွ်းသွာ်းပါမည့်။ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူသည့် ကရလ်းသူငယ့်ခဖစ့်ပါက 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ၎င့််း၏အိုပ့်ထိန့််းသူနှင ့် ဆက့်သွယ့်နိိုင့်ရန့်  ီ်းဖခော ်းရဆာင့်ရကွ့်မှုမျာ်း ခပြုံလိုပ့်သွာ်းမည့်ခဖစ့်ပပီ်း ထိိုသိိုို့လိုပ့် 

ရဆာင့်ရာတွင့် တတ့်နိိုင့်သည ့်အခါတိိုင့််း ကရလ်းသူငယ့်အကာအကွယ့်ရပ်းရရ်းဆိိုင့်ရာ ကျွမ့််းကျင့်သူ၏ ကူညပီံ ပိို်းမှုခဖင ့် 

ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းပါမည့်။ 

၅.၁၀။ သင်၏အလိုပ်အဖွွဲေ့နှင  ် မိတ်ဖကမ်ျောျူးကိို ရှင်ျူးလင်ျူးတင်ခပထောျူးပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏အလိုပ့်အဖွ ွဲ့နှင ့် 

(မိတ့်ဖက့်မျာ်းအပါအဝင့်) ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကိိုယ့်စာ်း ရဆာင့်ရကွ့်ရပ်းရနသူမျာ်းကိို ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းနှင ့်အညီ လိိုက့်နာ 

ရဆာင့်ရကွ့်နိိုင့်ရရ်းအတွက့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ ကကိြုံတင့်ခပင့်ဆင့်ထာ်းမှုမျာ်းနှင ့် ပတ့်သက့်၍လည့််းရကာင့််း၊ လံိုခခံြုံမှု၊ ကျင ့်ဝတ့် 

နှင ့်ကိိုက့်ညီမှုနှင ့်ထိရရာက့်မှုရှရိသာ လိုပ့်ငန့််းစဉ့်မျာ်းနှင ့်ပတ့်သက့်၍လည့််းရကာင့််း ရှင့််းလင့််းတင့်ခပခခင့််းနှင ့်ရစာင ့်ကကည ့် 

စစ့်ရဆ်းခခင့််း ဖပျုလိုပ့်သွာ်းပါမည့်။ 

 

၆.၁။ ဆကစ်ပအ်သခခအသနကိို သိရှိသအောင်သဆောင်ရွကပ်ါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏အလိုပ့်အဖွ ွဲ့နှင ့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကိိုယ့်စာ်း ရဆာင့်ရကွ့် 

ရနသူမျာ်းသည့် ၎ င််းတ ုို့၏လိုပ့်ငန့််းမျာ်းကိိုရဆာင့်ရကွ့်ရာတွင့် SCRSV ခဖစ့်စဉ့်ခဖစ့်ပာွ်းခ  ရသာ သန ာက်ခအံရခခအရနနှင ့် 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် တိိုက့်ရိိုက့်ထ စပ်သန ည ် ပတ့်ဝန့််းကျင့်အရခခအရနကိို ရကာင့််းစွာနာ်းလည့်မှုအရပေါ် 

တွင့် အရခခခံ၍ လိုပ့်ရဆာင့်ခခင့််းခဖစ့်ရစရန့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အရနခဖင ့် အခိိုင့်အမာရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။ ဤအရခခခမံူထ တွင့် 

ပါရှသိည ့် အရကကာင့််းကစိစမ ော်းက အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၊ ၎င့််းတိိုို့၏မသိာ်းစိုမျာ်း၊ ၎င့််းတိိုို့၏အသိိုင့််းအဝိိုင့််းမျာ်းနှင ့် 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏လိုပ့်ရဆာင့်မှုတိိုို့အရပေါ် ရကာာင့််းကျြိုံ်းခဖစ့်ရစ၊ ဆိို်းကျြိုံ်းခဖစ့်ရစ၊ တိိုက့်ရိိုက့်ခဖစ့်ရစ၊ သွယ့်ဝိိုက့်၍ခဖစ့်ရစ 

ကျရရာက့်ရစနိိုင့်ရသာ သက့်ရရာက့်မှုမျာ်းကိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ရဖာ့်ထိုတ့်သွာ်းမည့်။ ထိိုို့ဖပင ်ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ ကကိြုံတင့်ခပင့်ဆင့်မှုမျာ်း 

နှင ့် လပု်ငန့််းအရကာင့်အထည့်ရဖာ့်မှုမျာ်းသည့် ထိိုသိိုို့ရရှလိာရသာသိရှနိာ်းလည့်မှုအရပေါ် အရခခခမံှုရှိရစရန့် အခိိုင့်အမာ 

ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။  

၆.၂။ ရိိုျူးရောယဉသ်ကျ ျူးမှုကိို နာျူးလညသ်အောင်သဆောင်ရကွ်ပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် သက့်ဆိိုင့်ရာ ယဉ့်ရကျ်းမှုနှင ့် လမူှုရရ်းစံနှုန့််း 

မျာ်း၊ သရ ာထာ်းအခမင့်မျာ်း၊ ရိို်းရာဓရလ ၊ ထံို်းတမ့််းနှင ့် အစဉ့်အလာမျာ်းအခပင့် ကရလ်းသူငယ့်မျာ်းအရပေါ်ရှုခမင့်ပံို၊ 

၎င့််းတိိုို့၏ဆံို်းခဖတ့်ချက့်ချမှတ့်ပံိုနှင ့် အရယွ့်ရရာက့်သူအခဖစ့် သတ့်မှတ့်ထာ်းသည ့်အသက့်အရွယ့် စသည့်တိိုို့ကိိုပါ 

သိရှိရအာင့် ရဖာ့်ထိုတ့်သွာ်းမည့်။  

၆.၃။ ဂျနဲ်ဒါအသကကောင်ျူး နာျူးလည်သအောင်သဆောင်ရကွ်ပါ။  ။ဂျ န့်ေါနှင ့်ပတ့်သက့်ရသာ အခင့််းအကျင့််းမျာ်း၊ စနံှုန့််းမျာ်း၊ အ 

ကကမ့််းဖက့်မှုနှင ့် မမျှတမှုမျာ်းကိို ဆန့််းစစ့်မှုမျာ်းခပြုံလိုပ့်ပပီ်း ၎င့််းတိိုို့သည့် ထပ့်မံထိခိိုက့်နစ့်နာရစခခင့််း ခဖစ့်ရစနိိုင့်သည ့် 

အနတရာယ့် မည့်သိိုို့ဖန့်တီ်းရကကာင့််းကိိုလည့််းရကာင့််း၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို အကူအညီရပ်းရာတွင့် ခဖစ့်ရစ၊ 

၎င့််းတိိုို့၏ အခခာ်းအခွင ့်အရရ်းမျာ်းအရပေါ်ခဖစ့်ရစ အတာ်းအဆီ်းမျာ်း မည့်သိိုို့ဖန့်တီ်းနိိုင့်ရကကာင့််းကိိုလည့််းရကာင့််း 

နာ်းလည့်ရအာင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။  

၆.၄ ။ SCRSV နှင ပ်တသ်က်၍ခဖစသ်စ အသကရ်ှင်သနက်ျနရ်စ်သူမျောျူးနှင ်ပတ်သက် ၍ခဖစသ်စ ခွဲခခောျူးသည ် ကဲ ရဲွေ့မှုမျောျူးကိို 

နာျူးလညသ်အောင်  သဆောင်ရကွပ်ါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် လငိ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာအကကမ့််းဖက့်မှုနှင ့်ပတ့်သက့်၍ခဖစ့်ရစ အသက့်ရှင့် 

အရခခခံမူ (၆) ဆက့်စပ့်အရခခအရနမျာ်းကိို သိရိှနာ်းလည့်ရအာင့်ရဆာင့်ရွက့်ပါ။ 

၁၄ 



 

သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့်ပတ့်သက့်၍ခဖစ့်ရစ လမူှုအသိိုင့််းအဝိိုင့််းအတွင့််းရှိရနရသာ (“လမူှုရရ်းအရ နှမိ ့်ချဆက့်ဆမံှုမျာ်း” 

ဟိုရခေါ်ရသာ) ထခိိိုက့်မှုခဖစ့်ရစသည ့် နာ်းလည့်မှုအလွ မျာ်း၊ ထင့်ခမင့်ယူဆချက့်မျာ်း၊ သရ ာထာ်းမျာ်းနှင ့် အခပြုံအမမူျာ်းကိို 

ရဖာ့်ထိုတ့်ခခင့််း၊ အနတရာယ့်ဆန့််းစစ့်ချက့်ခပြုံလိုပ့်ခခင့််း၊ ရလျာ ချခခင့််း ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။  

၆.၅။ လြူှုအသိိုင်ျူးအဝိိုင်ျူးအတွင်ျူးရှိ အခငျ်ူးအကျင်ျူးကိို သိရှိသအောင်သဖောထ်ိုတ်ပါ။  ။အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် 

၎င့််းတိိုို့၏ မသိာ်းစိုမျာ်းကိို နှုတ့်ဆိတ့်မှု၊ ဖိအာ်းရပ်းမှု သိိုို့မဟိုတ့် ထခိိိုက့်နစ့်နာမှု ခဖစ့်ရစသည ့် အာဏာဖွ ွဲ့စည့််းမှုပံိုစံမျာ်း၊ 

အရင့််းအခမစ့်အတွက့် ပပိြုံင့်ဆိိုင့်မှုမျာ်း၊ တရာ်းမျှတမှုကိို နိိုင့်ငံရရ်းအသွင့်ဖန့်တီ်းမှုမျာ်း၊ ကကာ်းခအံကျြိုံ်းရဆာင့်မျာ်း၏ တွန့််း 

အာ်းရပ်းမှုမျာ်း၊ (အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် ထရိတွွဲ့ဆက့်သွယ့်နိိုင့်ရရ်းကစိစအရပေါ် လွှမ့််းမိို်းမှုရှိသူမျာ်း သိိုို့မဟိုတ့် 

ထနိ့််းချြုံပ့်ထာ်းသူမျာ်း ခဖစ့်သည ့်) တံခါ်းရစာင ့်မျာ်း၊ အာ်းရပ်းတိိုက့်တွန့််းမှုမျာ်း၊  ရစ ရဆာ့်မှုခဖစ့်ရစသည ့် အရကကာင့််းတရာ်း 

မျာ်း စသည ့်အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် ဆက့်စပ့်ရနရသာ အစိုအဖွ ွဲ့မျာ်းအတွင့််းရှ ိ အခင့််းအကျင့််းမျာ်းကိို ကျွန့်ိုပ့် 

တိိုို့အရနခဖင ့် ရလ လာသံို်းသပ့်မှု ခပြုံလိုပ့်သွာ်းမည့်။   

၆.၆ ။ တစ်ဦျူးချင်ျူးအသပေါ်ခဖစ်သစ၊ အိုပစ်ိုလိိုက်အသပေါ် ခဖစသ်စ ၊ အသကကောင်ျူးအရောသပါင်ျူးစ ိုအလိိုက်ခဖစသ်စ ကျသရောကန်ိိုင်သသော  

ထခိိိုက်နစန်ာမှုမျောျူးကိို အသိအမှတ်ခပြုပါ။ ။SCRSV ရကကာင ့် တစ့်ဦ်းချင့််းအရပေါ်ခဖစ့်ရစ၊ မိသာ်းစိုမျာ်းနငှ ့် 

ရပ့်ရွာအသိိုင့််းအဝိိုင့််းမျာ်းက  သိိုို့ အစိုအဖွ ွဲ့မျာ်းအရပေါ်ခဖစ့်ရစ သက့်ရရာက့်လာသည ့်  အခပန့်အလှန့်ချတိ့်ဆက့်ရနရသာ 

ထခိိိုက့်နစ့်နာမှုအမျြိုံ်းမျြိုံ်းနှင ့် ပတ့်သက့်၍လည့််းရကာင့််း၊ ထိိုထိခိိုက့်နစ့်နာမှုမျာ်းသည့် ခွ ခခာ်းဆက့်ဆံမှုပံိုစအံမျြိုံ်းမျြိုံ်း 

ရကကာင ့် မည့်သိိုို့ထိုထည့်ပိိုမိိုကကီ်းမာ်းလာရကကာင့််းကိိုလည့််းရကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သလ လော ံ်ုး ပ်သွာ်းမည့်။၆ 

၆.၇။ ဥပသဒမျောျူး၊ လိုပ်ထ ိုျူးလိုပန်ည်ျူးမျောျူးနှင ် ရင်ျူးနှြီျူးကျွမ်ျူးဝင်မှုရှသိအောင် သဆောင်ရွကပ်ါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် (ဓရလ ထံို်းတမ့််း 

ဥပရေမျာ်းအပါအဝင့်) တရာ်းဝင့်ခဖစ့်ရစ၊ အလွတ့်သရ ာအရခဖစ့်ရစ ရှိရနသည ့် သက့်ဆိိုင့်ရာဥပရေမျာ်း၊ လိုပ့်ထံို်း 

လိုပ့်နည့််းမျာ်းနှင ့် ရင့််းနှီ်းကျွမ့််းဝင့်မှုရှရိအာင့် ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။ ထိိုဥပရေမျာ်းနှင ့် လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းမျာ်းသည့် 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအတွက့် ဥပရေအရထာက့်အကူရရှိရအာင့် နည့််းလမ့််းမျာ်းရပ်းခခင့််း၊ ခွ ခခာ်းဆက့်ဆံခခင့််း 

သိိုို့မဟိုတ့် ခွ ခခာ်းဆက့်ဆံခခင့််းကိို အာ်းရပ်းခခင့််း၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူတစ့်ဦ်းကိို ခဖစ့်ခ  သည ့်ကစိစမျာ်းအတွက့် 

အရရ်းယူခခင့််း၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူကိို ခပစ့်မှုကျ ်းလနွ့်ခရံသူအခဖစ့် အသိအမှတ့်ခပြုံရန့်ပျက့်ကွက့်ခခင့််း၊   ုို့မဟုတ် 

အာဏာပိိုင့်မျာ်းထံသိိုို့ ခပစ့်မှုဆိိုင့်ရာခဖစ့်စဉ့်အရကကာင့််း အစီရင့်ခံတင့်ခပရန့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကိို ဥပရေအရတာဝန့်ရှိရစခခင့််း 

စသည့်တိိုို့ခဖစ့်ရပေါ်ရစနိိုင့်သည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းက ၎င့််းတိိုို့၏အရတွွဲ့အကကံြုံမျာ်းကိို 

မရဝမျှမ ီဤအရကကာင့််းအရာမျာ်းကိို ၎င့််းတိိုို့နှင ့် ရဆွ်းရနွ်းတိိုင့်ပင့်သွာ်းမည့်။ သိိုို့မသှာ ၎င့််းတိိုို့သည့် ရဝမျှခခင့််း ခပြုံသင ့်၊မခပြုံ 

သင ့်ကိိုလည့််းရကာင့််း၊ မည်သည ့်ပံိုစံခဖင ့် ဖပျုလပုလ်ိိုသည့်ကိိုလည့််းရကာင့််း စဉ့််းစာ်းဆံို်းခဖတ့်နိိုင့်မည့်ခဖစ့်သည့်။ 

၆.၈။ သင သ်လျော်သည ် ဆကသွ်ယ်မှုနှင  ် ထသိတွွေ့ဆက်ဆ မှုပ ိုစ  မျောျူးကိို နာျူးလည်သအောင်သဆောင်ရကွ်ပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် 

အရခခအရနတစ့်ခိုအတွင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ခပြုံလိုပ့်ရသာ ဆက့်သွယ့်မှုနှင ့် ထရိတွွဲ့ဆက့်ဆံမှု ပံိုစံအာ်းလံို်း၏ အရရ်းပါမှုနှင ့် သက့် 

ရရာက့်မှုမျာ်းကိို နာ်းလည့်ရအာင့်ရဆာင့်ရွက့်ကာ ဂျ န့်ေါ၊ အသက့်အရွယ့်၊ မ နစ် ွမ််းမှု၊ လမူှုရရ်း၊ ယဉ့်ရကျ်းမှု၊ ဆက့်စပ့် 

အရခခအရန စသည့်တိိုို့ကိို ထည ့်သွင့််းစဉ့််းစာ်းမှုနှင ့် ရလ်းစာ်းမှုရှိသည ့်ပံိုစံခဖင ့် အခိိုင့်အမာရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့် 

တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ ကိိုယ့်ပိိုင့်ဝရိသသလကခဏာမျာ်းကိို ထပ့်ဟပ့်ရစသည ့် အမျာ်းပါဝင့်နိိုင့်ပပီ်း 

ထခိိိုက့်မှုမရှိရသာ ဆက့်သွယ့်မှုပံိုစံမျာ်းကိို သိရှိရအာင့်ရဖေါ်ထိုတ့်၍ အသံို်းခပြုံသွာ်းမည့်ခဖစ့်ပပီ်း ထခိိိုက့်မှုနစ့်နာမှု ခဖစ့်ရစ 

ခခင့််းမရှရိသာ လမူှုရရ်းစနံှုန့််းမျာ်းနှင ့် အရလ အထမျာ်းကိို ရလ်းစာ်းသွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် SCRSV နှင ့် အသက့်ရှင့်သန့် 

ကျန့်ရစ့်သူတိိုို့နှင ့် ပတ့်သက့်ရသာ အမူအကျင ့်မျာ်း၊ က  ရ ွဲ့ သည ့်အသံို်းအနှုန့််းမျာ်း၊ ဆိိုရိို်းစကာ်းမျာ်း၊ ယဉ့်ရကျ်းစွာရခပာဆိို 

ပံိုမျာ်းနှင ့်  ော ောစကာ်းအရ အဓိပပါယ့်ကွာဟချက့်မျာ်းအပါအဝင့် ဆက့်သွယ့်ရရ်းနှင ့် ပတ့်သက့်သည ့် ယဉ့်ရကျ်းမှုဆိိုင့်ရာ 

ရှုရထာင ့်မျာ်းနှင ့် အခခာ်းရှုရထာင ့်မျာ်းကိို နာ်းလည့်ရအာင့်ကကိြုံ်းစာ်းသွာ်းမည့်။ 

၆.၉။ ပနောက်ဆက်တ ွဲဆ  ျားက   ျားြ  ျားကိို သလျော ချ ခခင်ျူး။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏လိုပ့်ငန့််းရကကာင ့် လမူှုအသိိုင့််းအဝိိုင့််းတစ့်ခိုအတွင့််း 

ခဖစ့်ရပေါ်လာနိိုင့်သည ့် သနာက ်က်တွ   ်ုးက  ျု်းမျာ်းကိို ရဖာ့်ထိုတ့်ပပီ်း တတ်န  ုင် မ ရလျာ နည့််းရအာင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ရဆာင့် 

ရွက့်သွာ်းမည့်။ 

၁၅ 



 

၆.၁၀။ ရပရ်ွောအသခခခပြု သရရညှ်တည်ပမသဲသော သထောက်ပ  ကညူြီမှု။ ။အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို စဉ့်ဆက့်မခပတ့် 

ပံ ပိို်းကူညီခခင့််း၊ ယံိုကကည့်စိတ့်ချရရသာ ဆက့်ဆံရရ်းတည့်ရဆာက့်ခခင့််း၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို အာ်းရပ်းခမြှင ့် 

တင့်ခခင့််းနှင ့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအရပေါ် လမူှုအသိိုင့််းအဝိိုင့််းက အဆိို်းခမင့်မှုမျာ်းကိို က ုင်တွယ်ရခဖရှင့််းခခင့််း 

စသည့်တိိုို့ကိိုရဆာင့်ရကွ့်ရန့် ယံိုကကည့်စိတ့်ချရရသာ ရပ့်ရွာအရခခခပြုံအစိုအဖွ ွဲ့မျာ်းနှင ့် ပံ ပိို်းကူညရီရ်းစနစ့်မျာ်း၏ အခန့််း 

ကဏ္ဍသည့် အရရ်းပါမှုရှသိည့်ကိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အသိအမှတ့်ခပြုံပါသည့်။ ထိိုအစအုြွ ွေ့မျာ်းတွင့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူ 

မျာ်း၏ကနွ့်ရက့်မျာ်း၊ အမျြိုံ်းသမီ်းအဖွ ွဲ့အစည့််းမျာ်း၊ လငိ့်စတိ့်ခံယူမှုကွ ခပာ်းသူ (LGBTQI+) အဖွ ွဲ့အစည့််းမျာ်း၊ ကရလ်း 

သူငယ့်ရရ်းရာအဖွ ွဲ့အစည့််းမျာ်း၊ မ နစ် ွမ််း ူမျာ်းအတွက့်အဖွ ွဲ့အစည့််းမျာ်း စသည့်တိိုို့ပါဝင့်သည့်။  င ့်ရလျာ့် ည ့်အခါ 

တိိုင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ဤအစအုဖွ ွဲ့မျာ်းနှင ့်အတူ ပူ်းရပါင့််းရဆာင့်ရကွ့်ရန့် ကကိြုံ်းပမ့််းသွာ်းမည့်။ 

 

၇.၁။ အဖွဲွေ့အစည်ျူးတောဝနမ်ျ ောျူးနှင ် ပ  ပိိုျူးကညူြီမှုမျောျူး။   ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ဤလိုပ့်ငန့််းကိို တစ့်ဦ်းတည့််းခပြုံလိုပ့်ရနခခင့််း 

မဟိုတ့်ရကကာင့််း လက့်ခအံသိအမှတ့်ခပြုံသည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အမျာ်းစိုသည့် အဖွ ွဲ့အစည့််းမျာ်းအတွင့််း သိိုို့မဟိုတ့် အဖွ ွဲ့အစည့််း 

မျာ်းအတွက့် အလုပလ်ိုပ့်ရနကကခခင့််းခဖစ့်သည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အဖွ ွဲ့အစည့််းအတွင့််းတွင့် အတိိုင့်ပင့်ခံ ဝန့်ရဆာင့်မှုငှာ်းရမ့််း 

ရဆာင့်ရကွ့်ခခင့််း ကစိစမျာ်းအပါအဝင့် ရခါင့််းရဆာင့်မှုနှင ့် ကတိကဝတ့်မျာ်း၊ မူဝါေမျာ်း၊ လိုပ့်ငန့််းစဉ့်မျာ်းနှင ့် စ ွမ််းအင် 

ရင််းဖမစ ်မျာ်း အသံို်းခပြုံ၍ ဤစည့််းမျဉ့််းခပဌာန့််းချက့်ကိို အရကာင့်အထည့်ရဖာ့်သာွ်းပါမည့်။  

၇.၂။ ကိိုယ်ပိိုင်တောဝနခ် မှုရှိသူမျောျူးအခဖစ ် သဆောင်ရကွပ်ါ ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အဖွ ွဲ့အစည့််းမျာ်း၏ ပံ ပိို်းကညူီမှုမရှ ိ  တစ့်သီ်း 

ပိုဂ္လ လိုပ့်ကိိုင့်ရရသာအခါ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏လိုပ့်ငန့််းမျာ်းသည့် ရှိပပ်ီးသာ်း လံိုခခံြုံစိတ့်ချရရသာ အကအူညီရပ်းရရ်းစနစ့်မျာ်း နှင ့် 

အရခခခံအရဆာက့်အအံိုမျာ်း၊ ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းမျာ်းအတိိုင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့နည့််းတူ လိိုက့်နာရဆာင့်ရကွ့်ရနကကသည ့် 

ပိုဂိ္ြုံလ့်မျာ်းနှင ့် မိတ့်ဖက့်မျာ်း စသည့်တိိုို့ထမံှ ပံ ပိို်းမှုရရှနိိိုင့်ရအာင့်  အခိိုင့်အမာရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။  

၇.၃။ မနှ်ကနသ်သော အလိုပအ်ဖွဲွေ့နှင ် မိတ်ဖကမ်ျောျူးကိို သရျွူးချယ်ပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် (စကော ်းခပန့်မျာ်း၊ ကကာ်းခအံကျြိုံ်း 

ရဆာင့်မျာ်း၊ လမ့််းညွှန့်မျာ်း၊ စစီဉ ်သူမျာ်း အစရှိသူမျာ်း ပါဝင့်သည ့်) အလိုပ့်အဖွ ွဲ့တစ့်ခိုကိို ဖွ ွဲ့စည့််းပပီ်း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့နည့််းတူ ဤ 

ကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းနှင ့်အညီ လိိုက့်နာရဆာင့်ရကွ့်ကကရသာ မတိ့်ဖက့်မျာ်းနှင ့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကိိုယ့်စာ်းသ ောင်ရကွ်သ ော အခခာ်း 

သူမျာ်းကိို ရရွ်းချယ့်သွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ထိိုရရွ်းချယ့်မှုမျာ်းခပြုံလိုပ့်ရာတွင့် ကွ ခပာ်းစံိုလင့်မှု၊ ကိိုယ့်စာ်းခပြုံမှု၊ လျှြိုံွဲ့ဝကှ့် 

ထနိ့််းသိမ့််းမှု၊ လံိုခခံြုံမှုန ှင  ် ခပင့်ဆင့်မွန့််းမံမှုခပြုံလိုပ့်နိိုင့်စွမ့််း စသည ့်ကိစစရပ့်မျာ်းအရပေါ် သက့်ရရာက့်မှုမျာ်းကိိုလည့််း  ထည ့် 

သွင့််းစဉ့််းစာ်းသွာ်းပါမည့်။ 

၇.၄ ။ မှနက်န်သည ် စ ြ်ျားသဆောင်ရညရ်ှိလောသအောင် တညသ်ဆောက်ပါ။   ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အဖွ ွဲ့အတွင့််းတွင့် လိိုအပ့်သည ့် အ   

ပညော၊ ခိိုင့်မာသည ့် လက့်ရတွွဲ့ကျွမ့််းကျင့်မှုနှင ့် စိတ့်ရနသရ ာထာ်းမျာ်းရှမိှသာ ဤလိုပ့်ငန့််းကိို လိုပ့်ရဆာင့်သွာ်းမည့် ခဖစ့် 

သည့်။ အဆိိုပါ စမွ့််းရဆာင့်ရည့်မျာ်းတွင့် လငိ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာအကကမ့််းဖက့်မှုနှင ့် လူမှုရရ်းအရ နှမိ ့်ချဆက့်ဆမံှုမျာ်းအရကကာင့််း 

နာ်းလည့်တံိုို့ခပန့်နိိုင့်စမွ့််းရှိခခင့််း၊ ဂျ န့်ေါကွ ခပာ်းစံိုလင့်မှုနှင ့် ရနာက့်ခအံခင့််းအကျင့််းကိို နာ်းလည့်ခခင့််း၊ ဂျ န့်ေါ မ န ်စမွ််းမှုနှင ့် 

အသက့်အရွယ့်အပိိုင့််းအခခာ်း အမျြိုံ်းမျြိုံ်းရှိသူမျာ်းနှင ့် လက့်တွ အလိုပ့်လိုပ့်နိိုင့်ခခင့််း၊ ကျြိုံ်းရကကာင့််းနာ်းလည့်မှုအရပေါ် အရခခ 

ခံသည့်  သရ ာတူညခီျက့်ရယူခခင့််းနှင ့် ဝန့်ရဆာင့်မှုလွှ ရခပာင့််းရရ်းအတွက့် အရခခခကံျွမ့််းကျင့်မှုမျာ်းရှိခခင့််း၊ အနတရာယ့် 

ခဖစ့်နိိုင့်ရခခကိိုသိရှိခခင့််း၊ ကရလ်း ူငယ်မျာ်းနှင ့် အင့်တာဗျ ်းခခင့််းနှင ့် အရဝ်းမှအင့်တာဗျ ်းခခင့််းအပါအဝင့် လံိုခခံြုံစွာဆက့် 

သွယ့်ရခပာဆိိုခခင့််းနှင ့်အင့်တာဗျ ်းခခင့််းအတွက့် ကျွမ့််းကျင့်မှုရှိခခင့််း၊ စိတ့်ေဏ့်ရာအရကကာင့််းသိရှိနာ်းလည့်ခခင့််း၊ သတင့််း 

အချက့်အလက့်ကာကွယ့်ခခင့််းနှင ့်ထနိ့််းသိမ့််းခခင့််း ရဆာင့်ရကွ့်နိိုင့်စမွ့််းရှိခခင့််း စသည့်တိိုို့ပါဝင့်သည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ရမျှာ့်လင ့် 

ထာ်းရသာ ရည့်ရယွ့်ချက့်အတွက့် ဤလိုပ့်ငန့််းမျာ်းကိို လံိုခခံြုံမှုနှင ့်ထရိရာက့်မှုရှစိွာ ရဆာင့်ရွက့်နိိုင့်စွမ့််းရှိရစသည ့် ကျွမ့််း 

ကျင့်မှုမျာ်းနှင ့် အသိပညာမျာ်းကိို အချနိ့်ကာလနှင ့်အညီ အပမ မွန့််းမံသွာ်းမည့်။  

၇.၅။ ကျွန်ိုပ်တိို ၏ သဆောင်ရကွ်နိိုင်စမွ်ျူးအကန အ်သတ်မျောျူးကိို လကခ် အသိအမှတ်ခပြုပါ။   ။လူတိိုင့််းတွင့် ၎င့််းတိိုို့၏ 

အခန့််းကဏ္ဍ   ုို့မဟုတ ်လိုပ့်ပိိုင့်ခွင ့်အရ ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာ်းရှသိလိို ၎င့််းတိိုို့၏ အရတွွဲ့အကကံြုံ၊ ကျွမ့််းကျင့်ပိိုင့်နိိုင့်မှု၊ ရှုခမင့်ပံို 

အရခခခံမူ (၇) လိိုအပ့်ရသာ စနစ့်မျာ်း၊ တက့်ကျွမ့််းမှုမျာ်းနှင ့် အကူအညီမျာ်းကိို တည့်ရဆာက့်ထာ်းပါ။ 

၁၆ 



 

မျာ်းအရလည့််း အကနို့့်အသတ့်မျာ်းရှိရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အသိအမှတ့်ခပြုံသည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် မမိိတွင့်ရှိရသာ အသိပညာ၊ 

ကျွမ့််းကျင့်မှုနှင ့် နာ်းလည့်မှု အကနို့့်အသတ့်မျာ်းကိို  ရိို်းသာ်းစာွခပန့်လည့်သံို်းသပ့်ကာ ထိိုရ ာင့်မျာ်းအတွင့််းမှသာ 

ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်ခဖစ့်သည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် မိမိရဆာင့်ရကွ့်နိိုင့်စမွ့််းထက့် ရကျာ့်လွန့်သည ့်ကစိစမျာ်းခဖစ့်ပါက စတိ့် 

ေဏ့်ရာအရရ်း၊ လံိုခခံြုံရရ်းနှင ့် ကရလ်းသူငယ့်အ ရရ်း ကျွမ့််းကျင့်သူမျာ်းက  သိိုို့ အခခာ်းပိုဂိ္ြုံလ့်မျာ်းနှင ့် တိိုင့်ပင့်ရဆာင့်ရွက့် 

သွာ်းမည့်။ 

၇.၆ ။ အသကရ်ှင်သန်ကျနရ်စသူ် ကသလျူးသူငယ်မျောျူးနှင ် ပတ ွေ့ဆ  ပြျားမြန်ျားမြင်ျား။  ။လံိုခခံြုံမှုနှင ့် ထရိရာက့်မှုမရှိ   ကရလ်း 

သူငယ့်မျာ်းနှင ့် သတွွေ့ ံသုမ်းဖမန ််းဖခင််း  ည် ပိိုမိိုကကီ်းမာ်းသည ့် အနတရာယ့်အလာ်းအလာမျာ်း ခဖစ့်ရပေါ်ရစနိိုင့်ရသာရကကာင ့် 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ကရလ်းသူငယ့်မျာ်းနှင ့် လက့်တွ အလိုပ့်လိုပ့်ရာတွင့် (၎င့််းတိိုို့၏ အသက့်အရယွ့်၊ ဖွံွဲ့ပဖိြုံ်းရခပာင့််းလ ရနသည ့် 

စွမ့််းရဆာင့်ရည့်မျာ်း၊ အရည့်အချင့််းမျာ်း၊ ဂျ န့်ေါ၊ လိိုအပ့်ချက့်မျာ်း စသည့်တိိုို့န ှင  ် က ကုည်ီမှုရှိသည ့်ပံိုစံခဖင ့်) ရဆာင့်ရွက့် 

နိိုင့်ရန့်လိိုအပ့်သည ့် ခိိုင့်မာရသာ စ ွမ််းရည ်ဖပည ်ဝမ ှု၊ တတ်ကျွမ််းမှုမ ော်းနှင ့် အရတွွဲ့အကကံြုံမျာ်း ပိိုင့်ဆိိုင့်အသံို်းချနိိုင့်မှသာလျှင့် 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူကရလ်းသူငယ့်မျာ်းကိို သတွွေ့ ံသုမ်းဖမန ််းသွာ်းမည့်ခဖစ့်သည့်။ အကယ့်၍ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏အလိုပ့် 

အဖွ ွဲ့တွင့် အဆိိုပါစမွ့််းရဆာင့်ရည့်မျာ်းမရှပိါက ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ စမွ့််းရဆာင့်ရည့်ကိိုခမြှင ့်တင့်ခခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် စမွ််းရည်ရ ှ ရသာ 

အခခာ်း ူမ ော်းက ု ရှာရဖွသြေါ်ထတ်ုဖခ င််း ဖပျုလုပ်သွာ်းမည့်။ သိိုို့မှသာ ပူ်းရပါင့််းပါဝင့်လိိုရသာ ကရလ်းသူငယ့်မျာ်းသည့် 

ရ ်းကင့််းလံိုခခံြုံမှုနှင ့် ထရိရာက့်မှုရှစိွာ ပါဝင့်နိိုင့်မည့်ခဖစ့်သည့်။  

၇.၇။ သင သ်လျောသ်သော ပ  ပိိုျူးကညူြီမှုရသအောင် အခိိုင်အမောသဆောင်ရွကပ်ါ ။ ။အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ လိိုအပ့်ချက့် 

မျာ်းနှင ့်အညီ တိုနို့့်ခပန့်ရဆာင့်ရကွ့်နိိုင့်ရန့် သင ့်ရလျာ့်ပပီ်း အမျာ်းလက့်လမှ့််းမှီနိိုင့်သည ့် ပံ ပိို်းကူညမီှုမျာ်း ခပင့်ဆင့်ထာ်းပပီ်း 

မှသာ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ လိုပ့်ငန့််းမျာ်းကိို ဆက့်လက့်ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်ခဖစ့်သည့်။ ထိိုအရာမျာ်းတွင့် ကျန့််းမာရရ်းဆိိုင့်ရာ၊ 

လမူှုစတိ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာ၊ အကာအကွယ့်ရပ်းသရ်းဆိိုင့်ရာန ှင  ် ဥပရေရရ်းရာ အကအူညမီျာ်းပါဝင့်သည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ဤ 

ရရွ်းချယ့်စရာမျာ်းနှင ့် ပတ့်သက့်၍ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် ရဆွ်းရနွ်းတိိုင့်ပင့်သွာ်းမည့်ခဖစ့်ပပီ်း ၎င့််းတိိုို့ဆနဒရှိပါက 

ရ ်းကင့််းလံိုခခံြုံစာွ လွှ ရခပာင့််းမှု ခပြုံလိုပ့်ရပ်းသွာ်းမည့်။ အကယ့်၍ ထိိုလိိုအပ့်ချက့်မျာ်းသည့် အလနွ့်စိို်းရိမ့်ဖယွ့်ရာ 

ကိစစမျာ်းခဖစ့်ပါက ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် လိုပ့်ငန့််းမျာ်းမစမ ီ အကူအညီရရှိနိိုင့်ရရ်းနှင ့် လွှ ရခပာင့််းမှုခပြုံလိုပ့်နိိုင့်ရရ်းအတွက့် 

ဦ်းစာ်းရပ်း ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အရရ်းရပေါ်အကူအညီမျာ်း ရယူနိိုင့်သည ့် ရှင့််းလင့််းတိကျရသာ အစအီစဉ့် 

တစ့်ခို ကကိြုံတင့်ခပင့်ဆင့်ထာ်းပပ်ီး ထိိုအကူအညီမျာ်းကိို အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် ထရိတွွဲ့ဆက့်ဆမံှု မခပြုံလိုပ့်မီ၊ 

ခပြုံလိုပ့်ရနစဉ့် သိိုို့မဟိုတ့် ခပြုံလိုပ့်ပပီ်းရနာက့်တွင့် ရယူနိိုင့်ရအာင့် ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။  

၇.၈။ လျှြိုွေ့ဝကှ်ထနိ်ျူးသိမ်ျူးရမည ်အရောမျောျူးအတွက ် အကောအကွယ်မျောျူး တညသ်ဆောကထ်ောျူးပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ သတင့််းအချက့်အလက့်မျာ်း၊ ပိုဂိ္ြုံလ့်ရရ်းလတွ့်လပ့်ခွင ့်နှင ့် လံိုခခံြုံရရ်းတိိုို့ကိို ကာကွယ့်ရန့် 

လျှြိုံွဲ့ဝကှ့်ထနိ့််းသိမ့််းရရ်းဆိိုင့်ရာ လိုပ့်ထံို်းလိုပ့်နည့််းမျာ်းနှင ့် အစီအစဉ့်မျာ်း ချမှတ့်သွာ်းမည့်။ ထိိုို့ခပင့် ေစ့်ဂျစ့်တယ့် 

ဆက့်သွယ့်ရရ်း၊ အချက့်အလက့်စမီံခနို့့်ခွ မှုနှင ့် သိမ့််းဆည့််းမှု စသည ့်လိုပ့်ငန့််းမျာ်းအတွက့် လံိုခခံြုံမှုရှိရစရန့်လည့််း အထူ်း 

သတိခပြုံ လိုပ့်ရဆာင့်သွာ်းမည့်။  

၇.၉။ သရရညှသ်ဆောင်ရွက်ခခင်ျူးနှင ် တစ်သမတတ်ည်ျူးသဆောငရ်ွက်ခခင်ျူး ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် လပူိုဂိ္ြုံလ့်တစ့်ဦ်းတည့််းကသာ 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် ဆက့်သွယ့်ရဆာင့်ရကွ့်ခခင့််းခဖစ့်ရစရန့် အခိိုင့်အမာရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။ သိိုို့မှသာ 

ယံိုကကည့်မှုနှင ့် စ  တ် က့်သာရာရမှု ပမ ရစမည့်ခဖစ့်ပပီ်း ဆက့်သွယ့်ရဆာင့်ရကွ့်သည့် ပိုဂိ္ြုံလ့် အရခပာင့််းအလ ရကကာင ့် 

ခဖစ့်ရပေါ်နိိုင့်ရသာ ခဖစ့်နိိုင့်ရခခအနတရာယ့်မျာ်းကိိုလည့််း ရလျာ ချနိိုင့်မည့်ခဖစ့်သည့်။ လစူာ်းထိို်းရပ်းရန့် သိိုို့မဟိုတ့်  က် ွယ် 

သရ်းတောဝနခ် ံ သဖပောင့််းလ ရပ်းရန့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူတိိုို့၏ ရတာင့််းဆိိုချက့်နှင ့်ပတ့်သက့်၍ ၎င့််းတိိုို့နှင ့် ရဆွ်းရနွ်း 

တိိုင့်ပင့်မည့်ခဖစ့်ပပီ်း ၎င့််းတိိုို့၏ ရတာင့််းဆိိုချက့်မျာ်းကိို ရလ်းစာ်းအသိအမှတ့်ခပြုံသွာ်းမည့်။  

၁၇ 



 

၇.၁၀။ တစ်ဆငံ့ခ် စိတ်ဒဏရ်ော ခဖစ်နိိုင်သခခအနတရောယ်အတွက ် ခပင်ဆင်မှုမျောျူးခပြုလိုပ်ထောျူးပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အရပေါ်ခဖစ့်ရစ၊ 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ အလိုပ့်အဖွ ွဲ့အရပေါ်ခဖစ့်ရစ အခခာ်းရသာ အကျြိုံ်းသက့်ရရာက့်ခစံာ်းရသူမျာ်းအရပေါ်ခဖစ့်ရစ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ရဆာင့် 

ရွက့်ရသာလိုပ့်ငန့််း၏ ဆိို်းကျြိုံ်းသက့်ရရာက့်မှုမျာ်းကိို ရလျာ ချ ရရ်းနိိုင့်ရရ်းအတွက့် အစအီမမံျာ်း အခိိုင့်အမာ ချမှတ့် 

ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် စတိ့်ေဏ့်ရာ၏လကခဏာမျာ်း၊ တစ့်ဆင ့်ခစံိတ့်ေဏ့်ရာမျာ်း၊ စာနာမှုရကကာင ့် 

ခဖစ့်ရသာနမွ့််းနွယ့်မှုမျာ်းနှင ့် ရခခကိုန့်လက့်ပန့််းကျမှုမျာ်း စသည့် အရကကာင့််းအရာမျာ်း နှင ့်ပတ့်သက့်၍ အရခခခံသင့်တန့််း 

ရပ်းနိိုင့်ရန့် အခိိုင့်အမာရဆာင့်ရွက့်သွာ်းမည့်ခဖစ့်ပပီ်း အဖွ ွဲ့အစည့််းနှင ့်အလိုပ့်အဖွ ွဲ့ထမံှ အကအူညရီယခူခင့််းဆိိုင့်ရာ လိုပ့်ထံု်း 

လိုပ့်နည့််းမျာ်းနှင ့် သ ်းကင််းလံိုခခံြုံစာွရဆာင့်ရကွ့်ခခင့််းဆိိုင့်ရာ နည့််းစနစ့်မျာ်းရှိထာ်းရအာင့် အခိိုင့်အမာရဆာင့်ရကွ့်သွာ်း 

မည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အရဝ်းမရှန၍အလိုပ့်လိုပ့်သူမျာ်းအပါအဝင့် အလိုပ့်အဖွ ွဲ့ခပင့်ပ သိိုို့မဟိုတ့် ရံို်းပတ့်ဝန့််းကျင့်ခပင့်ပတွင့် 

အလိုပ့်လိုပ့်ကကသမူျာ်းအတွက့်လည့််း ဤခဖစ့်နိိုင့်ရခခအနတရာယ့်မျာ်းကိို ကိိုင့်တွယ့်နိိုင့်မည ့်အစီအမံမျာ်း ထည ့်သွင့််း 

ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းပါမည့်။  

 

၈.၁။ အသက်ရှင်သနက်ျန်ရစ်သူမျောျူးထ မှ ရယူထောျူးခခင်ျူးမဟိုတသ်ည ် သိို မဟိုတ ် အသက်ရှင်သနက်ျန်ရစ်သူမျောျူး 

အသကကောင်ျူး မဟိုတသ်ည ် SCRSV အချကအ်လက်မျောျူးကိို ရေှာသဖွပါ။ ။SCRSV နှင ့်ပတ့်သက့်သည ့် အသံို်းဝင့်သည ့် အချက့် 

အလက့်မျာ်းသည့် အသက့်ရငှ့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းထံမှ ရယူထာ်းခခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း 

အရကကာင့််း ရဖာ့်ခပထာ်းခခင့််း အပမ ခဖစ့်မရနရကကာင့််းကိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အသိအမှတ့်ခပြုံသည့်။ ဤ  ုို့သ ော SCRSV အချက့် 

အလက့်မျာ်းကိို  (ကိန့််းဂဏန့််းအချက့်အလက့်မျာ်း၊ ပညာရှင့်အစရီင့်ခစံာမျာ်း သိိုို့မဟိုတ့် သံို်းသပ့်ချက့်မျာ်း၊ ကျ ်းလွန့်သူ 

တိိုို့၏ အချက့်အလက့်မျာ်း စသည ့်) အခခာ်းအရင့််းအခမစ့်မျာ်းမှ စိုရဆာင့််းခခင့််းနှင ့် အသံို်းခပြုံခခင့််း ခပြုံလိုပ့်နိိုင့်ရအာင့် ကကိြုံ်း 

ပမ့််းသွာ်းမည့်။ ဤအချက့်အလက့်မျာ်းသည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအရပေါ် အနတရာယ့်ကျရရာက့်နိိုင့်ရခခ ရလျာ  

နည့််းရစပပီ်း  အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူ အချက့်အလက့်မျာ်းအရပေါ် အလနွ့်အကျွအံမှီအခိိုခပြုံခခင့််းကိို ရလျာ ချနိိုင့်သည့်။ 

၈.၂။ တစ ဆ်င ်ခ သတင်ျူးအချက်အလကမ်ျ ောျူး အသ ိုျူးခပြုပါ ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကိိုယ့်တိိုင့်နှင ့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ရာှရဖွသည ့် အချက့် 

အလက့်မျာ်း၊ ရှာရဖွသည ့်နည့််းလမ့််းမျာ်း၊ ရှာရဖွသည ့်ရနရာမျာ်း စသည့်တိိုို့သည့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ရှာရဖွရရှိသည ့် အချက့် 

အလက့်မျာ်းအတွင့််း မရကာင့််းရသာ က့်လိိုက့်မှုမျာ်းနှင ့် လစ့်ဟာမှုမျာ်း ပါဝင့်သွာ်းရစနိိုင့်ရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အသိ 

အမှတ့်ခပြုံပါသည့်။ ထိိုို့ခပင့်  ဆင့်ဆာခဖတ့်ရတာက့်မှုမျာ်း၊ မညမီျှမှုမျာ်း၊ လမူှုရရ်းအရြယက်ကဥ့်မှုမျာ်း၊ မလံိုခခံြုံမှုမျာ်းနှင ့် 

နည့််းပညာဆိိုင့်ရာကစိစရပ့်မျာ်း စသည ့်အရကကာင့််းတရာ်းမျာ်းရကကာင ့် သတင့််းအချက့်အလက့် ရရှနိိိုင့်မှုနည့််းပါ်းကာ 

အလာ်းတူ က့်လိိုက့်မှုအခမင့်မျာ်း ခဖစ့်ရပေါ်ရစနိိုင့်ရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အသိအမှတ့်ခပြုံပါ ည်။ ဤခဖစ့်နိိုင့်ရခခအနတရာယ့် 

မျာ်းကိို ရလျာ ချနိိုင့်ရန့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကကိြုံ်းပမ့််းသွာ်းမည့်။ 

၈.၃။ တစ်ဆငံ့ခ် အချက်အလက်မျောျူးနှင ် စပ်လျဉ်ျူးသည ် အခွင ်အသရျူးမျောျူးနှင  ်  ခဖစန်ိိုင်သခခအနတရောယမ်ျောျူးကိို နာျူးလည်  

လကခ် ပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းထမံှ သိိုို့မဟိုတ့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ အရကကာင့််း 

တစ့်ဆင ့်ခံအချက့်အလက့်မျာ်းကိို စိုရဆာင့််းခခင့််း၊ လက့်ခရံယူခခင့််းနှင ့် ခပန့်လည့်အသံို်းခပြုံခခင့််း ခပြုံလိုပ့်သည ့်အခါ 

အဆိိုပါအချက့်အလက့်မျာ်းသည့် အမျာ်းပိိုင့်ခဖစ့်ခခင့််း၊ ရမာ့်ကွန့််းတိိုက့်မှခဖစ့်ခခင့််း၊ အနွ့်လိိုင့််းမှရယူနိိုင့်ခခင့််း ခဖစ့်သည ့်တိိုင့် 

ပိုဂိ္ြုံလ့်ရရ်းလတွ့်လပ့်ခွင ့်ဆိိုင့်ရာ၊ ဥပ ရေဆိိုင့်ရာနှင ့် လံိုခခံြုံရရ်းဆိိုင့်ရာ ရနာက့်ဆက့်တွ ရှုပ့်ရထ်ွးမှုမျာ်း ခဖစ့်ရပေါ်နိိုင့်သည့်ကိို 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့နာ်းလည့်လက့်ခပံါသည့်။ ဤကျင ့်ဝတ့်စ ည််းမ ဉ််းသည့် ထိိုက  သိိုို့ရသာ အချက့်အလက့်မျာ်းကိို စိုရဆာင့််းခခင့််းနှင ့် 

အသံို်းခပြုံခခင့််းအတွက့်လည့််း အကျြံုံ်းဝင့်မှုရှိရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အသိအမှတ့်ခပြုံပါသည့်။   

အရခခခံမူ (၈) အခခာ်းသတင့််းအရင့််းအခမစ့်မျာ်းမှ အချက့်အလက့်ရကာက့်ယူပါ။ 

အသကောင်အထညသ်ဖောသ်ရျူးဆိိုင်ရော အသခခခ မမူျောျူး 

ဤအရခခခံမမူျာ်းကိို အချက့်အလက့် စတင့်ရကာက့်ယူသည ့် အချနိ့်မှစ၍ လိိုက့်နာကျင ့်သံို်းသင ့်သည့်။ သိိုို့ရသာ့် 

၎င့််းတိိုို့ကိို အခခာ်းရသာအရခခခမံူမျာ်းအာ်းလံို်းနှင ့် မခဖစ့်မရနတွ ဖက့်၍ ဖတ့်ရှုရမည့်။ 

၁၈ 



 

၈.၄။ အသကရ်ှင်သနက်ျနရ်စသူ်မျောျူး၏ ရည်ရွယ်ချကက်ိို စစိစအ်တည်ခပြုပါ။   ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် (အသက့်ရှင့်သန့် 

ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ ရိုပ့်ပံိုမျာ်းနငှ ့် ဗီေီယိိုမျာ်းအပါအဝင့်)  တစ ်င ်ခအံရင့််းအခမစ့်မျာ်းမှ ရရှထိာ်းသည ့် SCRSV အချက့် 

အလက့်မျာ်းကိို စစိစ့်အတည့်ခပြုံရန့် ကကိြုံ်းပမ့််းသွာ်းမည့်။ ထိိုသိိုို့အတည့်ခပြုံရာတွင့် အချက့်အလက့်မျာ်းကိို မည့်သည ့်ရနရာ၊ 

မည့်သည ့်အချနိ့်တွင့် မည့်က  သိိုို့ရရှခိ  ရကကာင့််း ကိိုလည့််းရကာင့််း၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းက မည့်သိိုို့ရသာ 

အသံို်းခပြုံမှုအတွက့် မည့်သည ့်သရ ာတညူီချက့်မျြိုံ်းကိို မည့်က  သိိုို့သပ်းခ  ရကကာင့််း ကိိုလည့််းရကာင့််း၊ အသက့်ရှင့်သန့် 

ကျန့်ရစ့်သူက အချက့်အလက့်မျာ်းကိို ခပန့်လည့်မျှရဝခငွ ့်ရပ်းခ  ပါက ထိိုသိိုို့ခပန့်လည့်အသံို်းခပြုံခွင ့် ရပ်းရခခင့််း၏ 

မူလရည့်ရွယ့်ချက့် သိိုို့မဟိုတ့် သရ ာဆနဒအရကကာင့််းကိိုလည့််းရကာင့််း စသည့်တိိုို့ကိိုပါ အတည့်ခပြုံနိိုင့်ရအာင့် ရဆာင့်ရကွ့် 

သွာ်းမည့်။  အကယ့်၍ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ရည့်ရယွ့်ချက့်အတွက့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ အချက့်အလက့်မျာ်းကိို 

ခပန့်လည့်အသံို်းခပြုံရန့် ၎င့််းတိိုို့၏ခ ွင ်ဖပျုခ  က် သိိုို့မဟိုတ့် ရည့်ရွယ့်ချက့်ကိို စစိစ့်အတည့်ခပြုံခခင့််း မခပြုံလိုပ့်နိိုင့်ရသာအခါ 

ထိိုသိိုို့မခပြုံလိုပ့်နိိုင့်ခခင့််းရကကာင ့် ခဖစ့်ရပေါ်နိိုင့်သည ့် ဆက့်စပ့်ခဖစ့်နိိုင့်ရခခအနတရာယ့်မျာ်းနှင ့် ထ ခ  ကု်နစ့်နာမ ှုမျာ်းကိို ရသချာစာွ 

ရလျာ ချနိိုင့်ခခင့််းမရှိလျှင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ထိိုအချက့်အလက့်မျာ်းကိို အသံို်းခပြုံခခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် ဖပန ်လည်ရဝမျှခခင့််း ခပြုံလိုပ့် 

သွာ်းမည့်မဟိုတ့်ပါ။ 

၈.၅။ လသူောျူးချင်ျူးစောနာမှု ဝနသ်ဆောင်မှုမျောျူးသပေါ် ထောျူးရှိသသောယ ိုကကညမ်ှုကိို မထခိိိုက်ပါသစနငှ ်။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့် 

ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို ရထာက့်ပံ ကူညမီှုနှင ့်ရစာင ့်ရရာှက့်မှု ရပ်းသည ့်လိုပ့်ငန့််းမျာ်းတွင့် လျှြိုံွဲ့ဝကှ့်ထနိ့််းသိမ့််းမှုနှင့်  

ယံိုကကည့်မှု၏ အရရ်းပါပံိုကိို ရလ်းစာ်းအသိအမှတ့်ခပြုံပါသည့်။ ထိိုို့အခပင့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူတစ့်ဦ်းက ခပန့်လည့် 

ရဝမျှရန့် သရ ာတူချက့် မရပ်းထာ်းသည ့် အချက့်အလက့်မျာ်းကိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ထသိံိုို့ ရဝမျှရပ်းရန့် ရထာက့်ပံ ကူညီရရ်းဝန့် 

ရဆာင့်မှုရပ်းသူမျာ်းအာ်း ရတာင့််းဆိိုခခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် ဖိအာ်းရပ်းခခင့််း ခပြုံလိုပ့်သွာ်းမည့်မဟိုတ့်ပါ။  

 

၉.၁။ အဆင်သင ်ရှပိါသစ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် လက့်တွ အလိုပ့်လိုပ့်ရာတွင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ 

 က့်မှ တစ  ကု်မတမ်တ ် အာရံိုစူ်းစိိုက့်နာ်းရထာင့်ရန့်လိိုအပ့်ပပီ်း ထင့်ခမင့်ယူဆချက့်ရပ်းခခင့််း သိိုို့မဟိုတ့် ရကာက့်ချက့်ချ 

ခခင့််းနှင ့် အဖပန ်အလှန ် ထရိတွွဲ့ဆက့်ဆမံှုအရပေါ် သက့်ရရာက့်မှုခဖစ့်ရစနိိုင့်သည ့် ခပြုံမူတံိုို့ခပန့်ခခင့််း မခပြုံလိုပ့်   နာ်းရထာင့် 

ရန့်လိိုအပ့်ရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ အသိအမှတ့်ခပြုံပါသည့်။ ထိိုို့ခပင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ယံိုကကည့်မှုတည့်ရဆာက့်ရန့်နှင ့် အသက့် 

ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူက ၎င့််း၏အရကကာင့််းကိို  ၎င့််းဆနဒရှသိည ့်ပံိုစံအတိိုင့််း ရခပာခွင ့်ရရအာင့် ရဆာင့်ရကွ့်ထာ်းရမည့် 

ခဖစ့်ရကကာင့််း နာ်းလည့်လက့်ခပံါသည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ဤသိိုို့ရသာ စိတ့်ရနသရ ာထာ်း မရှိထာ်းရသာအချနိ့်တွင့် 

လိုပ့်ငန့််းမျာ်း ဆက့်လက့်လိုပ့်ရဆာင့်သွာ်းမည့်မဟိုတ့်ပါ။ 

၉.၂။ အချနိသ်ကကောင  ် ဖိအောျူးခဖစသ်စ မှုမျောျူးကိို သလျော ချပါ ။ ။ မ မ  သ ောဆနဒအရ ကျြိုံ်းအရကကာင့််းနာ်းလည့်မှုအရပေါ် 

အရခခခံရသာ ဆံို်းခဖတ့်ချက့်ချခခင့််းကိို အာ်းရပ်းခမြှင ့်တင့်ရန့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အချနိ့်ရကကာင ့်ဖိအာ်းခဖစ့်ရစမှုမျာ်းကိို 

ဖယ့်ရာှ်းနိိုင့်ရအာင့် ကကိြုံ်းပမ့််းသွာ်းမည့်။ သိိုို့မှသာ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းသည့် ၎င့််းတိိုို့၏အချက့်အလက့်မျာ်းကိို 

၎င့််းတိိုို့ဆနဒရှိသည ့် ပံိုစနံှင ့်ခမန့်နှုန့််းအတိိုင့််း ရဝမျှနိိုင့်ကကမည့်ခဖစ့်သည့်။ အလျင့်စလိိုရဆာင့်ရွက့်ခခင့််းနည့််းတူ အချနိ့်ကကာ 

ခမင ့်စွာ ထရိတွွဲ့ဆက့်ဆံခခင့််းသည့်လည့််း ဖိအာ်းရပ်းခခင့််းတစ့်မျြိုံ်း ခဖစ့်နိိုင့်ရကကာင့််းနှင ့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း 

အတွက့်၊ အထ်ူးသခဖင ့် ကရလ်းသူငယ့်မျာ်းအတွက့် စိတ့်မသက့်မသာခဖစ့်ရစသည ့် အရကကာင့််းတစ့်ခို ခဖစ့်ရစနိိုင့်ရကကာင့််း 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အသိအမှတ့်ခပြုံပါသည့်။ အကယ့်၍ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းသည့် ၎င့််းတိိုို့၏အခွင ့်အရရ်းမျာ်းကိို 

ကျင ့်သံို်းနိိုင့်ရန့်  တ်မှတ်ထော်း ည ် အခ   နက်န ်ို့ တ်ခ  ကမ် ော်းအတွင့််း လိုပ့်ရဆာင့်ရန့်လိိုအပ့်ရကကာင့််း နာ်းလည့်ထာ်းရန့် 

လိိုအပ့်ပါက ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ထိိုကစိစမျာ်းန ှင ပ်တ် က် ၍ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် တိိုင့်ပင့်ရဆွ်းရနွ်းသွာ်းမည့် 

ခဖစ့်သည့်။  

၉.၃။ အျူးသပျူးကညူြီမှုရှသိည ် ပတ်ဝန ်ျူးကျ င်တစခ်ိုကိို ဖန်တြီျူးပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် လခူျင့််းရတွွဲ့ဆံိုသည ့် ထရိတွွဲ့ဆက့်ဆံမှု 

မျာ်းနှင ့် အရဝ်းမှရဆာင့်ရကွ့်သည ့် မည့်သည ့်ထရိတွွဲ့ဆက့်ဆမံှုမျာ်းအတွက့်မဆိို အာ်းရပ်းကညူီမှုရှိပပီ်း ရိုပ့်ပိိုင့််းနှင ့် စိတ့် 

အရခခခံမူ (၉) အချနိ့်ယူပါ။ ကိိုယ့်ပိိုင့်လွတ့်လပ့်မှုရှိရသာရနရာ ဖန့်တီ်းပါ။ 

၁၉ 



 

ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာ လံိုခခံြုံမှုရှိသည ့် ပတ့်ဝန့််းကျင့်တစ့်ခိုရှိရအာင့် ဖန့်တီ်းသွာ်းမည့်။ ထိိုသိိုို့ဖန့်တီ်းရာတွင့် အမျာ်းလက့်လမှ့််းမှနီိိုင့်မှု 

နှင ့် ဂျ န့်ေါ၊ အသက့်အရွယ့်၊ မ န ်စမွ််းမှု၊ လမူှုရရ်း၊ ယဉ့်ရကျ်းမှုနငှ ့် သနာ ကခ် ံအရခခအရနတိိုို့ကိို ထည ့်သွင့််းစဉ့််းစာ်းမှု ရှိသည ့် 

ပတ့်ဝန့််းကျင့်ခဖစ့်ရစရန့်လည့််း ရဆာင့်ရွက့်သွာ်းမည့်။ ဤကိစစသည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းက ယံိုကကည့်မှု 

တည့်ရဆာက့်ခခင့််း၊  အရတွွဲ့အကကံြုံမျာ်းခပန့်လည့်ရခပာခပခခင့််းနှင ့် ဆံို်းခဖတ့်ချက့်ချခခင့််း ခပြုံလိုပ့်နိိုင့်ရန့် လိိုအပ့်ရသာ 

အရခခခံအိုတ့်ခမစ့် တစ့်ခိုခဖစ့်သည့်။ 

၉.၄ ။ ပိုဂိ္ြုလသ်ရျူးလွတ်လပခ်ွင ရ်ှိသအောင် အခိိုင်အမောသဆောင်ရကွ်ပါ။   ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် 

ရဆွ်းရနွ်းတိိုင့်ပင့်၍ လခူျင့််းရတွွဲ့ဆံိုမှုအတွက့်ဖြစသ်စ၊ အရဝ်းမှရတွွဲ့ဆံိုမှုအတွက့်ခဖစ့်ရစ လိိုအပ့်ရသာ ကိိုယ့်ပိိုင့်သီ်းသနို့့် 

ခဖစ့်မှု၊ သိိုသိပ့်မှု၊ လက့်လမှ့််းမှီနိိုင့်မှုနှင ့် လံိုခခံြုံမှုရှိရသာရနရာတစ့်ခို ရရှနိိိုင့်ရအာင့် စစီဉ့်သွာ်းမည့်ခဖစ့်ပပီ်း ရစာင ့်ကကည ့် 

ခံရခခင့််း (အဆိိုပါရနရာကိို ဝင့်ရရာက့်လာသည ့်အချနိ့်နှင ့် ခပန့်လည့်ထကွ့်ခွာသည ့်အချနိ့်အပါအဝင့်)၊ နာ်းစနွ့်နာ်းဖျာ်း 

အကကာ်းခံရခခင့််းနှင ့် ကကာ်းခဖတ့်ရနှာင ့်ယှက့်ခံရခခင့််း စသည့်  ခဖစ့်နိိုင့်ရခခအနတရာယ့်ကိို ရလျာ ချသွာ်းမည့်။ အသက့်ရှင့်သန့် 

ကျန့်ရစ့်သူ၏ ပိုဂိ္ြုံလ့်ရရ်းလတွ့်လပ့်ခွင ့်ဟိုဆိိုရာတွင့် ၎င့််းတိိုို့နငှ ့်ရတွွဲ့ဆံိုမှု မခပြုံလိုပ့်မနီှင ့် ခပြုံလိုပ့်ပပီ်းရနာက့်ပိိုင့််း အပါအဝင့် 

ရခပာဆိိုဆက့်သွယ့်မှုအာ်းလံို်းနငှ ့် ထရိတွွဲ့ရဆာင့်ရွက့်မှုအာ်းလံို်း အကျြံုံ်းဝင့်ရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ လက့်ခံအသိအမှတ့်ခပြုံပါ 

သည့်။  

၉.၅။ အင်တောဗျ ျူးခပြုလိုပ်ရောတွင် မည်သမူျောျူးပါဝင်သင ်သနည်ျူး။  ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အင့်တာဗျ ်းခပြုံလိုပ့်စဉ့် ရှိရနမည ့် 

လဦူ်းရရကိို တတ့်နိိုင့်သမျှနည့််းရအာင့် ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။ အင့်တာဗျ ်းတစ့်ခိုတွင့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း 

 က့်က မည ် ူမျာ်းက ု ပါဝင့်သစ လ ု သကကော င််းန ှင  ်ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အဖွ ွဲ့ က့်မ ှမည့်သမူျာ်း ပါဝင့်နိိုင့်ရခခရှိရကကာင့််း (ထိိုသူမျာ်း၏ 

အခန ််းကဏ္ဍ၊ ဂျ န့်ေါ၊ လငိ့်၊ အသက့်အရွယ့်၊ ပတ့်သက့်ဆက့်နွယ့်မှုစသည့်  အချက့်အလက့်မျာ်းကိို အသိရပ်းထော်းရမည့်) 

နှင ့်ပတ့်သက့်၍ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် ကကိြုံတင့်ရဆွ်းရနွ်းတိိုင့်ပင့်သွာ်းမည့်။ အကယ့်၍ အကူ 

အညီရပ်းသူခဖစ့်ရစ၊ အိုပ့်ထိန့််းသူခဖစ့်ရစ၊ တရာ်းဝင့်ကိိုယ့်စာ်းလယှ့်ခဖစ့်ရစ အစရှိသူမျာ်းကိို အင့်တာဗျ ်းတွင့်ပါဝင့်ရပ်းရန့် 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း က့်က ရရွ်းချယ့်ထာ်းသည ့်အတိိုင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ မဖြည  ်ည််းသပ်းနိိုင့်ပါက ထိိုသိိုို့ 

မရဆာင့်ရကွ့်ရပ်းနိိုင့်ရခခင့််း၏ အရကကာင့််းရင့််းမျာ်းကိို ၎င့််းတိိုို့နှင ့် ရဆွ်းရနွ်းသွာ်းမည့်ခဖစ့်ပပီ်း ၎င့််းတိိုို့ က့်က အင့်တာဗျ ်း 

မခပြုံလိုပ့်ရတာ ရန့် ဆံို်းခဖတ့်ပါက ၎င့််းတိိုို့၏သရွ်းခ  ယ်မှုကိို ရလ်းစာ်းအသိအမှတ့်ခပြုံသွာ်းမည့်။  

၉.၆ ။ အသရအတွက်ထက် လ ိုခခ ြုသရျူးနှင ်အရည်အသသွျူးကိို ဦျူးစောျူးသပျူးပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် သတ့်မတှ့်ထာ်းရသာ အင့်တာဗျ ်း 

အရရအတွက့်ခပည ့်ရအာင့် ရဆာင့်ရကွ့်ရမည့်ဟရူသာ ဖအိာ်းကိိုအရကကာင့််းခပြုံ၍ အရည့်အရသွ်းကိိုခဖစ့်ရစ၊ လံိုခခံြုံရရ်းကိို 

ခဖစ့်ရစ၊ ကျန့််းမာအဆင့်ရခပရရ်းကိိုခဖစ့်ရစ ထခိိိုက့်ရအာင့် ရဆာင့်ရွက့်သာွ်းမည့်မဟိုတ့်ပါ။ 

၉.၇။ ကကန ်ကကောသသော၊ တစပ်ိိုင်ျူးတစစ်ခဖစ်သသော ဖွင ဟ် သခပောဆိိုမှုမျောျူးကိို နာျူးလညမ်ှုသပျူးပါ။ ။ယံိုကကည့်မှု၊ အချနိ့်ယူမှုနှင ့် 

ကိုစာ်းမှုမျာ်းရှလိျှင့် သတင့််းအချက့်အလက့်ရဝမျှရန့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ ရဆာင့်ရကွ့်နိိုင့်စွမ့််းနှင ့် ဆံို်းခဖတ့် 

ချက့်ချမှတ့်မှုမျာ်းအတွက့် အရထာက့်အကူခဖစ့်ရစရကကာင့််း၊ ထိိုို့ရကကာင ့် အဆိိုပါရဆာင့်ရကွ့်ချက့်မျာ်းနှင ့် ဆံို်းခဖတ့်ချက့် 

မျာ်းသည့် အပိိုင့််းလိိုက့်ရသာ့်လည့််းရကာင့််း၊  အချနိ့်ကကာမှရသာ့်လည့််းရကာင့််း၊ ထရိတွွဲ့ဆက့်ဆမံှုအမျြိုံ်းမျြိုံ်း ခပြုံလိုပ့်ပပီ်းမှ 

သာလည့််းရကာင့််း ဖြစ ်သပေါ်လာနိိုင့်ရကကာင့််းကိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ ရလ်းစာ်းအ  အမှတ်ဖပျုပါသည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် စိတ့်ေဏ့်ရာ၊ 

မှတ့်ဉာဏ့်၊ လမူှုရရ်းအရနှမိ ့်ချဆက့်ဆမံှု၊ ရကကာက့်ရွံွဲ့မှု၊ ဖအိာ်း၊ ယဉ့်ရကျ်းမှု၊ သမ်းခ ွန ််းမျာ်း၊  ာသာခပန့်ဆိိုမှုမျာ်းနှင ့် 

သဖပောကကာ်းချက့်မျာ်းအရပေါ်နာ်းသထောင် ူ၏ရှုခမင့်ပံို စသည ့်အရကကာင့််းတရာ်းမျာ်းရကကာင ့် သ ာဝအရလျာက့် ရရှွဲ့ရနာက့် 

မညီသည ့် ထကွ့်ဆိိုရခပာကကာ်းမှုမျာ်း ခဖစ့်ရပေါ်နိိုင့်ရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အသိအမှတ့်ခပြုံပါသည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ထိိုသိိုို့ 

သ ာဝအရလျာက့်ခဖစ့်ရပေါ်လာရသာ ရရှွဲ့ရနာက့်မညီသည ့် ရခပာကကာ်းချက့်မျာ်းကိို အရခခခ၍ံ ထိိုရခပာကကာ်းချက့်မျာ်း၏ 

စစ့်မနှ့်မှုကိို ထင့်ခမင့်ရကာက့်ချက့်ချမှုမျာ်း ဖပျုလိုပ့်သွာ်းမည့် မဟိုတ့်ပါ။ 

 

 

၂၀ 



 

 

၁၀.၁။ ဆန်ျူးစစပ်ါ၊ သတိရှိပါ။ ။လံိုခခံြုံရရ်းဆိိုင့်ရာစိို်းရမိ့်ပပူန့်မှု၊ ပိုဂိ္ြုံလ့်ရရ်းလတွ့်လပ့်မှု၊ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ 

လိိုအပ့်ချက့်မျာ်းနှင ့် ကျန့််းမာအဆင့်ရခပမှု၊ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ဆက့်သွယ့်ရဆာင့်ရကွ့်မှု၏ လစ့်ဟာမှု၊ အသက့်ရှင့်သန့် 

ကျန့်ရစ့်သူအတွက့် သရှွေ့ဆက့်လိုပ့်ရဆာင့်ရန့် တစ့်စံိုတရာဖအိာ်းခဖစ့်ရစမှု စသည့် ့်ကစိစရပ့်မျာ်းကိို ထရိတွွဲ့ဆက့်ဆမံှု စတင့် 

လိုပ့်ရဆာင့်သည ့် အချနိ့်တွင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အရနခဖင ့် တစ့်ဖန့်ခပန့်လည့် စိစစ့်သံို်းသပ့်သွာ်းပါမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ဤကိစစရပ့် 

မျာ်းကိို လိုပ့်ငန့််းစဉ့်ကာလတစ့်ရလျှာက့်လံို်း ရစာင ့်ကကည ့်မှု ခပြုံလိုပ့်သွာ်းပါမည့်။ ကျွန ်ုပတ် ုို့က ုယ်တ ုင်က အခပည ့်အဝ 

နာ်းလည့်မှုရှိပပီ်း ကျွန ်ပု်တ ုို့အသပေါ် တွင်လည််း အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းက အခပည ့်အဝနာ်းလည့်မှု ရှိရသာအခါမှသာ 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏လပု်ငန ််းမျာ်းကိို ဆက့်လက့်လိုပ့်ရဆာင့်သွာ်းပါမည့်။ ထိိုသိိုို့ရဆာင့်ရကွ့်ရာတွင့် ကျွန ်ပု်တိိုို့အသံို်းခပြုံသည ့် 

စ ကော်းခပန့်အာ်းလံို်းသည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း အသံို်းခပြုံရသာ  ာသာစကာ်းနှင ့် ကျွန ်ပု်တိိုို့ အသံို်းခပြုံရသာ 

 ာသာစကာ်းနစှ့်မျြိုံ်းလံို်း ကျွမ့််းကျင့်သူခဖစ့်ရအာင့် အခိိုင့်အမာရဆာင့်ရကွ့်ရန့်လည့််း လိိုအပ့်ပါသည့်။  

၁၀.၂။ စတ်ိဒဏရ်ောအသကကောင်ျူး ထည ်သွင်ျူးစဉ်ျူးစောျူး၍ သဆောင်ရကွ်ပါ။   ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် စ  တ်ဒဏ်ရောနှင ့် စိတ့်ရသာကခဖစ့် 

ခခင့််း၏ လကခဏာမျာ်းကိို   ရှ ပပီ်း ရစာင ့်ကကည ့်မှုခပြုံလိုပ့်နိိုင့်ရအာင့် ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။ ထိိုို့ဖပင် ထရိတွွဲ့ဆက့်ဆံမှုတစ့်ခို 

၏ စ  တ်ဒဏ်ရောဖြစ ်ရစသည ့် ခဖစ့်နိိုင့်ရခခသက့်ရရာက့်မှုမျာ်းကိို မည့်သည ့်အချနိ့်တွင့်၊ မည့်က  သိိုို့ ရလျာ ချခခင့််းနှင ့် တံိုို့ခပန့် 

ရဆာင့်ရကွ့်ခခင့််း ခပြုံလိုပ့်သွာ်းရမည့်ကိို သိရှိရအာင့်ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။ စိတ့်ေဏ့်ရာရကကာင ့် ခဖစ့်စဉ့်မျာ်းကိိုခပန့်လည့် 

စဉ့််းစာ်းသည ့် ကကာချနိ့်နှင ့် အစအီစဉ့်ကျမှုအရပေါ် သက့်ရရာက့်မှုရှနိိိုင့်ရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ နာ်းလည့်ပါသည့်။  

၁၀.၃။ ကိိုယ်ပိိုင်သြီျူးသန ်သနထိိုင်ခွင က်ိို သလျူးစောျူးပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ ပိုဂ္လိက 

သီ်းသနို့့်ရနရာမျာ်းသိိုို့ မကျ ်းရကျာ့်မရိန့် သတိခပြုံသွာ်းပါမည့်။ 

၁၀.၄ ။ ပ ျားကငျ်ားလ ိုခခ ြုသည ် အင်တောဗျ ျူးလိုပ်ငန်ျူးစဉ်ခဖစ်သအောင် ဖန်တြီျူးပါ။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ခပြုံလိုပ့်ရသာ အင့်တာဗျ ်းသည့် 

သ ်းကင််းလံိုခခံြုံမှု၊ အရခခအရနအရပ့်ရပ့်ကိို ထည ့်သွင့််းစဉ့််းစာ်းမှုနှင ့် အစီအစဉ့်တကျခဖစ့်မှုရှိရအာင့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ အခိိုင့်အမာ  

ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် SCRSV နှင ့်ပတ့်သက့်သည ့်ရမ်းခနွ့််းမျာ်းကိို ရမ်းခမန့််းရာတွင့် ကျယ့်ခပနို့့် ခပည ့်စံိုသည ့် 

အင့်တာဗျ ်းလိုပ့်ငန့််းစဉ့်အတွင့််း ရ ်းကင့််းလံိုခခံြုံရသာပံိုစံခဖင ့် ရမ်းခမန့််းခခင့််းခဖစ့်ရစရန့် အခိိုင့်အမာရဆာင့် ရွက့်သွာ်းမည့်။ 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အင့်တာဗျ ်းတစ့်ခိုကိို လံိုခခံြုံမှုနှင ့် ဂရိုတစိိုက့်ရဆာင့်ရကွ့်မှုရှိရသာ ပံိုစံခဖင ့် အဆံို်းသတ့်နိိုင့်ရန့် 

အချနိ့်ယူရဆာင့်ရွက့်သွာ်းမည့်ခဖစ့်ပပီ်း အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းက ၎င့််းတိိုို့၏အရတွွဲ့အကကံြုံမျာ်းကိို အချနိ့်ရပ်း၍ 

ရ ဝံ စွာခပန့်လည့်ရခပာခပသည ့်အရပေါ် ရကျ်းဇူ်းတင့်စကာ်း ခပန့်လည့်ရခပာကကာ်းသွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အင့်တာဗျ ်း 

ပပီ်းဆံို်းပပီ်းရနာက့် ရမျှာ့်လင ့်ထာ်းရမည ့်အရာမျာ်း၊ ရရှိနိိုင့်သည ့်ပပံိို်းမှုမျာ်းနှင ့် ရနာက့်ဆက့်တွ  အချက့်အလက့်မျာ်းနှင ့် 

ပတ့်သက့်၍ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့်   ရဆွ်းရနွ်းတိိုင့်ပင့်သွာ်းမည့်။  

၁၀.၅။ အသကရ်ှင်သန်ကျနရ်စ်သူမျောျူးအောျူး ၎င်ျူးတိို ၏ဇ တ်ပ က င်ျားကိို ၎င်ျားတ  ို့စိတ်ကကိြုကပ် ိုစ ခဖင ် သခပောခွင ်သပျူးပါ။ ။ 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းက ၎င့််းတိိုို့၏အရတွွဲ့အကကံြုံမျာ်းကိို မည့်သည ့်ပံိုစံခဖင ့် ခပန့်လည့်ရဝမျှလိိုသည့်နှင ့် 

ပတ့်သက့်၍ ၎ င််းတ ုို့ဆနဒအတိိုင့််း ထနိ့််းချြုံပ့်နိိုင့်စမွ့််းရှရိန့် အရရ်းကကီ်းရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ လက့်ခအံသိအမှတ့်ခပြုံပါသည့်။ 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းက ခဖစ့်ပျက့်ခ  ရသာအရာမျာ်းကိို ၎င့််းတိိုို့နည့််း၎င့််းတိိုို့ဟန့်နှင ့် ၎ င််းတ ုို့ဆနဒ 

ရှိရသာ ခမန့်နှုန့််းအတိိုင့််း ရှင့််းခပနိိုင့်ရအာင့် လိိုအပ့်ရသာအရခခအရန ဖန့်တီ်းရပ်းသွာ်းမည့်ခဖစ့်ပပီ်း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့က အာရံိုစိိုက့်နာ်း 

ရထာင့်သွာ်းမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် မိမရိမ်းခွန့််းရမ်းရသာခမန့်နှုန့််းနှင ့် ရလသံကိိုလည့််း သင ့်တင ့်ရအာင့်ထနိ့််းညြှိသွာ်းမည့်။ 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို အလျင့်စလိိုရဆာင့်ရကွ့်ရစခခင့််းသည့် ထခိိိုက့်နစ့်နာရစခခင့််း၊ ထပ့်ဆင ့်စိတ့်ေဏ့်ရာရ 

ရစခခင့််း၊ ရကာက့်ယူထာ်းသည ့် အချက့်အလက့်မျာ်း၏ ခိိုင့်မာမှုနှင ့် တိကျမှုကိို ထခိိိုက့်ရစခခင့််း စသည ့်ခဖစ့်နိိုင့်ရခခ 

အနတရာယ့်မျာ်းကိို  ပိိုမိိုကကီ်းမာ်းရစနိိုင့် ည်။ ထိိုို့ရကကာင ့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ထိိုသိိုို့အလျင့်စလိိုရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့် မဟိုတ့်ပါ။  

၁၀.၆ ။ အဖွင သ်မျူးခွန်ျူးမျောျူးသမျူးပါ။   ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ (အင့်တာဗျ ်းသူနှင ့် စကော်းခပန့်ရဆာင့်ရကွ့်သူမျာ်း) သည့် အဖွင ့်ရမ်းခွန့််းမျာ်း 

(open questions) ကိိုအသံို်းခပြုံသွာ်းမည့်။ အပတိ့်ရမ်းခွန့််းမျာ်း (closed questions) သည့် အသက့်ရှင့်သန့် 

အရခခခံမူ (၁၀) ရလ်းစာ်းမှုနှင ့် လံိုခခံြုံမှုရှိ ရသာ ထရိတွွဲ့ဆက့်ဆမံှုခဖစ့်ရစရန့် အခိိုင့်အမာရဆာင့်ရွက့်ပါ။ 

၂၁ 



 

ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းအရပေါ်သာမက  ထိိုနည့််းလမ့််းခဖင ့်ရကာက့်ယူထာ်းရသာ အချက့်အလက့်မျာ်း၏ တိကျမှုနှင ့် အရသ်းစိတ့် 

ကျမှုအရပေါ် ထခိိိုက့်နိိုင့်ရခခရှိရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ အသိအမှတ့်ခပြုံပ ါ ည။် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ဤသိိုို့ရသာ အပိတ့်ရမ်းခနွ့််းမျာ်း 

ကိို ချွင့််းချက့်ထာ်းရမည ့် အရခခအရနမျြိုံ်းတွင့်သာ အသံို်းခပြုံသွာ်းမည့်။  

၁၀.၇။ SCRSV နှင ်ပတ်သကသ်သော ဆက်စပ် အသခခအသနကိို နာျူးလညပ်ါ ။ ။SCRSV သည့် အဖခ ော်းသ ောချြိုံ်းရဖာက့်မှုမျာ်း၊ 

ထခိိိုက့်နစ့်နာမှုမျာ်းနှင ့် ဆက့်စပ့်မှုမရှိ  သီ်းခခာ်းခဖစ့်ရပေါ်ရနခခင့််း မဟိုတ့်ရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ နာ်းလည့်လက့်ခပံါ ည်။ 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူတစ့်ဦ်းက ၎င့််းတိိုို့ကိိုယ့်တိိုင့် ကကံြုံရတွွဲ့ခ  ရသည ့် သိိုို့ဟိုတ့် ခမင့်ရတွွဲ့ခ  ရသည ့် အခခာ်းချြိုံ်းရဖာက့်မှု 

မျာ်းနှင ့် ထခိိိုက့်နစ့်နာမှုမျာ်းအရကကာင့််းကိိုလည့််း ရဝမျှလာပါက ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အရနခဖင ့် ၎င့််းတိိုို့ကိို အောရံစုိိုက့်မှုနှင ့်ရလ်းစာ်းမှု 

ရပ်းသွာ်းပါမည့်။ 

၁၀.၈။ မလိိုအပ်ပါက မသမျူးပါနှင ်။ ။ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အရသ်းစတိ့်သရိုပ့်ရဖာ့်ထာ်းရသာ၊ အက ဆတ့်ရသာ၊ ရိုပ့်ပံိုပါဝင့်ရသာ 

လငိ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာအကကမ့််းဖက့်မှု အချက့်အလက့်မျာ်းကိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏ ရည့်ရယွ့်ချက့်အတွက့် အထ်ူးလိိုအပ့်ခခင့််းမရှိ   

ရမ်းခမန့််းခခင့််း၊ စံိုစမ့််းခခင့််းမျာ်း ဖပျုလိုပ့်သွာ်းမည့်မဟိုတ့်ပါ။ အကယ့်၍ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ထိိုအချက့်အလက့်မျာ်းကိို 

လိိုအပ့်ပါက  ာရကကာင ့်လိိုအပ့်ရကကာင့််း အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းကိို ရှင့််းခပသွာ်းမည့်ခဖစ့်ပပီ်း သဖြဆိိုလိိုခခင့််း 

ရှိသည့်ခဖစ့်ရစ မရှိသည့်ခဖစ့်ရစ ၎င့််းတိိုို့၏ဆံို်းခဖတ့်ချက့်ကိို ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အရနခဖင ့် ရလ်းစာ်းအသိအမတှ့်ခပြုံသွာ်းမည့်။ 

ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၏ အရတွွဲ့အကကံြုံမျာ်းကိို က ုယ်စ ော်းဖပျုရဖာ့်ခပရပ်းရာတွင့်ခဖစ့်ရစ၊ ခပန့်လည့် 

တင့်ခပရာတွင့်ခဖစ့်ရစ အဆိိုပါအချက့်အလက့်မျာ်းကိို အထူ်းအသာ်းရပ်းရဖာ့်သည ့်ပံိုစံခဖင ့် သိိုို့မဟိုတ့် အမျာ်းစိတ့်ဝင့်စာ်း 

ရအာင့် ရစ ရဆာ့်မှုခဖစ့်ရစသည ့်ပံိုစံခဖင ့် ရဆာင့်ရကွ့်သွာ်းမည့်မဟိုတ့်ပါ။  

ဤကျ င ဝ်တစ်ည်ျူးမျဉ်ျူး၏ရည်ရယ်ွချက်မျောျူးနှင ်အညြီ အဓိပပောယဖ်ွင ်ဆိိုထောျူးသည ် အဓကိအယူအဆမျောျူး 

၁။ “အ သက်ရှင်သန် ကျန် ရစ်သူ မ ျောျူး” နှင /်သိို မဟိုတ် “ထိခိိုက်နစ် နာသူမျောျူး”။ ။ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းတွင့် အာ်း ရပ်းခမြှင ့်တင့်မှု 

ခဖစ့်ရစသည့်ဟို အမျာ်းဆံို်းယူဆကကသည ့် “အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူ”  ဟူသည့် စကာ်းလံို်းကိို အသံို်းခပြုံထာ်းသည့်။ မတူညီသည ့် 

ရနာက့်ခံအရခခအရနမျာ်းနှင ့်  ာသာစကာ်းအမျြိုံ်းမျြိုံ်းအရပေါ် အရပေါ်မူတည့်ပပီ်း “ထိခိိုက့်နစ့်နာသူမျာ်း”  နှင ့် “အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့် 

သူမျာ်း”  ဟူရသာ ရဝါဟာရမျာ်းသည့် အဓိပပါယ့်အမျြိုံ်းမျြိုံ်း ကွ လွ နိိုင့်သည့်။ ထိိုို့ခပင့် အကကမ့််းဖက့်မှုရတွွဲ့ကကံြုံခံစာ်းခ  ရသူမျာ်းသည့် ဤ 

ရဝါဟာရနှစ့်ခိုအနက့် တစ့်ခိုကိို ပိို၍နှစ့်သက့်နိိုင့်သလိို တစ့်ခိုမှမနှစ့်သက့်ခခင့််းလည့််း ခဖစ့်နိိုင့်သည့်။ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် 

နီ်းစပ့်သူမျာ်းသည့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း ကိိုယ့်တိိုင့်ရရွ်းချယ့်ထာ်းသည ့် ဝိရသသလကခဏာကိို ရလ်းစာ်းအသိအမှတ့်ခပြုံ၍ 

၎င့််းတိိုို့ဆနဒအတိိုင့််း လိိုက့်ပါရဆာင့်ရွက့်သင ့်သည့်။ ထိိုခိိုက့်နစ့်နာသူအချြိုံွဲ့သည့် အကကမ့််းဖက့်မှုမှ လွတ့်ရခမာက့်လာနိိုင့်ခခင့််း မရိှရကကာင့််း 

အသိအမှတ့်ခပြုံရန့် အရရ်းကကီ်းသည့်။ ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းတွင့် အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် လက့်တွ အလိုပ့်လိုပ့်ခခင့််းကိို 

အဓိကရဖာ့်ခပထာ်းရသာ့်လည့််း ကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းပါ ရှုရထာင ့်မျာ်းသည့် လွတ့်ရခမာက့်လာခခင့််းမရိှသည ့် ထိခိိုက့်နစ့်နာသူတိိုို့၏ 

ပိုဂ္ိြုံလ့်ရရ်းလွတ့်လပ့်ခွင ့်နှင ့် လူူ့အခွင ့်အရရ်းမျာ်းကိို ကာကွယ့်မှုရပ်းခခင့််းအတွက့်လည့််း အကျံြုံ်းဝင့်သည့်။   

၂။ စနစ်တကျ ကျ ျူးလွန်သည   ် ပ ဋိပကခနှ င ်ဆကန်ွယ် သသော  လိင်ပိိုင် ျူး ဆိိုင်ရော အ က ကမ်ျူးဖက်မှု (SCRSV)။  ။၎င့််းသည့် ကျယ့်ခပနို့့်သည ့် 

အဓိပပာယ့်ဖွင ့်ဆိိုမှုခဖစ့်သည့်။ SCRSV တွင့်  မည့်သူူ့အရပေါ်မဆိိုကျ ်းလွန့်ရသာ လက့်နက့်ကိိုင့်ပဋိပကခနှင ့် တိိုက့်ရိိုက့်ခဖစ့်ရစ၊ သွယ့်ဝိိုက့် 

၍ခဖစ့်ရစ ဆက့်နွယ့်ရနသည ့် မိုေိန့််းကျင ့်ခခင့််း၊ လိင့်ကျွန့်ခပြုံခခင့််း၊ အတင့််းအဓမမ ခပည ့်တန့်ဆာအခဖစ့်ရစခိိုင့််းခခင့််း၊ အတင့််းအဓမမ ကိိုယ့် 

ဝန့်ရဆာင့်ရစခခင့််း၊ အတင့််းအဓမမကိိုယ့်ဝန့်ဖျက့်ချရစခခင့််း၊ အတင့််းအဓမမသာ်းရကကာခဖတ့်ခခင့််း၊ အတင့််းအဓမမ လက့်ထပ့်ထမိ့််းခမာ်း 

ရစခခင့််း၊ လိင့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာအကကမ့််းဖက့်ခခင့််း နှင ့်/သိိုို့မဟိုတ့် ရခါင့််းပံိုခဖတ့်အခမတ့်ထိုတ့်ခခင့််း ခပြုံလိုပ့်ရန့်ရည့်ရွယ့်ချက့်ခဖင ့် လူကိုန့်ကူ်းခခင့််း 

စသည့် လိုပ့်ရပ့်မျာ်းအခပင့် အခခာ်းရသာ အလာ်းတူသက့်ရရာက့်မှုကကီ်းမာ်းသည ့် လိင့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာအကကမ့််းဖက့်မှု ပံိုစံအာ်းလံို်း ပါဝင့်သည့်။ 

ထိိုို့ခပင့် SCRSV တွင့် အဆိိုပါလိုပ့်ရပ့်မျာ်းကိို ပငိမ့််းချမ့််းရရ်းကာလ သိိုို့မဟိုတ့် အသွင့်ကူ်းရခပာင့််းရရ်းကာလတွင့် စနစ့်တကျခဖစ့်ရစ၊ 

ဖိနှိပ့်မှုတစ့်ခိုအရနခဖင ့်ခဖစ့်ရစ၊ လူမှုရရ်းစနစ့်အရခဖစ့်ရစ၊ နိိုင့်ငံရရ်းအရခဖစ့်ရစ ကျ ်းလွန့်သည ့် အကကမ့််းဖက့်မှုမျာ်း၏ အစိတ့်အပိိုင့််းမျာ်း 

အခဖစ့်လည့််းရကာင့််း၊ လူမှုအသိိုင့််းအဝိိုင့််းမျာ်းအရပေါ် အကကမ့််းဖက့်ရသာင့််းကျန့််းမှုမျာ်းကျ ်းလွန့်ရန့် သိိုို့မဟိုတ့် ၎င့််းတိိုို့ကိို 

ဖျက့်ဆီ်းရန့်အတွက့် အသံို်းခပြုံသည ့်အရနခဖင ့်လည့််းရကာင့််း ကျ ်းလွန့်ခခင့််းမျာ်းလည့််းပါဝင့်သည့်။ SCRSV တွင့် နိိုင့်ငံတကာ 

ရာဇဝတ့်မှုမျာ်းခဖစ့်ရသာ လူမျြိုံ်းတံို်းသတ့်ခဖတ့်မှု၊ လူသာ်းမျြိုံ်းနွယ့်အရပေါ် ကျ ်းလွန့်ရသာရာဇဝတ့်မှု သိိုို့မဟိုတ့် စစ့်ရာဇဝတ့်မှု စသည ့် 

ရာဇဝတ့်မှုမျာ်းရခမာက့်ရစသည ့် လိင့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာအကကမ့််းဖက့်မှုမျာ်းလည့််း ပါဝင့်သည့်။  

၃။ ၁၉၈၉ ခိုနှစ့် ကိုလသမဂ္ကရလ်းသူငယ့်အခွင ့်အရရ်းဆိိုင့်ရာသရ ာတူစာချြုံပ့်ပါ အဓိပပာယ့်ဖွင ့်ဆိိုချက့်အတိိုင့််း။ 

၂၂ 



 

၄။ ဂျဲနဒ်ါ။ ။ဤကျင ့်ဝတ့်စည့််းမျဉ့််းတွင့် “ဂျ န့်ေါ” ဆိိုသည ့်စကာ်းလံို်းသည့် နိိုင့်ငံတကာရာဇဝတ့်ခံိုရံို်းဆိိုင့်ရာ ရရာမဥပရေစာချြုံပ့်၊ ပိုေ့်မ 

၇(၃) ပါအဓိပပာယ့်ဖွင ့်ဆိိုချက့်အတိိုင့််း လမူှုအဖွ ွဲ့အစည့််းဆက့်စပ့်အရခခအရနအတွင့််းရိှ အဖိိုနှင ့်အမလိင့်နှစ့်မျြိုံ်းကိို ရည့်ညွှန့််းသည့်။ 

ဤအဓိပပာယ့် ဖွင ့်ဆိိုချက့်တွင့် လူမှုဆက့်ဆံရရ်းရှုရထာင ့်မှ သတ့်မှတ့်ထာ်းရသာ အဖိို၊ အမ ခဖစ့်တည့်မှုကိိုလည့််းရကာင့််း၊ ထိိုခဖစ့် 

တည့်မှုနငှ ့်အတူ ယှဥ့်တွ ပါလာသည ့် အမျြိုံ်းသမီ်းမျာ်းနှင ့် အမျြိုံ်းသာ်းမျာ်းထံတွင့်ခဖစ့်ရစ မိန့််းကရလ်းငယ့်နှင ့် ရယာကျ့်ာ်းရလ်းငယ့်မျာ်း 

ထံတွင့်ခဖစ့်ရစ ရိှသင ့်သည့်ဟို ရှုခမင့်ထာ်းရသာ အခန့််းကဏ္ဍမျာ်း၊ အကျင ့်စရိိုက့်မျာ်း၊ ရဆာင့်ရွက့်ချက့်မျာ်းနှင ့် အရည့်အရသွ်း 

သတ့်မှတ့်ချက့်မျာ်းကိိုလည့််းရကာင့််း အသိအမှတ့်ခပြုံလက့်ခံထာ်းပါသည့်။ ထိခိိုက့်နစ့်နာမှုခဖစ့်ရစရသာ ဂျ န့်ေါနှင ့် ပတ့်သက့်သည ့် 

ရခပာဆိိုမှုမျာ်းသည့် အမျြိုံ်းသမီ်းမျာ်းနှင ့် မိန့််းကရလ်းငယ့်မျာ်းအရပေါ် အချြိုံ်းမညီရသာ သက့်ရရာက့်မှုရိှသည့်။ သိိုို့ရာတွင့် ထိခိိုက့်နစ့်နာမှု 

ခဖစ့်ရစရသာ ဂျ န့်ေါနှင ့်ပတ့်သက့်သည ့် ရခပာဆိိုမှုမျာ်းသည့် ကျာ်း၊မခဖစ့်ခခင့််းနှစ့်မျြိုံ်းမက ခံယူထာ်းသူမျာ်း သိိုို့မဟိုတ့် သမရိို်းကျ 

ကျာ်း၊မသတ့်မှတ့်ချက့်အတိိုင့််း ခံယထူာ်းခခင့််းမရိှရသာသူမျာ်း အရပေါ်လည့််းရကာင့််း၊ လိင့်စိတ့်တိမ့််းညွှတ့်မှု၊ ဂျ န့်ေါဝိရသသလကခဏာ၊ 

ဂျ န့်ေါထိုတ့်ရဖာ့်ခပသမှုနှင ့် လိင့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာကကင့်အင့်လကခဏာ အမျြိုံ်းမျြိုံ်းရိှသူမျာ်းအရပေါ်လည့််းရကာင့််း၊ အမျြိုံ်းသာ်းနှင ့် ရယာက့်ျာ်း 

ရလ်းငယ့်မျာ်းအရပေါ်လည့််းရကာင့််း စသည ့်သူမျာ်းအရပေါ်လည့််း သက့်ရရာက့်မှုရိှပါသည့်။  

၅။ လိင့်စိတ့်ခံယူမှုကွ ခပာ်းသူမျာ်း (LGBTQI+) (လိင့်တူချစ့်သူအမျြိုံ်းသမီ်း၊ လိင့်တူချစ့်သူအမျြိုံ်းသာ်း၊ လိင့်နှစ့်မျြိုံ်းလံို်းချစ့်သူ၊ ဂျ န့်ေါ 

ရခပာင့််းလ ထာ်းသူ၊ လိင့်စိတ့်ခံယူမှုအမျြိုံ်းမျြိုံ်းရိှသူ နှင ့်/သိိုို့မဟိုတ့် လိင့်စိတ့်ခံယူမှုအတိအကျမရိှသူ၊ ရမွ်းရာပါသမရိို်းကျ မဟိုတ့်ရသာ 

လိင့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာ ကကင့်အင့်လကခဏာရိှသူနှင ့် သမရိို်းကျ ကျာ်း၊မဝိရသသလကခဏာ သိိုို့မဟိုတ့် လိင့်စိတ့်ကိိုင့််းညွှတ့်မှု သတ့်မှတ့်ချက့် 

မျာ်းအတိိုင့််း ခံယူထာ်းခခင့််းမရိှသည ့် အခခာ်းသူမျာ်း) ဟူသည ့် အတိိုရကာက့်စကာ်းလံို်းသည့် မျာ်းခပာ်းစံိုလင့်လှသည ့် လူပိုဂ္ိြုံလ့်မျာ်း 

အတွက့် အကျံြုံ်းဝင့်ရသာ့်လည့််း အလံို်းစံိုခပည ့်စံိုမှုရိှရသာ သိိုို့မဟိုတ့် တစ့်ကမဘာလံို်းအတိိုင့််းအတာ စံအခဖစ့် သတ့်မှတ့်ထာ်းရသာ 

စကာ်းလံို်းတစ့်ခိုမဟိုတ့်ပါ။  

၆။ လသူာ်းမျာ်းသည့် အမျြိုံ်းစံိုရသာ၊ ရရာယှက့်ရနရသာ၊ ရခပာင့််းလ ရနရသာ ကကင့်အင့်လကခဏာမျာ်း၊ အရည့်အရသွ်းမျာ်း သိိုို့မဟိုတ့် 

ကိိုယ့်ပိိုင့်ဝိရသသလကခဏာမျာ်း ကိိုယ့်စီရိှကကသည ့် ရှုပ့်ရထွ်းပပီ်းပံိုရသမရိှရသာ သတတဝါမျာ်းခဖစ့်ကကသည့်။ လူသာ်းမျာ်းသည့် ခွ ခခာ်း 

ဆက့်ဆံမှုပံိုစ ံ တစ့်မျြိုံ်းမက ကကံြုံရတွွဲ့ရရလ ရိှပပီ်း ပဋိပကခ၊ အိို်းအိမ့်စနွို့့်ခွာထွက့်ရခပ်းမှု၊ ဆင့််းရ မွ ရတွမှု၊ ကပ့်ရရာဂါရ ်းနှင ့် အနာ 

ရရာဂါမျာ်း စသည ့်အရခခအရနအရကကာင့််းတရာ်းမျာ်း၏ သက့်ရရာက့်မှုကိိုလည့််း ခံကကရသည ့်အခပင့်၊ ထိိုအရကကာင့််းတရာ်းမျာ်း၏ 

အကျြိုံ်းဆက့်အရနခဖင ့်ခဖစ့်ရစ၊ အခခာ်းအရကကာင့််းမျာ်းရကကာင့် ခဖစ့်ရစ လံိုခခံြုံရရ်း၊ ကျန့််းမာရရ်းနှင ့် ဥပရေရရ်းဆိိုင့်ရာ ခဖစ့်နိိုင့်ရခခ 

အနတရာယ့်မျာ်း၊ အခခာ်းခဖစ့်နိိုင့်ရခခအနတရာယ့်မျာ်းနှင ့် ကကံြုံရတွွဲ့ကကရသည့်။ ဤအရကကာင့််းတရာ်းမျာ်းကိို နာ်းလည့်ခခင့််းသည့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ကိို 

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်း၊ ၎င့််းတိိုို့ရတွွဲ့ကကံြုံခ  ရရသာ ချြိုံ်းရဖာက့်မှုမျာ်း၊ ၎င့််းတိိုို့ကကံြုံရတွွဲ့ရနရသည ့် ခဖစ့်နိိုင့်ရခခအနတရာယ့်မျာ်း 

စိန့်ရခေါ်မှုမျာ်းနှင ့် အတာ်းအဆီ်းမျာ်း၊ ၎င့််းတိိုို့၏အခွင ့်အရရ်းမျာ်းနှင ့်ဆနဒမျာ်း၊ ၎င့််းတိိုို့လိိုအပ့်ရသာ ပံ ပိို်းကူညီမှုမျာ်း စသည့်တိိုို့ကိို ပိိုမိို 

နာ်းလည့်ရစရန့် အရထာက့်အကူခဖစ့်ရစပပီ်း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့၏အစီအစဉ့်မျာ်းနှင ့် ချဉ့််းကပ့်ပံိုနည့််းလမ့််းမျာ်းကိို အရခခအရနနငှ ့် လိိုက့်ရလျာ 

ညီရထွရခပာင့််းလ နိိုင့်ရအာင့် ကူညရီပ်းသည့်။  

အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းနှင ့် သက့်ဆိိုင့်သည ့် က ကင်အင်လကခဏော မျောျူး၊ အ ရည ် အ သသွျူးမျောျူး  သိို မဟိုတ် ကိိုယ်ပိိုင် ဝိသသ သ  

လကခဏော မျောျူး နှင ့် ၎င့််းတိိုို့ကကံြုံရတွွဲ့ရသည ့် ဆက့်စပ့် ခဲွခခော ျူးဆကဆ် မှု ပ ိုစ မျောျူး  ဟူသည ့်စကာ်းရပ့်မျာ်းတွင့် အသက့်အရွယ့်အပိိုင့််းအခခာ်း 

(ရင ့်ကျက့်မှုအဆင ့်နှင ့် တိို်းတက့်ရခပာင့််းလ ရနသည ့် စွမ့််းရဆာင့်ရည့်မျာ်းလည့််း ပါဝင့်သည့်)၊ လိင့်နှင ့်ဂျ န့်ေါ ((ဂျ န့်ေါရခပာင့််းလ  

ထာ်းခခင့််း၊ ကျာ်း၊မခဖစ့်တည့်မှုနှစ့်မျြိုံ်းမက ခံယူထာ်းခခင့််းနှင ့် သမရိို်းကျ ကျာ်း၊မသတ့်မှတ့်ချက့်အတိိုင့််းခံယမူှုမရိှခခင့််း အပါအဝင့်) 

ကျာ်း၊မဝိရသသလကခဏာမျာ်းနှင ့် ထိုတ့်ရဖာ့်ခပသမှုအမျြိုံ်းမျြိုံ်း၊ လိင့်စတိ့်တိမ့််းညွှတ့်မှုအမျြိုံ်းမျြိုံ်း၊ (ရမွ်းရာပါ သမရိို်းကျမဟိုတ့်ရသာ 

လိင့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာကကင့်အင့်လကခဏာမျာ်းရိှခခင့််း အပါအဝင့်) လငိ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာကကင့်အင့်လကခဏာအမျြိုံ်းမျြိုံ်း စသည့်တိိုို့လည့််းပါဝင့်သည့်))၊ 

လူမျြိုံ်း၊  ာသာတရာ်း၊ ဇာတိနိိုင့်ငံ၊ လူမှုရရ်းဇစ့်ခမစ့်၊ လူမျြိုံ်းစို (ဌာရနအိုပ့်စိုမျာ်း၊ ယဉ့်ရကျ်းမှုနငှ ့် ထံို်းတမ့််းစဉ့်လာမျာ်းလည့််း ပါဝင့်သည့်)၊ 

မသန့်စွမ့််းမှုမျာ်း၊ မိသာ်းစိုအရခခအရနနငှ ့်အဆင ့်အတန့််း၊ ရမွ်းစာရင့််းအရထာက့်အထာ်း၊ လူမှုစီ်းပွာ်းရရ်းအဆင ့်အတန့််း၊ ဇာတ့် 

သိိုို့မဟိုတ့် အဆင ့်အတန့််း၊ ကျန့််းမာရရ်းအရခခအရန သိိုို့မဟိုတ့် အဆင ့်၊ နိိုင့်ငံသာ်းခဖစ့်မှု၊ ေိုကခသည့် သိိုို့မဟိုတ့် ရရ ွဲ့ရခပာင့််းရနထိိုင့်သူ 

သိိုို့မဟိုတ့် အခခာ်းရသာရနထိိုင့်ခွင ့်ဆိိုင့်ရာ သတ့်မှတ့်ချက့်၊ ပညာရရ်းနှင ့် စာတတ့်ရခမာက့်မှု၊ တရာ်းဝင့်မှု အရထာက့်အထာ်း၊ 

နိိုင့်ငံရရ်းဆိိုင့်ရာ ယံိုကကည့်ချက့်မျာ်း အယအူဆမျာ်း သိိုို့မဟိုတ့် ပတ့်သက့်ဆက့်နယွ့်မှုမျာ်း စသည ့်ခဖစ့်တည့်မှုမျာ်း ပါဝင့်သည့်။ 

ဤစာရင့််းသည့် ခပည ့်စံိုသည ့် စာရင့််းတစ့်ခိုမဟိုတ့်ပါ။ အသက့်ရှင့်သန့်ကျန့်ရစ့်သူမျာ်းသည့် ရပါင့််းစည့််းထာ်းသည ့် ခွ ခခာ်းဆက့်ဆံမှု 

ပံိုစံအမျြိုံ်းမျြိုံ်းနှင ့် ကကံြုံရတွွဲ့ရရလ ရိှသည့်။ ထိိုသိိုို့ ခွ ခခာ်းဆက့်ဆံမှုနှင ့်မညီမျှမှု ပံိုစံအမျြိုံ်းမျြိုံ်း ထပ့်တူကျမှုမျာ်း ရိှလာရသာအခါ ၎င့််းတိိုို့ကိို 

“အခပန့်အလှန့်ဆက့်နွှယ့်ရနရသာ အရကကာင့််းတရာ်းမျာ်း” ဟို ရည့်ညွှန့််းရခေါ်ဆိိုကကသည့်။ 

၇။ လိိုအပ့်ချက့်နငှ ့်အညီသင ့်ရလျှာ့်ရသာအစီအစဉ့်မျာ်း ဆိိုသည့်မှာ အရခခအရနတစ့်ခိုအတွင့််း လိိုအပ့်ပါက “မသန့်စွမ့််းပိုဂ္ိြုံလ့်မျာ်း 

အတွက့် လူူ့အခွင ့်အရရ်းနှင ့် အရခခခံလွတ့်လပ့်ခွင ့်မျာ်းအာ်းလံို်းကိို အခခာ်းသူမျာ်းနှင ့်တန့််းတူခံစာ်းခွင ့် သိိုို့မဟိုတ့် ကျင ့်သံို်းခငွ ့်ရိှရအာင့် 

၂၃ 



 

အခိိုင့်အမာ ရဆာင့်ရွက့်ရပ်းနိိုင့်ရန့်အတွက့် ၎င့််းတိိုို့အရပေါ် မတန့်တဆ သိိုို့မဟိုတ့် မမျှတရသာ ဝန့်ထိုပ့်ဝန့်ပိို်းကျရရာက့်ရစခခင့််း 

မခဖစ့်ရစရန့် လိိုအပ့်မှုနငှ ့်သင ့်ရလျှာ့်မှုရိှရသာ ခပြုံခပင့်မွမ့််းမမံှုမျာ်းနှင ့် ထိန့််းညြှရိဆာင့်ရွက့်မှုမျာ်းခပြုံလိုပ့်ခခင့််း”  ကိိုဆိိုလိိုသည့်။ (၂၀၀၆ ခိုနှစ့် 

မသန့်စွမ့််းသူမျာ်း၏ အခွင ့်အရရ်း ဥပရေ၊ ပိုေ့်မ-၂) 

၈။ ကရလ်းသူငယ့်အခွင ့်အရရ်းဆိိုင့်ရာ ကိုလသမဂ္သရ ာတူစာချြုံပ့်ပါ လမ်ျူးည ွှန်ချ က်အသခ ခ ခ မူ (၄) ရပ်  -  

• ခဲွခခော ျူးဆကဆ် မှုမ ရိှခခင်ျူး (ပိုေ့်မ-၂) - “ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် မိမိတိိုို့လိုပ့်ငန့််းမျာ်းကိို လိုပ့်ရဆာင့်ရာတွင့် ကရလ်းသူငယ့်မျာ်းအရပေါ် 

မည့်သိိုို့ရသာ ခွ ခခာ်းဆက့်ဆံမှုမျြိုံ်းမှ မရိှရစရန့် အခိိုင့်အမာရဆာင့်ရွက့်ရမည့်။ ကရလ်းသူငယ့်တစ့်ဦ်း၏ မိ  သိိုို့မဟိုတ့် တရာ်းဝင့် 

အိုပ့်ထိန့််းသမူျာ်း၊ လူမျြိုံ်း၊ အသာ်းအရရာင့်၊ လိင့်၊  ာသာစကာ်း၊ ကိို်းကယွ့်မှု၊ နိိုင့်ငံရရ်းအခမင့် သိိုို့မဟိုတ့် အခခာ်းရသာအခမင့်၊ 

နိိုင့်ငံသာ်းခဖစ့်မှု၊ လူမျြိုံ်းစို သိိုို့မဟိုတ့် လူမှုရရ်းဇစ့်ခမစ့်၊ ဆင့််းရ မှု၊ မသန့်စွမ့််းမှု၊ ရမွ်းစာရင့််းအရထာက့်အထာ်း သိိုို့မဟိုတ့် အခခာ်းရသာ 

အဆင ့်အတန့််းသတ့်မှတ့်ချက့်မျာ်း မည့်သိိုို့ပင့်ရိှရစကာမူ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ထိိုကရလ်းငယ့်နှင ့် လက့်တွ အလိုပ့်လိုပ့် သွာ်းရမည့်။”   

• ကသလျူး သူငယ်အတွ က် အ သကော င်ျူးဆ ိုျူးအ ကျြိုျူးခ ဖစ်သစ မှု (ပိုေ့်မ-၃) – “ကရလ်းသူငယ့်အတွက့် အရကာင့််းဆံို်းအကျြိုံ်းခဖစ့်ရစမှုသည့် 

ကရလ်းသူငယ့်မျာ်းအရပေါ် သက့်ရရာက့်မှုရိှရသာ လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာ်းနှင ့် ဆံို်းခဖတ့်ချက့်မျာ်းအာ်းလံို်းအတွက့် အရခခခံ 

စဉ့််းစာ်းချက့်တစ့်ခို ခဖစ့်ရစရန့် ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ အခိိုင့်အမာရဆာင့်ရွက့်သွာ်းရမည့်။” ကရလ်းသူငယ့်၏အရကာင့််းဆံို်း အကျြိုံ်းအတွက့် 

စဉ့််းစာ်းချက့်နငှ ့် အခခာ်းရသာ ထည ့်သွင့််းစဉ့််းစာ်းချက့်မျာ်းအကကာ်း  က့်မျှမှုရိှရစရန့် အဆင ့်နှစ့်ခိုပါ ချဉ့််းကပ့်ပံိုနည့််းလမ့််း ရိှရန့် 

လိိုအပ့်သည့်။  

• အ သက်ရှင် ခွင ၊် ဆကလ် က်ရှင် သ န်ခွင န်ှင  ် ဖွ ွေ့ပ ဖိြုျူးတိိုျူးတက် မှုရရိှ ခွင  ် (ပိုေ့်မ-၆) - “ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် ကရလ်းသူငယ့်မျာ်းနှင ့် ထိရတွွဲ့ 

ရဆာင့်ရွက့်ရာတွင့် ၎င့််းတိိုို့၏ ရိုပ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာ၊ စိတ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာ၊ စိတ့်ဓာတ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာ၊ ကျင ့်ဝတ့်ပိိုင့််းဆိိုင့်ရာနှင ့် လူမှုရရ်းပိိုင့််း 

ဆိိုင့်ရာအရ အရကာင့််းဆံို်းဖံွွဲ့ပဖိြုံ်းတိို်းတက့်နိိုင့်မည ့် အခွင ့်အရရ်းကိို မထိခိိုက့်ရစရန့် အခိိုင့်အမာရဆာင့်ရွက့်ရမည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့သည့် 

သင ့်ရလျာ့်သည ့် တံိုို့ခပန့်ရဆာင့်ရွက့်မှုနငှ ့် ပံ ပိို်းကူညီမှုရပ်းခခင့််းအပါအဝင့် ကရလ်းသူငယ့်မျာ်း၏ အသက့်၊ ရှင့်သန့်မှုနှင ့် 

ဖံွွဲ့ပဖိြုံ်းတိို်းတက့်မှုတိိုို့အရပေါ် ကျရရာက့်နိိုင့်ရသာ အနတရာယ့်ခဖစ့်နိိုင့်ရခခမျာ်းကိို ရလျာ ချနိိုင့်ရန့် သင ့်ရတာ့်ရသာ အနတရာယ့်ခဖစ့်နိိုင့်ရခခ 

ဆန့််းစစ့်ချက့်မျာ်းနှင ့် အခခာ်းကကိြုံ်းပမ့််းအာ်းထိုတ့်မှုအာ်းလံို်း ရဆာင့်ရွက့်သွာ်းမည့်။”   

• မိမိ၏ထင်ခ မင် ချက် မျောျူးကိို ထိုတ်သဖော ် သခ ပော ဆိိုခွင န်ှင  ် ၎ င်ျူးတိို ကိိုထည  ်သွင်ျူးစဉ်ျူးစောျူး မှုရိှ သအ ော င် သဆော င်ရွ က်ပိိုငခွ် င ်  (ပိုေ့်မ-၁၂) - 

“ကိိုယ့်ပိိုင့်အခမင့် ဖန့်တီ်းနိိုင့်စမွ့််းရှိရသာ ကရလ်းသူငယ့်တစ့်ဦ်းသည့် ၎င့််းတိိုို့အရပေါ်သက့်ရရာက့်မှုရိှသည ့် မည့်သည ့်ကိစစရပ့်မျာ်း 

နှင ့် ပတ့်သက့်၍မဆိို ၎င့််းတိိုို့၏ထင့်ခမင့်ချက့်မျာ်းအာ်း လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရဖာ့်ရခပာဆိိုခွင ့်ရိှရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အသိအမှတ့်ခပြုံ 

သည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့ရဆာင့်ရွက့်ရသာ လိုပ့်ငန့််းစဉ့်တွင့် တတ့်နိိုင့်သမျှ အမျာ်းပူ်းရပါင့််းပါဝင့်မှုရိှရစရန့် ကကိြုံ်းစာ်းလိုပ့်ရဆာင့်သွာ်းမည့် 

ခဖစ့်ပပီ်း ကရလ်းသူငယ့်တစ့်ဦ်း၏ ရှုရထာင ့်အခမင့်မျာ်းကိို ၎င့််း၏အသက့်အရွယ့်နှင ့် ရင ့်ကျက့်မှုနှင ့်အညီ မျှတရသာအရလ်းထာ်းမှု 

ရပ်းသွာ်းမည့်။ ကရလ်းသူငယ့်မျာ်း၏ ပါဝင့်နိိုင့်ခွင ့်ဟိုဆိိုရာတွင့် ကရလ်းသူငယ့်မျာ်းနှင ့် သင ့်ရလျာ့်မှုနှင ့် ၎င့််းတိိုို့၏ တိို်းတက့် 

ရခပာင့််းလ ရနရသာ စွမ့််းရဆာင့်ရည့်မျာ်းကိို အသိအမှတ့်ခပြုံမှု ရိှသည ့်ပံိုစံခဖင ့် သတင့််းအချက့်အလက့်နှင ့်အကကံခပြုံချက့်မျာ်း 

လက့်ခံရရိှပိိုင့်ခွင ့်လည့််း ပါဝင့်ရကကာင့််း ကျွန့်ိုပ့်တိိုို့အသိအမှတ့်ခပြုံသည့်။” 

  

၂၄ 


